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PfinaSime Vam prvni vydani Randls HR News - aktualit nové advokatni kancelafe Randl Partners z oblasti

pracovniho prava, zam éstnanosti a personalistiky

. HR News pro Vas budeme vydavat pravidelné v pfiblizné

mésiénich intervalech, vzdy zaméfené na aktualni otdzky z pracovnépravni oblasti, ¢eské i evropské. Hlavnim
obsahem budou projednavané pravni predpisy, publikovana soudni rozhodnuti a informace a stanoviska rdznych
instituci. Doufame, Ze pro Vas informace obsazené v HR News budou pfinosné — pokud budete mit jakékoli naméty

¢i prani k jejich obsahu, nevahejte nas kontaktovat na adrese employment@randls.com.

V naSich bfeznovych aktualitich pfedevSim podrobnéji informujeme o koncep €éni novele zakoniku prace , jejiz
navrh nedavno predstavilo MPSV. DalSi pravni predpisy, které rozebirame, souvisi s aktualni hospoda fskou krizi ,
at jiz se jedna o nafizeni vlady omezujici agenturni zaméstnavani cizinct, zruSeni zaloh na dan z pfijm0 u nékterych

prorodinném bali €ku, kde jsou jiz znama konkrétni znéni péti navrh novych zakonu/novel.

KONCEPCNI NOVELA ZAKONIKU PRACE

MPSV predstavilo kone¢nou podobu navrhu, ktery
ma v nejblizSich dnech projit vnéjSim pfipominkovym
fizenim a vladé ma byt predlozen do cervna
letoSniho roku. Hlavnim cilem novely zdstava zvyseni
flexibility pracovnépravnich vztahd a usnadnéni
pfijimani i propousténi zaméstnancu. O projednavani
novely budeme prabézné informovat a pred letnimi
prazdninami pro Vas pfipravime specializovany
seminaf na téma koncep €ni novela .

Zakladni koncepéni zménou, ¢&i spiSe dokonéenim
zmény zapoéaté nalezem Ustavniho soudu z 12.
bfezna 2008, je zalozeni vztahu zakoniku prace
k ob&anskému zakoniku na principu subsidiarity. Podle
nového ustanoveni § 4a zakoniku prace se maji
pracovnépravni vztahy fidit zakonikem prace a nebude-
li to moZné, obcanskym zakonikem za pouziti
zékladnich zasad pracovnépravnich vztah(.

Dalsi zména se dotkne zakladnich  z&sad
pracovnépravnich vztahG. Dosavadni znéni zakoniku
prace je sice upravuje, jedna se ale spiSe o specifické
povinnosti zaméstnavatel(l. Nové zasady se maji stat
zékladnimi vykladovymi pravidly pro aplikaci zakoniku
prace a pro realizaci smluvni vale G¢astnik(i v mezich
zasady ,co neni zakazano, je dovoleno“, i pro uziti
ob&anského zakoniku v pracovnich vztazich.

Upraven bude i vycet ustanoveni zakoniku prace, od
kterych se nelze dohodou UGc&astnikl odchylit. Seznam
kogentnich ustanoveni v § 363 odst. 2 zakoniku prace
bude zruSen a nahrazen obecnou definici, podle které
se nebude mozné odchylit od ustanoveni:

4 ktera obsahuji zakonny zékaz,

4 7 jejichz povahy nemoznost odchyleni vyplyva, a

4 kterd zapracovavaji predpisy ES (8 363 odst. 1)
Zmeény jsou navrhovany i voblasti neplatnosti
pracovnépravnich ukonud. V soucasnosti jsou veskeré
Ukony neplatné pouze relativné, tzn. jsou povazovany
za platné, dokud jejich platnost neni napadena.
Relativni neplatnost jako obecny princip zlstane
zachovana, navrhuje se vSak zavést i neplatnost
absolutni, a to v pfipadech, kdy pljde o zjevny rozpor
s dobrymi mravy nebo naruSeni vefejného poradku.

Navrhuje se také prodlouzit zkuSebni dobu na 4
mésice, u vedoucich zaméstnancid a klicovych
zaméstnancl (zameéstnanci soustavné plnici pracovni
Ukoly, které svym vyznamem podstatné ovliviiuji
dilezitd rozhodnuti zaméstnavatele) az na 6 mésic(.
Pracovni pomér na dobu uréitou bude uzaviran az na 3
roky oproti sou¢asnym 2. Maximalni rozsah dohody o
provedeni prace bude zvySen na 300 hodin roéné.

Dllezité zmeény byly pfipraveny i u skonéeni pracovniho
poméru - predevsim zavedeni nového divodu vypovédi
ze strany zaméstnavatele, kdyZ po ném neni mozné
spravedlivé  pozadovat, aby pracovni  pomér
zaméstnance u ného dale pokracoval. Vypovédni doba
bude zkracena na 1 mésic, pfi poskytnuti penézitého
vyrovnani az na 1 tyden. ProdlouZit ji bude nové mozné
pouze v individualni smlouvé. VySe odstupného bude
navazana na délku pracovniho poméru.

Koncep €éni novela v bodech
zkuSebni doba az 4 mésice, manazefi 6 mésicu
doba urcita az na 3 roky

dohoda o provedeni prace az 300 hodin
vypovédni doba 1 mésic (1 tyden pfi vyplaceni se)
odstupné 2 - 4 primérné vydélky

moznost vyplacet mzdu v eurech

Novela by se méla vyrazné dotknout také postaveni
zastupcu zaméstnancu. Mél by byt GpIné zruSen institut
rozSifovani zavaznosti kolektivnich smluv. Zaméstnanci
by méli byt opravnéni vyloucit pro sebe zavaznost
kolektivni smlouvy. Déale by mélo byt vyslovné
stanoveno, ze opravnéni odborové organizace vznikaji
az kdyz tato zaméstnavateli prokdze, ze mlze jednat
vlastnim jménem a ma alespori 3 cCleny, ktefi jsou
zaméstnanci zaméstnavatele.

NARIZENI VLADY - AGENTURNI ZAM ESTNAVANI

Cilem nového narizeni vlady je omezeni agenturniho
zaméstnavani cizincl ztfetich zemi nekvalifikovanymi
pracemi. Ve Shirce zakond bylo vyhlaseno pod ¢islem
64/2009 Sb., G¢innosti nabude 27. 3. 2009.

Nafizeni vlady o stanoveni druhu praci, které
agentura prace nem Uze formou do ¢asného
pfidéleni k  vykonu prace u uzivatele
zprost fedkovavat

MPSV pfipravilo na pokyn vlady nafizeni podle § 64
zakona o zaméstnanosti, ktery umoZzniuje omezit okruh
praci, na které mohou agentury prace pridélovat
zaméstnance. Puvodné vlddou schvalena varianta
nafizeni zuzovala agenturni zaméstnavani u vsSech
zaméstnancl, ne pouze cizincu jak se o¢ekavalo, coz
nejen agentury prace velmi zaskodilo. Vlada situaci
napravila 5. bfezna 2009, kdyZ schvdlila novou verzi
nafizeni vztahujici se jiZ pouze na cizince (za cizince se
nepovazuji obéané zemi EU a jejich rodinni pfisluSnici).
Ode dne Gginnosti nafizeni (bez zpétné Ucinnosti)
nebudou agentury prace moci zprostfedkovavat
cizincim prace, k jejichz vykonu postacduje nizsi stupefi
vzdélani nez stfedni vzdélani s maturitni zkouskou a
které nejsou vyjmenovany v pfiloze k nafizeni.



ZMENY V ODVODECH POJISTNEHO

MPSV pripravilo navrh slev na pojistném na socialni
zabezpeceni na strané zaméstnavateld v letech 2009
(zpétné) az 2011. Vlada také planovala zruSeni stropd
pro platbu pojistného na strané zaméstnancd, tento
navrh vSak nejspi$ uskutecnén nebude.

Novela zékona o pojistném na socialni zabezpe éeni
Novelu scilem zavést slevy na

Novela zékona o statni socialni podpo e
Novela upravuje a sjednocuje odmérovani péstound
z vice pfedpis pouze do zakona o statni socialni
podpore. VyluCuje také péstouny z nemocenského
pojisténi, odména jim totiz nové bude nalezet
nepretrzité i v dobé nemoci ¢i jiné socialni udalosti.
Novela zékona o pojistném na socialni zabezpe éeni
Cilem této novely je podpora zaméstnavani urcitych
skupin osob (napf. zaméstnancl

pojistném pro zaméstnavatele jako
Ulevu v dobé hospodarské krize nyni
projednava Poslanecka snémovna Reseni
(tisk 769). VySe slevy bude zaviset na problém G
vySi mzdy zaméstnance. U
zaméstnancu s minimalni mzdou bude
700 K& a postupné se bude podle
vySe mzdy sniZovat (od ca 27.000 K¢&
nepfislusi).

ZruSeni strop G pro platbu
pojistného u zam éstnanc G

Tiskem probéhla v minulych dnech
informace o plahu  MPSV a

Podrobnégjsi

Akce, kde nas m Uzete vid ét

pracovn épravnich

hospoda fského Gtlumu
24.3.2009, AKV, Praha
SeminafF Alternativa: Fenomén
firemni Skolky...

15.4.2009, CSRLZ, Praha

12. vyro éni konference EELA
15. - 16.5.2009, Amsterdam

http://www.randls.com/clanky/akce

pecujicich o dité ve véku do 10 let,
zdravotné postizenych, starSich 55 let)
na casteCné pracovni  Uvazky
prostfednictvim slevy na pojistném na
socidlni  zabezpedeni na strané
zaméstnavatele ve vysi 1.500 K¢ za
mésic na  jednoho takového
zaméstnance. Za kratSi pracovni
Uvazek se povaZuje nejvySe 80 %
stanovené tydenni pracovni doby.
Novela zdkona o0 nemocenském
pojist éni

v dob é

informace viz: Novela zavadi novou davku

nemocenského pojisténi - otcovskeé.

Ministerstva financi zrusSit stropy pro

Otcovské se vypocitava stejné jako

platbu pojistného na  socialni
zabezpeCeni a zdravotni pojiSténi na strané
zaméstnanc - napf.  http://domaci.ihned.cz/c1-
35242340. Vzéapéti vSak dle novinovych zprav viada
tento plan zrusila - viz http://hn.ihned.cz/c1-35772920.

ZRUSENI ZALOH NA DAN

DalSim opatfenim proti hospodarské krizi je zruSeni
zaloh na dari z pAijmd u malych subjektd. Ministerstvo
financi pripravilo rozhodnuti, které nabude Gcinnosti
ode dne jeho zverejnéni ve Finanénim zpravodaiji.

Rozhodnuti  Ministerstva  financi o  zruSeni

povinnosti hrazeni zalohy na da n z pfijma

fyzickych, resp. pravnickych osob

Rozhodnutim se u dané z pfijma splatné v kalendarnim

roce 2009 rusi povinnost hradit zalohy na dan dle § 38a

zakona o danich z pfijma u

4 fyzickych osob, kterym plynou pfijmy z podnikani,
resp. z jiné samostatné vydéle¢né ¢innosti, a

4 pravnickych osob,

které dle mzdovych listd zaméstnavaly k 1. prosinci

2008 maximalné 5 osob v pracovnim poméru.

PRORODINNY BALIi CEK

MPSV rozeslalo do pfipominkového fizeni takzvany
prorodinny baliek v podobé péti konkrétnich navrhu
zakon k podpore rodin s d&tmi. Uginnost vSech
navrhi je pfedbézné stanovena na 1. ledna 2010.

Navrh zakona o vzajemné rodi €ovské vypomoci
Cilem tohoto navrhu je vytvofit pfedpoklady pro legalni
poskytovani péce o nevlastni dité mimo matefské skoly.
Navrh zakona o miniSkolkach

DalSim novym institutem péce o déti pfedSkolniho véku
jsou tzv. miniskolky. Zfizovat je budou moci mimo jiné
zaméstnavatelé pro déti svych zaméstnancy.
V jedné miniSkolce muUze byt soucasné poskytovana
péce nejvySe Ctyfem détem ve véku od 6 mésica do 7
let. Zfizovatel miniSkolky se dohodne s rodici ditéte na
vySi Uhrady za péci.

© Randl Partners — vSechna prava vyhrazena

penézita pomoc v matefstvi,
poskytovat se bude pojiSténcim po dobu jednoho tydne
obecné nejpozdéji do uplynuti Sesti tydna véku ditéte.

DALSi PROJEDNAVANE PRAVNI P REDPISY

Poslanecka sn émovna
Navrh antidiskrimina €niho zakona
Snémovni tisk 253, vracen prezidentem

Navrh zakona o specifickych zdravotnich sluzbach
(pracovn élékarska sluzba)
Snémovni tisk 689, 1. ¢teni

Novela zakona o statnich svéatcich
Snémovni tisk 707, 1. ¢teni

Novela zékona o investi €énich pobidkach
Snémovni tisk 741, 1. ¢teni

Novela zadkona o zam éstnanosti

Snémovni tisk 764, 1. ¢teni

Novela insolven €éniho zakona

Snémovni tisk 770, 1. éteni

Vlada

Navrh nového ob ¢€anského zakoniku a zakona
0 obchodnich spole €nostech a druzstvech

RandIiIgPariners

advokatni kanceldr attornays at law

office@randls.com
www.randls.com

Informace obsazené v tomto materidlu nelze povazovat za pravni rady, nejsou vycéerpavajici a nejsou zamysleny pro
zadné konkrétni pouziti. Pfed aplikaci zde obsaZenych informaci nebo rozhodnutim uéinénym na jejich zakladé

doporucujeme vyhledat nezavislou a odbornou pravni konzultaci.



