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HR NEWS je uréeny pre kazdého, kto sa zaobera pracovnym pravom, nakolko sa zaobera aktualnymi zmenami v oblasti
pracovného, rodinného a socialneho prava, pricom ide o pomerne citlivd oblast, ktora sa bytostne dotyka kazdého z nas. 1. Cast sa
zaobera planovanou novelizaciou zakona o rodi¢ovskom prispevku, ktorou sa menia podmienky pre vznik naroku na rodi¢ovsky
prispevok a takisto aj vySka tohto prispevku. Druha cast’ je venovana novelizacii zakona o sluzbach zamestnanosti, ktora je
zamerana na podporu udrzania zamestnanosti po¢as globalnej ekonomickej krizy, a to konkrétne prostrednictvom prispevku na
podporu udrzania zamestnanosti. HR NEWS bude vychadzat s trojmesacnou periodicitou a bude sa venovat aktualnym

problémom v oblasti pracovného, rodinného a socialneho prava.

Poskytovanie rodicovského prispevku

Prispevok na podporu udrzania zamestnanosti

Vlada na svojom rokovani prijala navrh zdkona, na zaklade
ktorého by mal byt s u¢innostou od 1.1.2010 novelizovany zakon
€. 571/2009 Z.z. o rodi€ovskom prispevku a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov a o zmene a doplneni zakona ¢. 561/2008
Z.z oprispevku na starostlivost o dieta. Novela signalizuje
viaceré zmeny pri poskytovani tohto prispevku.

TerajSia platnd pravna Uprava stanovuje  vySku
rodi¢ovského prispevku na 164,22 EUR mesacne. V pripade, ze
sa opravnenej osobe vyplacalo materské, alebo bola
v poslednych dvoch rokoch pred narodenim dietata 270 dni
nemocensky poistena, bola vyska rodi€ovského prispevku vo
vySke 256,- EUR mesacne az do konca kalendarneho mesiaca,
v ktorom dieta dovf$i 2 roky veku. NavySe musela byt splnena
podmienka, ze rodi¢ nevykonaval zarobkovu €innost.

Vladny navrh novely zakona o rodi€ovskom prispevku
poCita s umoznenim poberat rodi€ovsky prispevok aj tym
rodiCom, ktori budud vykonavat zarobkovu c&innost. Rodi¢ tak
bude méct vykonavat zarobkovu €innost, pri€om prijem z tejto
¢innosti nebude mat’ vplyv na narok na tento prispevok, ani na
vysku tohto prispevku. Novela zakona odstraruje dvojstupriovost
vySky tohto prispevku ajeho vySku zjednoti na 190,10 EUR
mesacne, pricom prispevok bude rodi€om vyplacany po celu
dobu trvania rodic¢ovskej dovolenky.

V su€asnosti sa vedu rokovania o tom, Ze rodi¢om, ktori
poberaju prispevok vo vySke 256,- EUR podla terajSej platnej
Upravy, by mal byt po dobu 20 resp. 24 mesiacov od narodenia
dietata vyplacany prispevok v nezmenenej vySke. Po uplynuti
tejto doby im bude vyplacany prispevok vo vyske 190,10 EUR.

Dria 23. septembra nadobudla G¢innost novela zakona €.
5/2004 o sluzbach zamestnanosti, ktorej cielom bolo zabezpedit
predizenie Gginnosti dodasného opatrenia, ktoré zmierfiuje
dopady celosvetovej hospodarskej krizy na zamestnanost. Tymto
opatrenim je prispevok na podporu udrZzania zamestnanosti,
ktorého cielom je znizit odvodové =zatazenie pre
zamestnavatelov pocas tohto obdobia.

Touto novelou do$lo k prediZeniu doby poskytovania tohto
prispevku, ato konkrétne do 31.12.2011. Tento prispevok je
poskytovany zamestnavatelom, ktori zachovaju pracovné miesta
aj vpripade vaznych prevadzkovych dbévodov a po dohode
s prisluSnym dradom prace, socialnych veci a rodiny, predidu
prepustaniu tym spdsobom, Ze obmedzi svoju prevadzkovu
ginnost, stym, Ze nebude zamestnancom pridelovat pracu
v rozsahu najmenej 4 % tyzdenného pracovného ¢asu.

Tento prispevok slizi zamestnavatelovi na Uhradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a prispevku na starobné doéchodkové poistenie,
platenych zamestnavatelom z nahrady mzdy.

PrisluSny urad prace poskytne zamestnavatelovi prispevok
za tie dni, po€as ktorych bola zamestnancovi vyplatena nahrada
mzdy, no najviac v rozsahu 60 kalendarnych dni v kalendarnom
roku. Vyplatenie prispevku je podmienené predlozenim vyplatnej
listiny ainych dokladov, ktoré skutocne preukazuju opravnené
naklady. Ziadosti o poskytnutie prispevku sa prijimaji na
predpisanom formulari na miestne prisluSnom Udrade prace,
socialnych veci a rodiny.

Zhrnutie novely zakona o rodi€ovskom prispevku

Sucasna pravna uprava rodicovského prispevku:
- 164,22 EUR mesacne alebo
- 256,- EUR mesacne za podmienky, ze
e opravnenej osobe sa vyplacalo materské, alebo bola
v poslednych dvoch rokoch pred narodenim dietata
270 dni nemocensky poistena,
e rodi¢ nevykonava zarobkovu ¢innost
- vyplaca sa mesacne az do konca kalendarneho mesiaca,
v ktorom dieta dovfsi 2 roky veku.

Planovana uprava rodi¢ovského prispevku po 1.1.2011

- jednotne 190,10 EUR pre vsetkych

- popri poberani davky moznost vykonavat zarobkovu
cinnost’

- bude vyplacany mesacne, po celu dobu trvania rodicovskej
dovolenky, t.j. do dovfSenia 3 rokov veku Oietata, za
urcitych podmienok do 6 rokov veku dietata.

Prispevok na podporu udrzania zamestnanosti - zhrnutie

- poskytovanie prispevku do 31.12.2011

- poskytuje sa za dni v suvislosti s obmedzenim prevadzkovej
¢innosti zamestnavatela na Uhradu preddavku na poistné
na zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie
a prispevku na starobné déchodkové poistenie, platenych
zamestnavatelom z nahrady mzdy

- na zaklade Ziadosti.
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