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Prosinec 2010 - SPECIALNi VANOCNIi VYDANI

Za cely tym Randl Partners Vam prejeme krasné
Vanoce a hodné stésti do roku 2011. Budeme se tésit
na setkani s Vami nejen na naSich HR Exchange
Meetings, ale tfeba i prostfednictvim nasi nové knihy.

Pokud byste potfebovali nasi pomoc béhem svatkd,
pravnici Vam samoziejmé budou k dispozici. Dovolili
jsme si kancelar uzavrit pouze dne 31. 12. 2010, ale
v urgentnich pfipadech nas zastihnete na
employment@randls.com.

VECNA NOVELA ZAKONiIKU PRACE

MPSV pripravilo zakladni koncepci vécné novely
zékoniku préce, které ma reagovat na nalez Ustavniho
soudu z roku 2008 rusici néktera ustanoveni zakoniku
prace a na Programové prohlaseni viady a prinést vétsi
autonomii stran pracovnépravnich vztahd.

Navrhované varianty feSeni a jejich vyhody a nevyhody
byly shrnuty do Zavérecné
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4 dovolena;

4 nékteré otazky tykajici se zastupct zaméstnanca.

V tuto chvili neni tedy je$t€ mozné predvidat, které
zmény budou skute¢né schvaleny a co se nakonec
v navrhu novely objevi. Nezbyva nez doufat, ze si
MPSV vzpomene i na znovu zavedeni moderaéniho
prava, upravu problematického institutu doru€ovani a
dalSi sporné otdzky, které ze soucasného zakoniku
prace vyplyvaji.

USPORNA OPATRENIi V PUSOBNOSTI MPSV

O této planované novelizaci jsme Vas jiz informovali
v predeslych vydanich HR News. V soucasné dobé je
jiz cely legislativni proces ukoncen a zakon byl dne
8. 12. 2010 vyhlasen ve Shirce zakond.

Zakon ¢. 347/2010 Sb., kterym se méni nékteré
zakony v souvislosti s uUspornymi opatrenimi v
pusobnosti Ministerstva prace a socialnich véci

zpravy  z hodnoceni  dopadu
regulace podle obecnych zasad,
kterou MPSV predlozilo ke
komentafdm  odbornikim na

Prvni spole€na kniha RANDLS

Pracovnépravni tym advokatni kancelafe
Rand| Partners vydal 6. 12. 2010 svou prvni

Uginnosti zakon nabude tak, jak
bylo planovano, tedy 1. 1. 2011.
Pfesto v jeho znéni zlstavaji
nékteré nejasné nebo

pracovni pravo. Po ukonéeni
tohoto tzv. RIA (Regulatory
Impact Assessment) procesu
bude teprve vypracovan samotny
paragrafovany text novely, ktery
bude muset projit pfipominkovym
fizenim a dalSimi  fazemi
legislativniho procesu.

spole¢nou knihu — 50 otazek a odpovédi z
pracovnépravni  poradny. Publikace
vznikla jako soubor odpovédi na dotazy
zameéstnancl i zaméstnavatelt, zasilané do
internetové pracovnépravni poradny serveru
Novinky.cz. Odpovédi byly aktualizovany dle
pravniho stavu k 1. 1. 2011.

Kniha vySla v nakladatelstvi Wolters Kluwer
CR, a. s., kde je také jiz mozné ji objednat.

problematické otazky tykajici se
pfedevSim planovanych zmén
v zakoné o zaméstnanosti.
Odklad vyplaty podpory
v nezaméstnanosti — dileZité
doplnéni

Duvodova zprava uvedla, Ze se
odklad vyplaceni podpory
v nezaméstnanosti nebude tykat

Navrhované koncep€ni zmény by
se mely dotknout nasledujicich
oblasti:

knihkupectvich.

Kniha je dostupna

odstupného zvySeného podle

i v béznych e lae
kolektivni smlouvy nebo vnitfniho

4 vztah s obCanskym zakonikem;

4 zakladni zasady pracovnépravnich vztah(;

4 znovu zavedeni principu absolutni neplatnosti
pracovnépravnich ukond;

4 zavedeni nové  kategorie  tzv.

zameéstnancu;

pracovni pomér na dobu urcitou;

prevedeni na jinou praci;

znovu zavedeni moznosti doCasné pfidélit

zameéstnance k jinému zaméstnavateli bez nutnosti

ziskani povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani;

odstupfiovani  odstupného podle poctu let

odpracovanych u zaméstnavatele;

délka vypovédni doby;

mozné zjednoduseni vypovédnich divod;

pfechod prav a povinnosti;

dohoda o provedeni prace;

pracovni doba;

klicovych
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predpisu. Zlistava vSak nejasné,
zda se tento odklad rovnéz
neuplatni v pfipadé, Ze zvySené odstupné bude
sjednano napfiklad v pracovni smlouvé nebo v samotné
dohodé o skoné&eni pracovniho poméru. Doufejme, Ze
se jedna jen o nedostatek v davodové zpravé a zZe
odklad se nepouzije na jakékoliv zvy$ené odstupné.

Podle samotného znéni zakona by mélo dojit k odkladu
vyplaty podpory na zakladé pouhého naroku na
odstupné (nikoliv na zakladé jeho vyplaceni). Tato
koncepce je velmi problematicka, protoze by pak mohlo
dochazet k situacim, kdy zaméstnanec sice narok na
odstupné mit bude, ale zaméstnavatel mu napf.
zdlvodu své platebni neschopnosti odstupné
nevyplati. V takovém pfipadé se pak zaméstnanec
muZe absurdné bez svého zavinéni ocitnout zcela bez
finanénich prostfedkd po dobu, kdy mu podle nového
zakona bude vyplata podpory odlozena.


mailto:employment@randls.com
http://obchod.wkcr.cz/obchod/pripravujeme/50-otazek-a-odpovedi-z-pracovnepravni-poradny.html

Poskytovani snizené podpory v nezaméstnanosti —
duleZité doplnéni

V pfipadé, Ze dojde k ukon&eni pracovniho poméru
zaméstnance zjeho strany nebo dohodou bez tzv.
vaznych duvodd, bude tomuto zaméstnanci podpora

CESTOVNi NAHRADY 2011

Vyhlaska 377/2010 Sb., kterou se pro ucely
poskytovani cestovnich nahrad méni sazba
zakladni nahrady za pouzivani

v nezaméstnanosti vyplacena ve
snizené vysi.

Systém by mél fungovat takovym
zplUsobem, Ze zaméstnavatel tyto
vazné davody zameéstnanci
potvrdi na formulafi pro ufad
prace. Problematické je, Ze timto
potvrzenim se zaméstnavatel
stdvd odpovédnym za spravnost
uvedenych skute¢nosti, ackoliv ze

bude ,Pracovni

Randls HR Exchange Meetingy

Dovolujeme si Vas pozvat na dalsi HR
Exchange Meeting, konany dne 19. ledna V souladu s § 189 odst. 1
2011 od 9:00 do 12:00 hodin ve zakoniku préce vydalo
Hlavnim  tématem
doba stokrat jinak".
Pokud mate zajem se setkani zucastnit, sazby zakladni nahrady za
kontaktujte nas prosim co nejdfive na
employment@randls.com. Pocéet Ucastniki vozidel,

spole¢nosti  LMC.

zakona cCasto ani neni opravnén | je omezen kapacitou prednaskové
mistnosti. U€ast neni zpoplatnéna.

Terminy dalSich HR Exchange Meetingt
09. bfezna 2011 - Bayer

18. kvétna 2011 - DHL IT

14. zafi 2011 - Plzensky Prazdroj

16. listopadu 2011 - T-Mobile

takové skute€nosti od
zaméstnancul zjistovat. To se tyka
napfiklad vaznych davodu
spocivajicich v nabozenskych
nebo etickych divodech, povaze
zaméstnani manzela/druha aj.

Pokud by zaméstnavatel tyto

silniénich motorovych vozidel a
stravné a stanovi primérna
cena pohonnych hmot

Ministerstvo prace a socialnich
véci (,MPSV*) vyhlasku stanovici

pouzivani silninich motorovych
praGmérnou cenu
pohonnych hmot a vySi stravného
v podnikatelské a nepodnikatelské
sféfe pro rok 2011. Vyhlaska
zaroven rusi platnou vyhlasku ¢&.
462/2009 Sb.

Sazba zakladni nahrady za

pouzivani motorovych vozidel by
se méla sniZit - u jednostopych

vazné davody zaméstnanci
potvrdil, aniz by si je ovéfil, hrozi
zaméstnavateli finan¢ni riziko. Kdyby totiz Ufad prace
Zjistil, Ze se nezakladaji na pravdé, nelze vylougit, ze by
zaméstnavatel byl povinen Ufadu uhradit ¢ast podpory,
ktera byla zaméstnanci neopravnéné vyplacena.

Aby se zaméstnavatel riziku vyhnul, nezbyva mu nez
uvadét, Ze vazné duvody ukonéeni pracovniho poméru
uvadéné zaméstnancem pouze bere na védomi a
neovéroval si je — tedy zfejmé s vyjimkou zdravotnich
divodl a nezbytné péce o dité do 4 let, které si je
schopen ovéfit. Takové potvrzeni vSak zfejmé nebude
pro Ufad prace dostate¢né, aby podporu
v nezaméstnanosti v plné vysi vyplatil, a zaméstnanec
bude tak povinen ve spravnim Fizeni vazné divody
prokazat pfimo ufadu prace, ktery (na rozdil od
zameéstnavatele) bude moci tyto dlivody zjistovat.
Namitky Verejného ochrance prav

K vy8e uvedenym problematickym zmé&nam v zékoné o
zaméstnanosti se v pravidelné zpravé o své cCinnosti
vyjadiil i Vefejny ochrance prav CR a vyjadfil
pochybnost, zda nejsou vrozporu s ustavné
zaru¢enymi pravy. Odklad podpory kvuli vyplaceni
odstupného je podle ochrance vrozporu s funkci
odstupného jako urcité satisfakce za nesnaze spojené
s ukongenim pracovniho poméru.

Pfi posuzovani tzv. vaznych dlvodd ukonceni
pracovniho poméru ochrance vidi urCity prostor pro
libovlli ze strany Ufadd prace. Ve vyplaceni snizené
podpory spatfuje ochrance diskriminaci zaméstnanci,
ktefi se rozhodnou zaméstnani ukoncit sami (napf.
z dhvodu Sikany) oproti zaméstnancum, se kterymi byl
pracovni pomér ukoncen pro poruseni jejich povinnosti.
Riziko zruseni zakona

Zakon byl projednan ve stavu tzv. legislativni nouze,
ackoliv je sporné, Ze ktomu byly dany zakonem
predpokladané duvody. Ve spojeni s vySe uvedenymi
problémy byl podle naSich informaci zakon jiz napaden
u Ustavniho soudu a mohl by byt v budoucnu zrusen.
Namisto planovanych uUspor nam tedy tento zakon
muze pfinést jeSté mnoho dalSich problému.

© Randl Partners — vSechna prava vyhrazena

vozidel z 1,10K¢ na 1 K¢ za
kilometr, u osobnich vozidel z 3,90 K¢ na 3,70 K¢ za
kilometr. PrGmérna cena pohonnych hmot se ma
vyhlaskou naopak podstatné zvysit u v§ech druht paliv.

Minimalni sazby stravného, poskytovaného pfi
tuzemskeé pracovni cest¢  zaméstnancim %
podnikatelské sféfe podle § 163 odst. 1 zakoniku prace
by méla vyhlaska také mirné zvysit.

Vyhlaska 350/2010 Sb. o stanoveni vySe zakladnich
sazeb zahrani¢niho stravného pro rok 2011

Na zakladé zmocnéni v § 189 odst. 4 zakoniku prace
pfipravilo Ministerstvo financi vyhlasku stanovici sazby
zahrani¢niho stravného v cizi méné pro jednotlivé zemé
v roce 2011 a zrusilo vyhlasku ¢islo 459/2009 Sb.

Oproti roku 2010 zde u nej¢astéji navstévovanych zemi
k zadnym zménam nedoslo. Napfiklad v Némecku a
Rakousku ¢ini denni sazba stravného i nadale 45 euro,
v Polsku a Madarsku 35 euro a na Slovensku 30 euro.

PREHLED VYSE CESTOVNiICH NAHRAD 2011

Zakladni nahrada osobni vozidlo — 3,70 K& / km
Pramérna cena benzinu 95 oktant — 31,60 K& / |
Primérna cena nafty — 30,80 K& / |

Stravné za kalendarni den pfi pracovni cesté:

- 63 K¢, trva-li cesta 5 az 12 hodin,

- 95 Kg, trva-li déle nez 12, nejdéle vSak 18 hodin,
- 149 K¢, trva-li déle nez 18 hodin.
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Informace obsaZené v tomto materialu nelze povazovat za pravni rady, nejsou vycerpavajici a nejsou zamysleny pro
Zadné konkrétni pouZiti. Pfed aplikaci zde obsaZenych informaci nebo rozhodnutim ucinénym na jejich zakladé

doporucujeme vyhledat nezavislou a odbornou pravni konzultaci.
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