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V prvnim vydani HR News v roce 2011 se blize zamé&fime na chystana opatreni proti nelegalnimu zaméstnavani,
ktera pripravuje MPSV. S pfichodem nového roku je vhodné si pfipomenout pravidelné povinnosti zaméstnavateld,
zejména odvod do statniho rozpocétu namisto zaméstnavani zdravotné postizenych osob. Priblizime si rovnéz
zajimavé rozhodnuti Nejvy$siho soudu Ceské republiky, které se tyka soudasného vykonu funkce jednatele jako
statutarniho organu spolecnosti a generalniho feditele jako zaméstnance.

Na strané 2 naleznete pozvanku na breznovy Randls HR Exchange Meeting, tentokrat na téma ,Osobni udaje —
no¢ni mira personalisti?“ TéSime na dalSi setkani s Vami! Zaroven Vas upozorfiujeme na vydani nasi jiz druhé knihy
— po 50 otazkach a odpovédich z pracovnépravni poradny by mél v Unoru vyjit Komentar k zakoniku prace

v anglickém jazyce.

NELEGALNi ZAMESTNAVANI CIZINCU

V souvislosti s implementaci tzv. sankéni smérnice
EU (2009/52/ES) do €eskeého pravniho fadu pfipravilo
MPSV navrh zakona o opatfenich vii¢i osobam
zaméstnavajicim neopravnéné pobyvajici statni
prislusniky tretich zemi a souvisejici novelu zakona
o zaméstnanosti. USelem pripravovanych opatteni je
omezeni nelegalniho zaméstnavani cizincu.

Cast ustanoveni této smérnice byla jiz transponovana
novelou zakona o pobytu cizinct €. 427/2010 Sb.
Tato novela mj. pfinesla za urcitych podminek
odpovédnost zaméstnavatele za naklady souvisejici
se spravnim vyhoS$ténim nelegédlné pobyvajiciho
cizince, kterého zaméstnavatel zaméstnava, a
povinnost zaméstnavatele hradit |éCebné vylohy
takového nelegalniho zaméstnance.

Popisovany navrh zakona je tedy dalSim krokem
v provadéni této smérnice a ma pfinést nasledujici
zmeény:

Zavedeni nového spravniho deliktu a prestupku —
umoznéni neopravnéného zaméstnani

Za tento spravni delikt bude mozné ulozit pokutu
v maximalni vysi az 5 mil. KE. Za pfipadnou sankci by
méli odpovidat zaméstnavatel a dodavatel, u kterého
zaméstnavatel plsobi jako subdodavatel, a to spole¢né
a nerozdilné. O spravni delikt (pFip. pfestupek) se vSak
nebude jednat v pfipadé, Zze zaméstnavatel (pfip.
dodavatel) o nelegalnim zaméstnani nevédél a ani
nemohl védét (typicky pfipady padélanych pracovnich
povoleni).

Uhrada za praci nelegalniho

(. kopie pracovniho povoleni, povoleni k pobytu a
pracovni smlouvy zaméstnance) pfimo na pracovisti
daného zaméstnance, pro pfipad kontroly. Rovnéz by
mél byt povinen tyto dokumenty archivovat po dobu
3 let po skon&eni zaméstnani.

Evidence pokutovanych zaméstnavatelt

Dale dojde k =zavedeni evidence zaméstnavatel(,
kterym byla pravomocné uloZena pokuta za
neopravnéné zameéstnavani cizincl. Tato evidence
bude vedena pfimo MPSV a bude slouzit pro ostatni
statni organy, zejména pro Ufady prace, které na jejim
zakladé budou rozhodovat o nepfidéleni nékterych
zvyhodnéni dle zakona o zaméstnanosti.

Ohlasovaci povinnost

Navrh zakona pfinasi i rozSifeni ohlaSovaci povinnosti
vuéi ufadu prace ohledné nastupu do zaméstnani
(§ 87 zakona o zaméstnanosti). Nové by se tato
povinnost meéla vztahovat na nastup do zaméstnani
v8ech cizincu, tedy i téch, ktefi vykonavaji praci na
z&kladé pracovniho povoleni nebo zelené karty.

ZAVER

Veskera vySe uvedena opatfeni vychazeji ze pfimo ze
smérnice 2009/52/ES a Ceska republika je povinna je
do svého pravniho Fadu =zavést nejpozdéji do
20. 7. 2011. Neni proto pfilis pravdépodobné, ze by se
znéni navrhu zakona néjak vyraznéji ménilo, prestoze
je legislativni proces teprve na pocatku. Pokud vSe
bude probihat dle planu, zakon by meél nabyt ucinnosti
dne 1. 7. 2011.

PRUMERNA MZDA ZA ROK 2010

zaméstnance
Navrh zakona dale upravuje

Komentar k zakoniku prace v AJ

MPSV vyhlasilo svym sdélenim vySi
prumérné mzdy v  narodnim
hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti

povinnost zaméstnavatele
neopravnéné pobyvajici  osoby
vyplatit této osobé dluznou uplatu
za vykon prace. Za predpokladu, ze
nebude mozné wurdit, jak dlouho
neopravnéné pobyvajici osoba
praci vykonavala, pfipadné jakou
vysSi uplaty by méla za vykonanou
praci obdrzet, uplatni se domnénka,
Ze této osobé nalezi uplata ve vysi
minimalni mzdy a praci vykonavala
3 meésice. Obdobné jako
v pfedchozim pfipadé je i zde
moznost za ur€itych podminek
pozadovat Uplatu na dodavateli,

Sradosti Vam oznamujeme, Zze nas
pracovnépravni tym se podili ve
spolupraci s nakladatelstvim Wolters
Kluwer CR na dali zajimavé publikaci.

Tentokrat se jedna o prakticky
komentar k zakoniku prace
v anglickém jazyce, ktery je primarné
uréen pro potfeby personalistd a
zahraniénich manazert v CR.

Kniha by meéla byt pfipravena na
chystany bfeznovy HR Exchange
Meeting, kde se sni budete moci
v pfipadé zajmu blize seznamit.

roku 2010 - Cinila 23 324 K¢. Takto
stanovena prumérna mzda je
ddlezita pro vypocet nékterych
davek, pfispévkli a odvodl dle
zakona o zaméstnanosti.

Sdéleni MPSV o vyhlaseni
primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti
2010 pro ucely zakona o
zaméstnanosti

S pouzitim primérné mzdy
vV narodnim hospodafstvi se
kalkuluje napfiklad maximalni vyse
podpory v nezaméstnanosti (pro rok

jehoz je zaméstnavatel pfimym subdodavatelem.
Osvédc¢eni legalniho vykonu prace

Zameéstnavatel by mél mit nové povinnost uchovavat
veSkeré dokumenty potvrzujici legalnost vykonu prace

2011 nejvySe 13 528 K¢) ¢i podpory pfi rekvalifikaci (pro
rok 2011 nejvySe 15 161 K¢). Déle se tato pramérna
mzda pouziva pro stanoveni maximalni vySe pfispévku
poskytovaného zaméstnavatelim na zfizeni a provoz


http://www.randls.com/stranka/hr-news

chranéného pracovniho mista, chranéné pracovni dilny
¢i spole€ensky ucelného pracovniho mista.

Odvod do statniho rozpoctu namisto zaméstnavani
zdravotné postizenych osob

NejpodstatnéjSi dopad pro zaméstnavatele vSak ma
vySe primérné mzdy pfi vypocétu odvodu do statniho
rozpoCtu, kterym zaméstnavatelé nahrazuji povinny
podil zaméstnavanych osob se

odlisnych pravnich vztazich®, tedy jako jednatel
spole¢nosti a jako generdlni Feditel v pracovnim
poméru. Plati tedy, Ze funkce jednatele spolecnosti s
ru¢enim omezenym nemuzZe byt vykonavana v ramci
pracovniho poméru. Jednatel (stejné tak clen
predstavenstva v akciové spolec¢nosti) mize byt
zaroven zaméstnancem dané spolec¢nosti, ovSem

pouze na pracovni pozici, jejiz

zdravotnim postizenim (,O0ZP*).
Tuto  povinnost musi  plnit
zaméstnavatelé svice nez 25
zaméstnanci v pracovnim pomeéru
ve wsi 1 OZP na 25

pomoci  pramémého  rogniho | Udaje — nocni
prepocteného poctu
zaméstnancl dle vyhlasky
518/2004 Sb., kterou se provadi

Randls HR Exchange Meetingy

Dovolujeme si Vas pozvat na dalsi HR
Exchange Meeting, konany dne 9. bfezna
2011 od 9:00 do 12:00 hodin ve spole¢nosti
zaméstnanct  (vypoditava se | Baver. Hilavnim tématem budou ,Osobni
mura personalistii?“.
Pokud mate zajem se setkani zucastnit,
kontaktujte nas prosim co nejdfive na
employment@randls.com. Pocet ucastniki

zakon o zaméstnanosti). Pokud | /& omezen

zaméstnavatel nezaméstna
dostate¢ny pocet OZP nebo
neodebira vyrobky od

stanovenych dodavatell, musi za
kazdou chybéjici OZP odvést do

kapacitou = prednaskové
mistnosti. UCast neni zpoplatnéna.

Terminy dalSich HR Exchange Meetingu
18. kvétna 2011 - DHL IT
14. zafi 2011 - Plzensky Prazdroj

napln je odliSna od funkce
statutarniho organu.

Nejvy88i soud se nové vyjadfil i
k samotnému pokynu
jednatele/generalniho Feditele k
vyplaceni Castky sob& samému.
K tomu uvedl, Ze z divodu stfetu
zajmd tento Ukon nemohl byt
platné proveden.

V8echna  dfivéjSi  rozhodnuti
NejvysSiho soudu ohledné stretu
zajml se tykala pfipad(, kdy
jednatel (Ci jiny statutarni organ)
uzaviel jménem  spoleCnosti
pracovni smlouvu, kde on sam

statniho rozpoctu 2,5nasobek

16. listopadu 2011 - T-Mobile

byl druhou stranou.
Pfipad, kdy jednatel vydal pokyn

prdmémé  mzdy v narodnim
hospodafstvi. Za rok 2010 tedy bude vyse odvodu za
kazZdou chybéjici OZP 58 310 KCc.

Zaméstnavatelé jsou také povinni kazdy rok podat
MPSV Oznameni o plnéni povinného podilu OZP -
formuldaf  oznameni  naleznete na strankach
http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/oznam
enioplneni. Nejzazsi termin pro odevzdani Oznameni a
Uhradu odvodu je 15. unora 2011.

Prehled o ¢innosti agentury prace

Dovolujeme si v této souvislosti rovnéz pfipomenout,

Ze vSichni zameéstnavatelé, ktefi maji platné povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani, a tedy jsou v tomto
smyslu agenturou prace, méli povinnost do konce
ledna sdélit MPSV (daje za rok 2010 formou
prehledu o cCinnosti dle §59 odst. 2 zakona o
zaméstnanosti. Pokud se na Vas tato povinnost
vztahuje a dosud jste tak neucinili, napravte to,
prosime, co nejdfive.

http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr_prace/prehledzpr

NEJVYSSi SOUD

Nejvyssi soud se ve svém rozsudku ze dne 16. 12.
2010, sp. zn. 21 Cdo 4028/2009 vyjadril k jednani
jednatele spole¢nosti s ru¢enim omezenim, které se
dostava do stfetu se zajmy spolecnosti, za kterou
jedna.

V posuzovaném pfipadé se spole¢nost jako byvaly
zaméstnavatel domahala navraceni finanéni &astky,
kterou si nechal vyplatit jeji byvaly zaméstnanec na
pozici generalniho feditele spole¢nosti a soucasné jeji
jednatel.

Vtomto rozhodnuti NejvyS8Si soud potvrdil sva
prfedchozi rozhodnuti, kdyz uvedl, Ze neni pfipustné,
aby ,Zalovany pusobil u Zalobce soucasné ve dvou

© Randl Partners — v8echna prava vyhrazena

k vyplaceni urcité castky, na
kterou mu vznikl narok na zakladé pracovni smlouvy,
dosud Feden nebyl. Z tohoto nejnovéjSiho rozsudku tak
vyplyva zdkaz pro statutarni organ €init jakykoli pravni
ukon vG¢i sobé& samému jako zaméstnanci, a to z
davodu stfetu zajmd. Tento zakaz se vztahuje na
veSkeré pracovnépravni i jiné ukony, tedy vcetné
pokynu k vyplaceni dluzné ¢astky.

PRAVNIi PREDPISY - PREHLED

PrFipravovana velka novela zakoniku prace

Podle vyjadfeni MPSV bude paragrafované znéni velké
novely zakoniku prace, o jejimz obsahu jsme stru¢né
informovali v minulych HR News, poslano do vngjsiho
pFipominkového Fizeni jiz 20. dnora 2011. Uginnost se
navrhuje od 1. 1. 2012. V pristich HR News Vas tedy uz
sezndmime s tim, co nas zfejmé Ceka a nemine.

Vyhlasené zakony
Novela zakond v souvislosti s udspornymi

opatienimi v ptisobnosti MPSV (347/2010 Sb.)
Uginnost od 1. 1. 2011; HR News &. 8, 7 a 6/2010

Novela zakona o pobytu cizincti na Gzemi Ceské
republiky a zakona o azylu (427/2010 Sb.)
Ucinnost od 1. 1. 2011; HR News €. 6/2010

RandlIgPariners

advokdatni kanceldr attorneys at law

employment@randls.com
www.randls.com

Informace obsazZené v tomto materialu nelze povazZovat za pravni rady, nejsou vyCerpavajici a nejsou zamysleny pro
Zadné konkrétni pouZziti. Pred aplikaci zde obsaZenych informaci nebo rozhodnutim ucinénym na jejich zakladé

doporucujeme vyhledat nezavislou a odbornou pravni konzultaci.
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