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Tentokrat mame pro Vas skvélou zpravu - praveé jsme byli vyhlaseni Pravnickou firmou roku 2010 na pracovni
pravo! Tohoto ocenéni se nam dostalo uz podruhé a my jsme presveédceni o tom, ze bez Vas, nasich klientl, bychom
toho nikdy nedosahli. Chtéli jsme Vam podékovat za veSkerou podporu, kterou nam davate. Je radost s Vami
spolupracovat a doufame, ze Vas nase vzajemna spoluprace tési stejné jako nas!

V listopadovem vydani HR News se dozvite, jak postupuji chystana usporna opatieni v pusobnosti MPSV a
struéné si predstavime navrh zakona o Ufadu prace Ceské republiky. Zajimavé pro Vas jisté budou i dvé nova

soudni rozhodnuti, jimz je vénovana druha strana.

Plan HR Exchange Meetingl na pfisti rok je na strané 2 — budeme se tésit, Ze se i v pfistim roce na nich budeme
pravidelné setkavat.

USPORNA OPATRENI / URADY PRACE

Dne 12. 11. 2010 byla Senatem schvalena usporna
opatreni v pasobnosti MPSV. V ramci projednavani
v Parlamentu nedoslo k Zzadnym vyraznym
pozménovacim navrhim, pouze k odlozeni zruseni
socialniho pfiplatku pro rodi¢e pecujici o dlouhodobé
nemocné a zdravotné postizené déti. V ostatnich
oblastech tedy stale plati informace, které jsme
uvadeéli v pfedchozich Cislech téchto aktualit.

Na pravé probihajici schiizi Poslanecké snémovny
byl rovnéz projednavan navrh zakona, ktery zavadi
centralni Urad prace CR. Jednalo by se o vyraznou
novinku v organizaci ufadua prace.

Navrh zakona, kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s ispornymi opatfenimi v plisobnosti
Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV)
Schvalovani navrhu v Poslanecké snémovné nebylo
jednoduché, byl projednan ve zkraceném fizeni v
reZimu tzv. legislativni nouze. VIadni koalice si
uvédomuje, Ze jinak by nebylo mozné zakon vyhlasit do
konce roku, zvlasté vzhledem k vysledku senatnich
voleb. To by mimo jiné znamenalo i zasah do
schvaleného statniho rozpoctu na rok 2011.

Vyuziti rezimu legislativni nouze za této situace se jevi
ovSem problematické. Opozice se uz nechala slysSet, ze
poda u Ustavniho soudu navrh na zru$eni zakona,
jelikoz nebyly dany okolnosti, které vyhlaseni stavu
legislativni nouze umoznuji. Opozice totiz vtomto
vladnim kroku spatfuje Cisté ucelové opatfeni. Existuje
zde pomérné znacné riziko, ze Ustavni soud navrhu
vyhovi a vlada bude nucena novelu pfedloZit znovu.

DULEZITE
Na zakladé vySe uvedenych skute€nosti neni mozné
s jistotou fFici, jak dlouho bude zakon v u&innosti a
Usporna opatfeni v plsobnosti MPSV (zejména zména
zékoniku prace a zdkona o zaméstnanosti) se tak
projevi v praxi.

Navrh zakona o Uradu prace Ceské republiky a o
zméné souvisejicich zakonu

Cilem novely je zménit strukturu a pravni postaveni
Ufadu prace, coz by mélo pfispét k naplnéni jednoho
z hlavnich cild ministra prace a socialnich véci Drabka,
kterym je posileni kontrolni funkce Gfadl prace, a dale
vést k Uspofe servisnich vydaji a k vyssi flexibilité
Urad( prace na trhu prace.

V soucasnosti ma kazdy ze 77 jednotlivych uatvart
Ufadd prace pravni subjektivitu jako samostatna
organizacni slozka statu. Novela ma sloucit vSechny
stavajici Ufady prace a vytvofit pouze jedinou

organizaéni slozku statu - Urad prace Ceské republiky,
podfizeny MPSV. Vnitfné by se ufad ¢lenil na krajské
poboCky a dle potfeby by vytvéarel kontaktni pracovisté
(postupné by mélo vzniknout 226 kontaktnich pracovist
v misté obci tzv. 3. stupné). V budovach MPSV by dale
pusobilo generalni feditelstvi Ufadu. Spravni fizeni by
v prvnim stupni konal Ufad prace Ceské republiky (ve
vymezenych pfipadech prostfednictvim  krajskych
pobocek), odvolani by feSilo MPSV.

Doufejme, ze tato reorganizace statni spravy bude pro
personalisty pozitivni a skuteéné pfinese deklarované
vyhody!

MATERSKA A OTCOVSKA DOVOLENA V EU

Evropsky parlament schvalil prodlouzeni minimalni
délky matefské dovolené na 20 tydnu pfi poskytovani
100 % mésicéni mzdy nebo prumérného vydélku Zen
pred odchodem na materskou a také zavedeni nového
institutu dvoutydenni otcovské dovolené.

Novela smérnice 92/85/EHS o zavadéni opatieni pro
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po
porodu nebo kojicich zaméstnankyn

Rozhodnuti europoslanct po prvnim éteni v Evropském
parlamentu musi byt nyni postoupeno Radé, ktera
muze dokument pfijmout ve znéni schvaleném
Parlamentem, nebo jej doplnit o pozménujici navrhy,
coz je pravdépodobnégjsi. O vyvoji této Upravy Vas proto
budeme dale informovat.

Smyslem novely je stanovit minimalni pravidla na urovni
EU. Pokud vSak Cclenské staty aplikuji vlastni, pro
zaméstnance vyhodnéjsi ustanoveni, nebude mit pfijeti
nové upravy na jejich dalSi uzivani vliv.

Prodlouzeni matefské dovolené na 20 tydn( by se
Ceské pravni upravy nijak nedotklo (zakonik prace
garantuje 28tydenni matefskou dovolenou).

Zmény by se tykaly pfedevSim vySe penézitého
prispévku v matefstvi, ktery podle cEeského prava
zdaleka nedosahuje 100 % pramérného vydélku.
Otazkou je, jakym zpusobem by Ceska republika
harmonizovala své pravni predpisy v pfipadé pfijeti
novely. V dobé&, kdy jsou moderni Usporna opatieni
vSeho druhu, si |ze jen téZko predstavit, Ze by stat zacal
po dobu 20 (&i dokonce 28) tydnu matefské dovolené
vyplacet zaméstnancim 100 % primérného vydélku.
Dle naseho nazoru by bylo opét toto finanéni bfemeno
preneseno na zaméstnavatele, pfinejmensim Castecné.

Zavedeni placeného institutu otcovské dovolené je
novinkou, ktera by méla zajistit otcim 2 tydny otcovské
dovolené v prlibéhu dovolené matefské s poskytnutim
penézitého prFispévku ve vysi 100 % mzdy. Ani tento
institut v ¢eském pravu dosud upraven neni.
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NOVA SOUDNi ROZHODNUTI

Nejvyssi soud CR rozsudkem ze dne 12. 10. 2010
rozrfesil otazku, kdy muize zaméstnanec okamzité zrusit
pracovni pomér pro nevyplaceni mzdy.

Ustavni soud se ve svém usneseni dne 16. 9. 2010
vyjadril  k vykladu pojmu ,nepretrZity provoz“
v souvislosti s prestavkami v praci na jidlo a oddech.
Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo
2242/2009

Zameéstnanci byla za d&ervenec 2007 vyplacena o
3.000 K¢ niZ8i mzda, nez na jakou mél narok. Nezavisle
na tom dal zaméstnanec v srpnu vypovéd a az poté (3.
9. 2007) okamzité zrusil svij pracovni pomér z divodu
nevyplaceni Casti mzdy.

Usneseni Ustavniho soudu sp. zn. lll. US 2387/10
Zameéstnanec  pracoval v provozu, ktery jeho
zaméstnavatel ve svém vnitfnim pFedpisu oznadil za
Lnepretrzity“ - vyzadoval zde 24hodinovy vykon prace
po sedm dni v tydnu. V ramci 12hodinovych smén byly
ureny dveé prestavky v praci.

Zameéstnanec tvrdil, Ze kvdli nepfetrzitému provozu a
tomu, ze byl na pracovisti v no¢ni sméné sam, nemohl
Cerpat svoji pfestavku v praci, protoze se nemél s kym
na pracovisti vystfidat. Proto mu méla byt podle jeho
nazoru poskytnuta pouze pfimérena doba na jidlo a
oddech, ktera se ovSem na rozdil od prestavky v praci
zapocitava do pracovni doby. Uhrazeni mzdy za dobu
nevyCerpanych pfestdvek v noénich sménach po svém
zaméstnavateli vyZadoval soudni cestou.

Soud 1. stupné mzdu zaméstnanci

Zaméstnavatel se Zalobou domahal
neplatnosti okamzitého zruseni pro
vykon prava vrozporu s dobrymi
mravy, protoZze €ast mzdy nevyplatil
pouze omylem a po doruceni
okamzitého zruSeni ji zaméstnanci
obratem doplatil.

NejvysSi soud vtéto véci vyslovil
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pfiznal, odvolaci soud vsak jeho
rozhodnuti zménil s oddvodnénim, ze
moznost zaméstnance prerusit praci
a Cerpat prestavku zalezi pouze na
vlastni povaze jim vykonavané prace,
nikoli na tom, o jaky provoz

16. listopadu 2011 - T-Mobile

(pfetrzity/nepretrzity) se jedna.
Proti rozhodnuti odvolaciho soudu

nasledujicimi zaveéry:

4 neni mozné na zaméstnanci spravedlivé pozadovat,
aby pro zaméstnavatele dale pracoval, pokud mu
zaméstnavatel nevyplati mzdu za vykonanou praci
ani v dodatec¢né 15denni lhité,

4 aby jednal zaméstnanec v rozporu s dobrymi mravy,
muselo by byt prokazano, ze jeho jednani bylo
vedeno pfimym umyslem zpusobit zaméstnavateli
ujmu,

4 neni rozhodujici, ze se jednalo pouze o ¢ast mzdy a
ne o mzdu celou,

4 to, ze zaméstnavatel dodate€né mzdu vyplatil,
nema na moznost okamzitého zruseni vliv.

Aby vSak zaméstnanec mohl vyuzit prava okamzité
zrusit svlj pracovni pomér, musi byt splnéna zakonna
InGta pro toto okamzité zruSeni, tedy po 15 dnech po
uplynuti terminu splatnosti mzdy, ktery je podle
NejvysSiho soudu tfeba odlisit od terminu vyplaty.
Splatnost mzdy je dana pfimo ze zakona a nastava
nejpozdéji v kalendafnim meésici nasledujicim po
mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu.
Termin vyplaty mzdy je ur€ovan zaméstnavatelem, a to
nejpozdeji na den splatnosti mzdy.

Zaméstnanec proto mohl okamzité zruSit pracovni
pomér nikoli 15 dnd po terminu vyplaty své mzdy
(16. 8. 2007), ale az po jeji splatnosti (31. 8. 2007), to
znamena az 16. 9. 2007.

SHRNUTI

Zameéstnanec muze pracovni pomeér s narokem na
3mésicni odstupné zrusit i pro nevyplaceni malé ¢asti
mzdy/nahrady mzdy, pokud mu ji zaméstnavatel
neuhradi ani do 15 dnU po uplynuti jeji splatnosti.
Splatna je mzda bud posledni den nasledujiciho
kalendafniho mésice, nebo v dfivéjSim terminu, pokud
se na ném strany dohodly nebo jej zaméstnavatel urcil.
Termin vyplaty neni pro moznost okamzité zrusit
pracovni pomér rozhodujici.

© Rand| Partners — vSechna prava vyhrazena

podal zaméstnanec Ustavni stiznost.

Ustavni soud v$ak stiznost odmitl a v nalezu potvrdil:

4 povinnost zaméstnavatele i v nepfetrzitém provozu
poskytnout zaméstnanci pfestavku v praci na jidlo a
oddech, pokud to nevyluéuje povaha
zaméstnancem vykonavané prace,

4 nutnost srozuméni kazdého zaméstnavatele s tim,
Ze zaméstnanec Cerpajici pfestavku v praci na jidlo
a oddech nejen Ze nepracuje, ale neni jeho
povinnosti ani zdrzovat se na pracovisti.

Stejné jako odvolaci soud i Ustavni soud dovodil, Ze
pokud zaméstnavatel nafridil zaméstnanci
v nepfetrzitém provozu Cerpani pfestavky v konkrétnim
C¢asovém Useku a ten ji nevyuzil, nemize zaméstnanec
zadat na zakladé této skutecnosti jeji proplaceni.

SHRNUTI

PFi poskytovani pfestavek v praci na jidlo a oddech neni
rozhodujici, v jakém provozu zaméstnanec pracuje, ale
jaké konkrétni prace vykonava. Pouze v pfipadé, Ze
zaméstnanec vykonava prace, které nemohou byt
preruSeny (za takové nelze automaticky povazovat
prace v nepretrzitém provozu), ma zaméstnanec pravo
na pfiméfenou dobu na jidlo a oddech, ktera se
zapocitava do pracovni doby (na rozdil od prestavek v
praci).
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Informace obsazZené v tomto materialu nelze povaZovat za pravni rady, nejsou vyCerpavajici a nejsou zamys$leny pro
zadné konkrétni pouziti. Pred aplikaci zde obsaZenych informaci nebo rozhodnutim ucinénym na jejich zakladé

doporucujeme vyhledat nezavislou a odbornou pravni konzultaci.
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