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V tomto vydani HR News Vas seznamime s chystanou novelou zakona o nemocenském pojisténi, kterd nakonec
preci jen zavadi zpojistnéni dohod o provedeni prace. Vlada tedy v souladu se svym programovym prohlaSenim
rozsah prace na tuto dohodu sice zvy$i na 300 hodin za rok, ovSem cena za to bude pomérné vysoka, véetné
znacného zvysSeni ,papirovani“ zameéstnavateld. Dale se zaméfime na novelu zakona o zaméstnanosti, ktera
zaméstnavatelim administrativu s hlaSenim volnych pracovnich mist naopak ubere. Pfinasi vSak také Spatné zpravy,
zejména znemoznéni agenturniho zaméstnavani cizincl ze tretich zemi.

V dalsi &asti HR News se budeme zabyvat zajimavym rozhodnutim Nejvy$siho soudu CR, které po &tyfech letech
ucinnosti zakoniku prace koneéné vyresilo otazku, zda lze odvolat zaméstnance, ktery byl do vedouci funkce

jmenovan podle starého zakoniku prace.

Na strané 2 najdete mimo jiné pozvanku na kvétnovy Randls HR Exchange Meeting, tentokrat na téma ,Vysilani
zaméstnancu snadno a rychle — je to viilbec mozné?“. TéSime na dalSi setkani s Vami!

NOVELA ZAKONA O NEMOCENSKEM POJISTENI

Po dvou letech Ucinnosti zakona o nemocenském
pojisténi MPSV vyhodnotilo jeho uplatfiovani v praxi
a pripravilo novelu, ktera by méla feSit jeho
problematické body a vést k Usporam. Jeji ucinnost
je planovana na 1. 1. 2012.

Navrh novely se dotyka prakticky vSech ¢asti zakona
a obsahuje jak technické zmény, spocivajici
Vv upfesnéni a odstranéni nesrozumitelnych i
nepouzitelnych ustanoveni, tak i zmény zasadniho
charakteru, kterym se vénujeme v téchto HR News.

Zpojistnéni dohod o provedeni prace
Zaméstnavateld se nejvice dotkne nova uc¢ast na
nemocenském a dlchodovém pojisténi zaméstnancu
pracujicich na dohodu o provedeni prace. Ta se ovéem
uplatni pouze v téch kalendarnich mésicich, ve kterych
Jim bude vyplacena odména vy3si nez 5 000 K¢.

A¢ jsme doufali vopak, ke zpojistnéni dohod
o provedeni prace tedy nakonec Vv souvislosti
s rozSifenim  jejich  povoleného rozsahu dojde.
Vzhledem k pfiméfenému limitu pfijm0 v§ak jeho dopad
nebude takovy, aby byl popfen smysl téchto dohod.
Vtuto chvili neni jesté jisté, zda budou dohody
0 provedeni prace podléhat i pojistnému na zdravotni
pojisténi. Takovy navrh nebyl dosud predlozen,
nemuzeme ale vyloucit, Ze k tomu v blizké dobé dojde.
Souvisejici zmény zakoniku prace

Navrh dale obsahuje i vyznamnou novelu zakoniku
prace, navazujici na zpojistnéni dohod o provedeni
prace. Na jejim zakladé bude v dohodé nové muset byt
uvedena doba, na kterou se dohoda uzavira. Pri
skonéeni této dohody bude zaméstnavatel povinen
zaméstnanci vydat potvrzeni o zaméstnani se vSemi
nalezitostmi podle § 313 zakoniku prace — tim dojde ke
znanému zvySeni administrativni zatéze
zaméstnavatelll, obzvlasté pokud uzaviraji dohody
opakované na kratS$i dobu.

Rovnéz bude zaméstnavatel povinen pro pfipad
doCasné pracovni neschopnosti rozvrhnout pracovni
dobu zaméstnance pracujiciho na dohodu o provedeni
prace a vyplacet mu nahradu odmeény z dohody
v obdobi prvnich 21 kalendafnich dnG docasné
pracovni neschopnosti.

Ke zvySeni flexibility by naopak mélo vést opatfeni,
které umozni agenturam prace docCasné pfidélovat
i zaméstnance pracujici na dohodu o provedeni prace.
Navrh vSak neobsahuje odpovidajici zménu zakona

o0 zaméstnanosti, bez které by zména zakoniku prace
neméla prakticky vyznam.

Rozsireni okruhu nemocensky pojisténych osob

DalSi z podstatnych zmén je rozSifeni okruhu

nemocensky pojisténych osob, a v dlsledku toho i osob

dlchodové pojisténych (pokud dosud ddchodové

pojistény nejsou), o nasledujici osoby:

4 spoleCnici a jednatelé spole€nosti s ru€enim
omezenym,

4 komanditisté komanditnich spole¢nosti a

4 c¢lenové druzstev,

a to za podminky, Ze mimo pracovnépravni vztah

vykonavaji pro spole¢nost (druzstvo) praci, za kterou

jsou odménovani alespon 2 000 K& za mésic.

Ugastniky nemocenského pojisténi by dale mély byt

i nasledujici osoby, pokud jejich pfijem pfesahujici

2000 K& za meésic je predmétem dané z pfijmd

fyzickych osob podle zakona o danich z pFijmu:

4 c¢lenové kolektivnich organt pravnickych osob,

4 likvidatofi a

4 prokuristé.

Posledni nové nemocensky pojisténou skupinou osob

maji byt vedouci organizacnich slozek zahrani¢nich

pravnickych osob s mistem vykonu prace trvale v CR.

Vypocet davek a sankce

Pokud jde o zmény ve vypocltu davek nemocenského
pojisténi, nové by mély byt vylou¢enymi dny
i kalendaini dny neplaceného volna poskytnutého
zaméstnanci. Tim by mélo byt odstranéno
neodlvodnéné snizovani davek v téchto pFipadech.
Dale ma novela fesit i situaci, kdy neni mozné spocitat
zaméstnanci vy$i nemocenské davky proto, e CSSZ
nemUze ziskat potfebné podklady od zaméstnavatele.
Pro tyto pfipady ma byt vyméFfovacim zakladem &astka
minimalni mésicni mzdy.

Posledni ménénou Ccasti zakona jsou prestupky
zaméstnancu v oblasti nemocenského pojisténi. Kromé
zpfesnéni sankci za poruseni rezimu doasné prace
neschopného pojisténce bude zaveden zcela novy
prestupek, postihujici nepredani neschopenky
zaméstnavateli neprodlené pokutou az 20 000 K¢.

Soubéh funkci

Ministerstvo spravedinosti predstavilo navrh novely
obchodniho zakoniku, ktera by méla povolit soubéh
spole¢nosti

funkce statutarniho organu
s pracovnépravnim pomérem, a fesit jeho dasledky.
O podrobnostech Vas budeme informovat v pfFistim
vydani HR News.



http://www.randls.com/stranka/hr-news

NOVELA ZAKONA O ZAMESTNANOSTI

MPSV predstavilo v unoru novelu zakona
0 zameéstnanosti a souvisejicich zakond. V soucasné
dobé jiz probéhlo pripominkové fizeni, a pokud pujde
v8e podle planu, ucinnosti by méla nabyt 1. 1. 2012.
Snizeni administrativni zatéze zaméstnavatell

Jako cil novely MPSV oznacilo snizeni administrativni
zatéze zaméstnavatell. Vtomto sméru je velmi
pozitivnim krokem zruseni povinnosti zaméstnavatelti
hlasit kazdé volné pracovni misto na Ufadé prace.
HlaSeni bude nové dobrovolné a bude tak zcela na
uvazeni zaméstnavatele, jakym zpdsobem chce vybirat
nové zaméstnance.

Nové také nebudou zaméstnavatelé muset k zadosti
o prispévky v ramci aktivni politky zaméstnanosti
prikladat potvrzeni o bezdluznosti. To si ufad prace
obstara sam.

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
Pavodné bylo v ramci novely navrhovano také zruseni
moznosti plnéni povinného podilu zaméstnavanych
osob se zdravotnim postizenim (OZP) odbérem
vyrobkll nebo sluzeb od zaméstnavatel, ktefi
zaméstnavaji vice jak 50 % OZP. Tato zména byla
vramci pfipominkového fizeni silné kritizovana,
a nakonec diky tomu bude nahradni plnéni zachovano,
ale v limitované podobé. Dodavatel vyrobkl( a sluzeb
tak bude moci na jednu svou OZP za rok poskytnout
nahradni plnéni vrozsahu nejvySe 36 nasobku
pramérné mzdy, tedy zhruba 800 000 Kg&.

NEJVYSSi SOUD CESKE REPUBLIKY

Nejvyssi soud ve svém rozsudku ze dne 11. 3. 2011
rozhodl, Ze zaméstnanec, jehoZ pracovni pomér byl
zaloZen jmenovanim v dobé ucinnosti starého zakoniku
prace, mize byt i nyni bez dalSich

Sdilené zprostiedkovani
zaméstnani

Vyraznou novinkou je institut tzv.
sdileného zprostredkovani

zamé&stnani. Krajské pobogky Uradu
prace budou moci na zdkladé dohody
s agenturou prace na ni prevést
zprostiedkovani  zaméstnani  pro
vybrané uchazeCe o zaméstnani. Tito

uchazeli budou mit nadéle narok na prosim co

podporu v nezaméstnanosti jako

Randls HR Exchange Meetingy

Dovolujeme si Vas pozvat na dalSi
HR Exchange Meeting, konany dne
18. kvétna 2011 od 9:00 do 12:00
hodin ve spole¢nosti DHL IT. Hlavni
téma bude ,Vysilani zaméstnancu
snadno a rychle — je to viibec
mozné?“. Pokud mate zajem se
setkani zucastnit, kontaktujte nas
nejdfive na
employment@randls.com.  Pocet

ujednani odvolan.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 4897/2009
V  posuzovaném pfipadé statni
zaméstnanec vykonaval funkci
vedouciho zaméstnance na zakladé
jmenovani, které probéhlo dle starého
zakoniku prace. Zaméstnavatel
zaméstnance z této funkce odvolal,
ovSem jiz za ucinnosti soucasného
zakoniku prace. Nabidnuté pracovni
mista zaméstnanec odmitl, proto mu

ostatni uchazeli a zprostfedkovani
zaméstnani agenturou prace pro né
bude bezplatné.

Agenturni zaméstnavani cizinct

Pro agentury prace je rovnéz
vyznamné  novelou navrhované
zruSeni moznosti do¢asné pfidélovat

zpoplatnéna.

Ucastnikd je omezen kapacitou
prednaskové mistnosti. U¢ast neni

Terminy dalSich HR Meeting:
14. zafi 2011 - Plzensky Prazdroj
16. listopadu 2011 - T-Mobile

zaméstnavatel dal vypovéd pro
nadbytecnost.

Zaméstnanec se nasledné soudné
domahal uréeni neplatnosti této
vypovédi. Jako hlavni argument
uvedl, Ze pfijetim sou€asného
zakoniku prace se od 1. 1. 2007

k vykonu prace u uzivatele cizince ze

tretich zemi, kterym bylo vydano pracovni povoleni.
Toto omezeni vSak nebude mit dopad jen na agentury
prace, ale dotkne se i spoleCnosti, které jejich
prostrednictvim cizince ze tfetich zemi zaméstnavaji.
Pojisténi agentur prace

Navrh novely dale upravuje rozsah povinného pojisténi
agentur prace proti Upadku, a to tak, ze vypousti
povinnost mit sjednané pojisténi i pro pfipad upadku
uzivatele, ke kterému jsou agenturou do¢asné pfidéleni
zaméstnanci. MPSV nedavno sice zvefejnilo vykladové
stanovisko, podle kterého pojisténi upadku agentury
implicitné zahrnuje i Upadek uzivatele, z pravniho
hlediska je v3ak tento vyklad minimalné kontroverzni.
V tiskové zpravé také MPSV odkazuje na dvé
pojistovny, které jiz nabizeji odpovidajici pojistny
produkt. V soucasnosti probihaji intenzivni jednani
ohledné pojisténi agentur prace a nelze tak vylougit, ze
se v blizké dobé do¢kame dalSich zmén.

Otevreni pracovniho trhu EU pro ceské obcany

1. 5. 2011 definitivné skonéi prfechodna omezeni
vstupu na pracovni trh a ¢esti ob¢ané budou moci ve

vSech zemich EU pracovat bez nutnosti ziskat
pracovni povoleni. Az do soucasnosti je vuci Ceskym
ob&anim vyuzivaly pouze Rakousko a Némecko.

© Randl Partners — v8echna prava vyhrazena

povazuje jeho pracovni pomér za
zaloZeny pracovni smlouvou, a tedy nebylo mozné ho
z funkce vedouciho zaméstnance jednostranné odvolat.
Proto se ani nemohl stat nadbyte¢nym.

Prvoinstanéni soud, soud odvolaci a nasledné
i Nejvyssi soud CR v8ak Zalobu zaméstnance zamitly.
Hlavnim argumentem Nejvy$Siho soudu byla zasada
ochrany nabytych prav ve spojitosti s retroaktivnimi
Gcginky zakonu. Nejvyssi soud uvedl, Ze ve smyslu této
zasady bylo zachovano pravo zaméstnavatele odvolat
vedouciho zaméstnance z funkce, i kdyz dle nové
pravni Upravy je nutné povazovat jeho pracovni vztah
za zalozeny pracovni smlouvou.

RandlIgPartners

advokatni kancelar attorneys at law

employment@randls.com
www.randls.com

Informace obsazZené v tomto materialu nelze povazovat za pravni rady, nejsou vyCerpavajici a nejsou zamysleny pro
Zadné konkrétni pouZziti. Pred aplikaci zde obsaZenych informaci nebo rozhodnutim ucinénym na jejich zakladé

doporucujeme vyhledat nezavislou a odbornou pravni konzultaci.


http://www.dhl.cz/
mailto:employment@randls.com
http://www.prazdroj.cz/
http://www.t-mobile.cz/
mailto:employment@randls.com
http://www.randls.com/

