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Dnes Vam predstavime pfipravovany navrh zakona o specifickych zdravotnich sluzbach, ktery se svou Upravou
pracovnélékarskych sluzeb dotyka praxe vSech zaméstnavatell. Ve struénosti si rovnéz pfiblizime legislativni vyvoj
okolo planované novely zakoniku prace, o které jsme Vas informovali v bfeznovych novinkach. Mame pro Vas i dva
zajimavé prirlistky v oblasti pracovnépravni judikatury - rozsudek Nejvy$siho soudu CR zabyvaijici se problematikou
sjednani pracovni doby v ramci pracovni smlouvy a hodné zajimavy nalez Ustavniho soudu CR, ktery se tyka

mozného rozsahu sjednani mista vykonu prace.

Nezapomerite, Ze 14. zafi 2011 probéhne v City Tower specialni HR Meeting na téma ,,Novela zakoniku prace —
pro a proti‘. Podrobnosti naleznete na strané 2 nebo na naSich strankach www.randls.com.

NAVRH ZAKONA O SPECIFICKYCH

ZDRAVOTNICH SLUZBACH

Ministerstvo zdravotnictvi pfipravilo navrh nového
zakona o specifickych zdravotnich sluzbach a
v sou€asnosti probiha vyporfadavani pfipominek
k tomuto navrhu. Jednou ze zdravotnich sluzeb,
které zakon nové upravuje, je pracovnélékarska
sluzba. Ta je v souCasnosti zakotvena jako zavodni
preventivni péce v zakonech o péci o zdravi lidu a o
ochrané verejného zdravi.

Pracovnélékarské sluzby a jejich hrazeni

Navrh nového zakona pfesné definuje, co se rozumi
pracovnélékarskymi sluzbami. Povinnost Uhrady téchto
sluzeb novela vyslovné ulozi zaméstnavateli
(s vyjimkou posuzovani nemoci z povolani). Tim budou
odstranény nékteré nejasnosti. V soucasnosti totiz neni
hrazeni vSech sluzeb zakonem upraveno a
zaméstnavatelé se tak nékdy domnivaji, Ze zejména
vstupni zdravotni prohlidky nejsou povinni hradit;
nékteré prohlidky v pfipadé rizikovych praci jsou navic
hrazeny z vefejného zdravotniho pojisténi. Naklady
vynalozené na pracovnélékafskou sluzbu budou
zaméstnavatelé moci uplatfiovat pro odpocet dané.

Samostatné navrh upravuje problematiku posuzovani
zdravotni zpusobilosti uchaze€ld o zaméstnani. Tato
sice nespada do kategorie pracovnélékarskych sluzeb,
postupovat se vSak bude obdobné. Nepodrobi-li se
uchaze€ o zaméstnani vstupni Iékarské prohlidce, bude
povazovan za zdravotné nezplsobilého. Naklady na
vstupni prohlidku bude hradit uchaze¢&, nedohodne-li se
s potencialnim zaméstnavatelem jinak.

Pracovnélékaiské prohlidky

Hlavni soucasti pracovnélékaiskych sluzeb jsou
preventivni prohlidky zaméstnancu, jejichz platna
pravni Uprava je nepfehlednd a znacné zastarald
(Smérnice Ministerstva zdravotnictvi ¢. 49/1967).
Pozitivni zménou tedy jist€ bude pfijeti nového
provadéciho pfedpisu  k novele, ktery podrobné
rozpracuje pracovnélékarské prohlidky — jejich druhy,
Cetnost a obsah, postup pfi zajisténi, rozsah odbornych
vySetfeni atd.

Zakon samotny  vyslovné upravi povinnost
zaméstnavatele odeslat zaméstnance na mimoradnou
pracovnélékarskou prohlidku, pokud o to zaméstnanec
pozadal, a naopak pravo zaméstnavatele vyslat
zaméstnance na takovou prohlidku, ma-li pochybnosti o
zdravotni zpUsobilosti zaméstnance k praci (fakt, Ze
toto pravo neni vyslovné zakonem upraveno, plsobi v
praxi problémy). Pfi odeslani zaméstnance k jakékoli
pracovnélékaiské prohlidce bude zaméstnavatel
povinen vybavit jej zadosti obsahujici Uudaje o druhu
prace, rezimu prace a pracovnich podminkach, ke
kterym je posouzeni zaméstnance pozadovano.

Zameéstnavatelé, jejichz zaméstnanci vykonavaji pouze
prace nejméné rizikové (1. kategorie), budou nové
opravnéni  zajiStovat pracovnélékarské prohlidky
praktickym lékafem zaméstnance na zakladé pisemné
Z4dosti. Pokud vSak jsou u zaméstnavatele vykonavany
i rizikové prace, bude muset nadale uzavirat smlouvu o
poskytovani pracovnélékarskych sluzeb pro vSechny
své zaméstnance.

Lékaiské posudky

V ramci pracovnélékaiské péce bude navrhovany
zakon také komplexné upravovat posudkovou cinnost
Iékafa v pracovnépravnich vztazich. Snad se tak zlepsi
soucasna situace, kdy se zaméstnavatelim velmi ¢asto
dostavaji do rukou posudky, jejichz zavér neni vibec
jasny nebo v pracovnépravni praxi pouzitelny.

Zakon stanovi, na zakladé ¢eho je posudek vydavan,
jaké nalezitosti ma mit, v jakych Ihatach musi byt
vydan, od kdy z ného vyplyvaji pravni ucinky, jak
dlouho plati a jak jej Ize pfezkoumat. Provadéci predpis
pak bude obsahovat podminky, za kterych Ize posudek
vydat, jakoz i dobu a podminky jeho platnosti v&etné
podminek, za kterych Ize poZadovat nové posouzeni
zdravotni zpUsobilosti.

NOVELA ZAKONiIKU PRACE

Chystana vécna novela zakoniku prace prosla v kvétnu
pripominkovym fizenim a do posledni chvile dochazelo
k vyjednavani mezi socialnimi partnery o jejim finalnim
znéni (které se v dale popsanych pripadech znacné Iisi
od puvodniho navrhu novely). Rozhodnuti o tom, ktera
varianta zmén bude uplatnéna, bylo nakonec
v nékterych pripadech ponechano na Vlade.

Neplatnost pravnich ukont

Nevyjasnéna zuUstava otazka neplatnosti pravnich
ukonl v pracovnépravnich vztazich. V navrhu zustava
jak varianta, ktera by zachovala souCasny systém
relativni neplatnosti, tak i varianta, ktera v nékterych
pfipadech jednozna¢né stanovuje neplatnost absolutni
(tedy Ze by nékteré pravni ukony byly neplatné bez
nutnosti se jejich neplatnosti dovolat).

Pracovni pomér na dobu uréitou

Ve formé variant zlstava i Gprava pracovniho poméru
na dobu urcitou. Z vécného hlediska se v8ak navrzené
varianty pfili§ neliSi. Obé poditaji s prodlouzenim
maximalni délky pracovniho poméru na dobu urcitou az
na 3 roky s moznosti dvou opakovani (za které bude
povazovano i prodlouzeni stavajiciho pracovniho
pomeéru). V prvni varianté by se opakovani posuzovalo
v ramci obdobi 15 let (bylo by tedy mozné béhem 15 let
sjednat tfi pracovni poméry na dobu ur€itou, kazdy v
délce az tfi roky). Ve druhé varianté by se nepfihlizelo
k pracovnim pomérlim na dobu urditou, které skongily
pfed 3 roky. Vyjimka z téchto limitd zGstane zachovana
pouze pro agentury prace.


http://www.randls.com/
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Vypovédni divody

Do stavajicich vypovédnich davodli ze strany
zaméstnavatele nakonec zasahovano nebude. Bude
pouze zaveden novy vypovédni dlivod poruSovani
rezimu do¢asné prace neschopného zaméstnance.

Konkurenéni dolozka

Vysledna podoba navrhu obsahuje pouze snizeni
pfiméfeného penézitého vyrovnani na minimalné
polovinu primérného vydélku zaméstnance a moznost
sjednat konkurenéni doloZku i béhem zkuSebni doby.

NEJVYSSi SOUD CESKE REPUBLIKY

Nejvy$si soud vydal 10. kvétna 2011 rozsudek, v némz
prohlasil za neplatné okamZzité zruSeni pracovniho
poméru pro zviast hrubé poruseni pracovni kazné. To
meélo spocivat v nedodrZzovani nového rozvrhu pracovni
doby, ktery byl ovdem v rozporu s ujednanim v pracovni

USTAVNI SOUD CESKE REPUBLIKY

Ustavni soud vydal 12. kvétna 2011 nalez, ve kterém
potvrdil soucasnou judikaturu Nejvyssiho soudu tykajici
se rozsahu mozného vymezeni mista vykonu prace
v pracovnépravnich vztazich. Ta dovoluje sjednat misto
vykonu prace jako konkrétni pracovisté, ale i mnohem
$ifeji — napr. obec, kraj &i celé uzemi Ceské republiky.
Nalez sp. zn. . US 3616/10

V posuzovaném pfipadé zameéstnankyn&, osaméla
matka ditéte mladSiho patnacti let, méla v pracovni
smlouvé sjednano misto vykonu prace jako
,provozovny spoleénosti na tzemi CR". Zaméstnavatel
zru8il prostéjovskou pobocku, ve které zaméstnankyné
pracovala, a urCil, Ze bude dale vykonavat praci v
pobocce v Plzni. Zaméstnankyné vSak v nové lokalité
do prace nenastoupila a zaméstnavatel sni proto

smlouvé zaméstnankyné.
Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1395/2010

Zaméstnankyné meéla v dodatku
k pracovni smlouvé sjednanu

Randls HR Exchange Meetingy

Dovolujeme si Vas pozvat na dal$i | zruSeni napadla a tvrdila, Ze
HR Exchange Meeting, konany dne

okamzité zruSil pracovni pomeér.
Zaméstnankyné toto okamzité

zaméstnavatel nebyl opravnén

nerovnomérné stanovenou pracovni
dobu s tfismé&nnym a nepfetrzitym
pracovnim reZzimem v délce nejvySe
37,5 hod. tydné. V bfeznu 2006 ji
zaméstnavatel oznamil, ze pfechazi
na dvousménny pracovni rezim.
Zaméstnankyné s poukazem na
ujednani pracovni smlouvy odmitla
respektovat tento novy rozpis smén a

14. zafi 2011 od 8:00 do 12:00
hodin, tentokrat v Randl Partners
(City Tower Pankrac). Hlavni téma
bude ,Novela zakoniku prace -
pro a proti‘. Pokud jste naSimi
klienty, rezervujte si v€as své misto
na employment@randis.com. Ugast
neni zpoplatnéna.

Termin dalSiho HR Meetingu:

sjednat misto vykonu prace takto
Siroce. Véc se dostala az
k Ustavnimu soudu, ktery vsak
oznacil rozsah sjednani za platny.

Ustavni soud zddraznil, ze se
zaméstnankyné na svém misté
vykonu prace svobodné dohodla se
zaméstnavatelem. Okolnost, Ze toto
ujednani je pro ni nevyhodné coby

nadédle vykonavala praci podle
plvodniho rozpisu.

16. listopadu 2011 - T-Mobile

pro osamélou matku pecujici o dité,

Zaméstnavatel nasledné okamzité zruSil pracovni
pomér zaméstnankyné z didvodu opakované absence
vuréenych pracovnich smeénach. Zaméstnankyné
podala Zzalobu na neplatnost okamzitého zruSeni
s oduvodnénim, Ze zaméstnavatel nebyl opravnén
jednostranné ménit podminky dohodnuté v pracovni
smlouve, véetné pracovni doby.

Véc se dostala az k Nejvy8Simu soudu, ktery, aniz by
popfel pravo zaméstnavatele rozvrhovat pracovni dobu,
stanovil, ze nelze jednostranné ménit dohodnuté
podminky pracovni doby sjednané mezi stranami
v pracovni smlouvé — takovato zména by byla mozna
pouze na zakladé dohody ucéastniki o zmeéné
sjednanych pracovnich podminek.

Na zakladé toho NejvysSi soud dovodil, ze
zaméstnankyné byla opravnéna po zaméstnavateli
pozadovat vykon prace v pracovni dobé sjednané
v pracovni smlouvé a zaroven odmitnout vykon prace
ve dvousménném provozu, ktery v souladu s jeji
pracovni smlouvou nebyl. Proto také nemohlo dojit
k poruSeni pracovni kazné a nebyl dan dlvod
k rozvazani pracovniho poméru.

POUCENI

Zameéstnavatelé by si méli dobfe rozmyslet, zda si se
zaméstnancem sjednaji pracovni dobu (popfipadé
smeénnost) pfimo v pracovni smlouvé. Pokud tak ucini,
zmeénit ji mohou pouze se souhlasem zaméstnance. Uz
sjednani rozsahu prace 40 hodin tydné zameéstnavateli
znemozfiuje rozvrhnout zaméstnanci praci
v dvousménném, tfisménném i nepretrzitém provozu.

© Randl Partners — vSechna prava vyhrazena

nemlze  zalozit  neurCitost  Ci
neplatnost tohoto ujednani.

Nutno v8ak podotknout, Ze se v nalezu objevilo i odliSné
stanovisko jednoho z uUstavnich soudcu, ktery takto
sjednané misto vykonu prace oznalil za neurcité.
Problém nevidél v samotné Sifce vymezeni, ale ve
skute€nosti, ze poCet a mista provozoven se po dobu
trvani pracovniho poméru neustale ménila a
zaméstnankyné tak v dobé uzavreni pracovni smlouvy
nemohla védét, v jaké Sifi je misto vykonu prace vlastné
sjednano.

POUCENI
Pokud jde o misto vykonu prace, jsou zaméstnavatelé
omezovani pouze tim, ze ujednani v pracovni smlouvé
musi byt vzdy urcité, nikoli vSak rozsahem sjednaného
mista. Zameéstnanci by si méli sjednavat pouze takové
misto vykonu prace, ve kterém jsou schopni dostat
svému zavazku vykonavat praci.

RandlIlIgPariners

advokdatni kanceldr

attorneys at law

employment@randls.com
www.randls.com

Informace obsazené v tomto materialu nelze povazZovat za pravni rady, nejsou vycerpavajici a nejsou zamysleny pro
Zadné konkrétni pouZiti. Pfed aplikaci zde obsaZenych informaci nebo rozhodnutim ucinénym na jejich zakladé

doporucujeme vyhledat nezavislou a odbornou pravni konzultaci.
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