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V tomto vydani HR News Vas seznamime se zménami, které se dotknou pracovné&pravni Gpravy nejen v Ceské
republice, ale i na Slovensku a v Madarsku. Zatimco novela ¢eského zakoniku prace je teprve ve fazi prvniho cteni
v Poslanecké snémovné Parlamentu CR, v Madarsku je uz zména uéinna a na Slovensku je jeji G&innost na
spadnuti. V druhé &asti se pak zaméfime na nejnovéjsi judikat Nejvyssiho soudu Ceské republiky, ktery se zabyva

stale vyuzivanym Svarcsystémem.

Soucasné pfipominame, ze 14. zari 2011 probéhne v City Tower specialni HR Meeting na téma ,,Novela zakoniku
prace — pro a proti“. Podrobnosti naleznete na strané 2 nebo na nasich strankach www.randls.com.

NOVELY ZAKONiKU PRACE VE STREDNi

EVROPE

Dulezité novelizace pracovniho prava v souéasné
dobé neprobihaji pouze v Ceské republice, ale i v
sousednim Slovensku a Madarsku. V tomto vydani
HR News se proto podivame, jaké zmény letos
¢ekaji zaméstnance také za ¢eskymi hranicemi — v
mnoha aspektech se pfijatd opatfeni az prfekvapivé
podobaji nasi vécné novele zakoniku prace.

h NOVELA CESKEHO ZAKONIKU PRACE

Jak jsme jiz informovali v predchozich vydanich HR
News, navrhovana novela zékoniku préace vyvolala
mnozstvi protichtidnych reakci, proto byla VIadé CR
pfedloZzena v nékolika variantach, a ta méla za ukol
rozhodnout, ktera z nich bude predlozena Poslanecké
snémovné. Vlada na konci ¢ervna schvalila finalni verzi
a ta 12. cervence 2011 prosla prvnim ctenim na
mimoradné schuizi Poslanecké snémovny.

Koneéna verze predlozeného navrhu

Kone¢na verze mimo jiné odpovédéla na spornou
otazku, jaky typ neplatnosti pravnich Ukon( v
pracovnépravnich vztazich bude upfednostfiovan. V
navrhu byla zachovana varianta, ktera v nékterych
pfipadech stanovuje neplatnost absolutni (to znamena,
Ze se bude k neplatnosti ve stanovenych pfipadech
prihlizet i bez namitky druhé strany).

Oproti plvodnimu navrhu vSak bylo vypusténo
ustanoveni, které stanovovalo neplatnost pracovni
smlouvy a dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér v pfipadé nedodrZeni jejich pisemné formy.
Bude tak mozné dodate€né zhojit nedostatek pisemné
formy, pokud k tomu dojde bez zbyte¢ného odkladu.
Timto krokem dochazi oproti plvodnimu navrhu k
posileni pravni jistoty zaméstnancq, jelikoz i v pfipadé
neexistence pisemné pracovni smlouvy muze dojit k
platnému vzniku pracovniho poméru.

Pracovni pomér na dobu uréitou

Maximalni doba trvani pracovniho pomeéru na dobu
ur€itou bude navrhem prodlouzena na 3 roky s
moznosti maximalné dvou opakovani - s tim, Ze za
opakovani se povazuje i jakékoliv prodlouzeni
pracovniho poméru. K tém pracovnim pomérim na

Pravodce férovym naborem zaméstnancu

Spolec¢nost LMC, s.r.o. pfipravila ve spolupraci s
vefejnym ochrancem prav publikaci Prtvodce
férovym naborem zaméstnancu. Jeho cilem je

dodrZzovani zasady rovného zachazeni se vSemi
uchazeci o zaméstnani. V pravodci naleznete velmi
uziteé¢né informace, ¢eho se pfi zadavani inzeratl
na nové zaméstnance vyvarovat. Prlvodce
naleznete zde http://www.lmc.eu/ferove.

dobu ur€itou, od jejichz skon&eni uplynula doba tfi let,
se nepfihlizi.

Tedy bude napfiklad mozné, aby byl uzavfen pracovni
pomeér na dobu 1 roku, napfiklad na rok 2012, a ten byl
pak dvakrat prodlouzen na dalsi rok, tj. na rok 2013 a
na rok 2014. Dalsi pracovni pomér na dobu urcitou
bude pak mozno uzavfit az na rok 2018, tedy tfi roky po
skonceni predchoziho opakovani pracovniho poméru
na dobu urcitou. Maximalni délka jednotlivych Usekl
bude ftfi roky, takZze v krajnim pfipadé bude mozné
uzavirat pracovni pomér na dobu ur€itou na tfi krat tfi
roky.

Z téchto omezeni pracovnich pomérd na dobu urcitou
zUstava zachovana pouze jedinad vyjimka, a to pro
pracovni poméry uzaviené na dobu urcitou po dobu
doc€asného pfidéleni agenturou prace k uzivateli.

DalSi zmény

Ostatni ustanoveni novely zustaly s vyjimkou nékterych
legislativné technickych uprav v té podobg, o které jsme
jiz informovali v minulych HR News. V navrhu tak
nadale zUstava Uprava rozSifeni moznosti sjednat mzdu
jiz s pfihlédnutim k praci presCas, zavedeni institutu
doc¢asného bezplatného pridéleni a moderaéniho prava
soudu a dale zmény voblasti pfechodu prav a
povinnosti, v upravé zkuSebni doby, odstupného a
v oblasti pracovni doby.

Sl NOVELA SLOVENSKEHO ZAKONIKU PRACE

Slovenska novela zakoniku prace, ktera bude tcinna od
1. zari 2011, méni celou fadu pracovnépravnich otazek.
Zejména vychazi vstfic zaméstnavatelim zavedenim
postaveni téhotnych Zen a rodi¢u ve snaze o umoznéni
Jjednoduss$iho propojeni rodinného a pracovniho Zivota.

Zmény pro vedouci pracovniky

Mezi nejvyznamné&jSi zmény, které novela pfinese, patfi
prodlouzeni zkuSebni doby u vedoucich zaméstnancu
na 6 mésicl a moznost v kolektivni smlouvé sjednat az
0 3 mésice delSi zkuSebni dobu u vSech zaméstnancu
(maximalni délka zkuSebni doby pro vedouci
zaméstnance tedy bude az 9 mésicl, pro ostatni
zaméstnance az 6 mésicl). Vedoucim pracovnikim se
zvySi i maximalni rozsah prace pfes€as — pokud budou
souhlasit, bude mozné, aby odpracovali az 550 hodin
presCas za rok (tj. o 150 hodin vice nez doposud).

Nové instituty

Novelou dochazi na Slovensku k uzakonéni
konkurenéni dolozky, kterou bude mozné sjednat se
zaméstnancem az na dobu jednoho roku po skonceni
pracovniho pomeéru, pfi¢emz zaméstnanec bude mit po
dobu jejiho trvani narok na minimalné 50% své mzdy.
Zavedeno bude i konto pracovni doby a tzv. délené
pracovni misto, diky némuz bude mozné, aby vice
zaméstnancl vykonavalo praci na krat$i Uvazek na
jedné pozici (sami si mezi sebou dohodnou pracovni
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dobu a napli, v pfipadé neshody mezi nimi rozhodne
zaméstnavatel).

zameéstnanci uplatrioval tzv. Svarcsystém.

Dal$i vyznamné zmény
Dochazi k uvolnéni upravy pracovniho
poméru na dobu urcitou. Bude jej

moznosti nejvySe trojiho opakovani v
pribéhu 3 let (misto sou¢asnych dvou

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 920/2010

Randls HR Exchange V  posuzovaném  pfipadé byla
Meetingy
Dovolujeme si Vas pozvat na vypovéd z organizacnich divodu
mozné sjednat az na 3 roky, s dalsi HR Exchange Meeting,
konany dne 14. zari 2011 od
8:00 do 12:00 hodin, tentokrat
opakovani béhem 2 let). Zavedena v Randl Partners (City Tower

zalobciim, fidi€Um z povolani, dana

spoCivajicich ~ ve  zruSeni jejich
pracovnich mist. Zalovana vsak pfila s
nabidkou, aby pro ni odchazejici fidici i
nadale provadéli pfepravu osob a véci

bude také rozdilna vypovédni doba v Pankrac). Hlavni téma jako osoby samostatné vydéle¢né
délce jednoho az ftfi mésicl podle bude ,Novela zakoniku prace ¢inné na zakladé tzv. ,ramcové
stanovenych pravidel (délky pracovniho — pro a proti“. smlouvy o prepravé osob a véci“

poméru, divodu vypovédi apod.).
Zmén dozna i uprava dovolené, ktera

Termin dalSiho HR Meetingu:
16. listopadu 2011 - T-Mobile

Pfepravu  pfitom méli  vykonavat
prostfednictvim vozidel patficich
Zalované, oznacenych jejim logem.

se zaméstnancim starSim 33 let
prodlouzi na minimalné 5 tydnd za rok. V neposledni
fadé dochazi ke zmeénam v kolektivnich pracovnich
vztazich, spocivajicich pfedevsim v posileni postaveni
rad zaméstnanc( na Ukor odborovych organizaci.

== \OVELA MADARSKEHO ZAKONiKU PRACE

A& madarska novela zakoniku prace nabyla ucinnosti
1. srpna 2011, v soucasnosti je tamnim parlamentem
projednavan navrh zbrusu nového zakoniku prace,
s pfedpokladanou ucinnosti od 1. ledna 2012.

| novela madarského zakoniku prace pfinasi nékolik
zasadnich zmén. Stejné jako na Slovensku bude nyni
mozné v kolektivni smlouvé sjednat delSi zkuSebni
dobu, a to az o 3 mésice (tj. maximalni délka zku$ebni
doby bude ¢init az 6 mésicu).

Upravy se dogkaji i kolektivni pracovnépravni vztahy,
kde pfibude povinnost zaméstnavatele informovat
odborovou organizaci o zaleZitostech tykajicich se
doGasné pfidélenych zaméstnancl v téch pfipadech,
kdy u zaméstnavatele neni zfizena rada zaméstnanc.

DalSi vyznamné zmény

Zména se dotkne i samotného docasného pfidélovani
zaméstnancu, jelikoZ od 1. prosince 2011 bude mozné
zaméstnance pfidélovat pouze na dobu uréitou (nejvyse
5 let). V Madarsku budou také nové moci
zprostfedkovavat zaméstnani i agentury prace se
sidlem v jiném staté EU/EHP.

Dale se uskuteéni povinné zvySovani mezd, jelikoz kvli
zvySeni dané z pfijmG fyzickych osob dochazi ke
snizeni  pfijmd u zaméstnancl, jejichz mzda
nepfesahuje 250 000 HUF. Toto snizeni budou
zaméstnavatelé povinni kompenzovat formou navySeni
mezd téchto zaméstnancl o sazbu vyhlasenou viadou.

Zajimava je i moznost prodlouzit pracovni dobu az na
44 hodin tydné na obdobi maximalné jednoho roku bez
zvySeni mzdy (pfi prekroCeni tohoto obdobi bude
zaméstnavatel povinen uhradit zameéstnanci
kompenzaci ve vySi 3 mezd). Novou je i povinnost
odlvodnit odvolani vedouci zaméstnankyné v obdobi

NEJVYSSi SOUD CESKE REPUBLIKY
ode dne otéhotnéni do konce matefské dovolené.

Nejvy$si soud CR vydal dne 16. Servna 2011 rozsudek,
v némz prohlasil za neplatnou vypovéd z divodu
organizacnich zmén proto, Ze zaméstnavatel s témito

© Randl Partners — vSechna prava vyhrazena

Nejvy8Si soud se zabyval povahou ramcové smlouvy a
dospél k zavéru, Ze fidiCi sice zajiStovali Zalované
pfepravu jako "podnikatelé" na zakladé koncesni listiny,
ale tuto prepravu provadéli pomoci vozidel zalované,
ktera navic nesla naklady na udrzbu téchto vozl a
pohonné hmoty. S ohledem na tuto skute€nost NejvysSi
soud nepovazoval ¢innost Fidi¢t za ¢innost podnikatele,
vykonavanou vlastnim jménem a na viastni
odpovédnost, ale naopak za zavislou praci, jelikoz z
rozboru povahy ramcovych smluv soud zjistil, Ze si
strany fakticky sjednaly podstatné nalezitosti pracovni
smlouvy — ve smlouvach bylo dohodnuto misto vykonu
prace, pocatek ucinnosti smlouvy (de facto nastup do
prace) i predmét, spocivajici v uskute¢hovani prepravy
(tj. druh prace).

NejvysSi soud tak oznacil zminénou ramcovou smlouvu
0 prepravé osob a véci za simulovany pravni ukon
zastirajici  platnou  pracovni  smlouvu. Takové
skute€nosti, jako ujednani stran o tom, Zze fidiCi
nebudou mit pracovni dobu, povazoval soud pouze za
dohodu o dalSich pracovnich podminkach.

POUCENI

Svarcsystém je stale b&Znou praxi mnoha spolegnosti.
Ty by svij postoj vSak mély prehodnotit, nebot
zaméstnavatel je povinen sjednat pracovnépravni vztah
na v8echny ¢€innosti, které jsou povazovany za zavislou
praci. Navic je nyni v Poslanecké snémovné
projednavana novela zdkona o zaméstnanosti, na
zakladé které bude vykon zavislé prace v jiném nez
pracovnépravnim vztahu povazovan za nelegalni praci
s moznosti uloZeni sankce ze strany Ufadu prace ve
vySi az 5 miliond K&.

RandlIgPartners

advokatni kancelar attorneys at law

employment@randls.com
www.randls.com

Informace obsaZené v tomto materialu nelze povaZovat za pravni rady, nejsou vycerpavajici a nejsou zamysleny pro
Zadné konkrétni pouziti. Pred aplikaci zde obsazZenych informaci nebo rozhodnutim ucinénym na jejich zakladé

doporucujeme vyhledat nezavislou a odbornou pravni konzultaci.
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