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Legislativni smrst' planovana na pristi rok stale pokracuje a, po pravdé fe€eno, i my se ve vSech téch novelach uz
trochu ztracime. Samoziejmé, hlavni je pofad novela zakoniku prace, ktera i pfes senatni veto témérf s jistotou bude
od 1. 1. 2012 G¢inna. TroSku ve stinu této medialné probirané novely vSak Parlamentem prochazi nékolik novel
zakona o zaméstnanosti, které budou mit rovnéz podstatny dopad na kazdodenni zivot zaméstnavatell. Ty
nejpodstatnéjsi zmény se Vam pokousSime shrnout v tomto Cisle nasich HR News. Prostor dostal i zajimavy judikat
tykajici se skonceni pracovniho poméru dohodou z organizacnich divodu — myslime, Ze hodné z Vas si pfi jeho
¢teni oddychne, Ze alespori v tomto sméru Vam neplatné skon&eni pracovniho poméru nehrozi.

Posledni letoSni HR Meeting se bude konat 16. 11. 2011 — vice informaci na strané 2. Budeme se na Vas moc tésit!

NOVELA ZAKONA O ZAMESTNANOSTI

9.9. 2011 byla v Poslanecké snémovné schvalena
novela zakona o zameéstnanosti. Pfi jejim
projednavani bylo pfijato nékolik vyraznéjSich
pozménovacich navrh(, které se tykaji predevsim
sankci za nelegalni zaméstnavani a agentur prace.

V soucasné chvili by o této novele mél jednat Senat
na své 12. schlzi, ktera probiha od 6. 10.2011.
Pokud bude legislativni proces pokracovat dle
predpokladli, nabude novela uéinnosti 1. 1.2012,
tedy soub&zné s novelou zakoniku prace.

Sankce za nelegalni zaméstnavani

SpiSe kosmetické Upravy v sazbach pokut ukladanych
podle zakona o zaméstnanosti obsazené v plvodnim
znéni novely byly pfi projednavani v Poslanecké
snémovné znacné rozsifeny. Zejména pokuty za vykon
nelegalni prace se offasly v zakladech: ,zaméstnanci*
bude nové hrozit pokuta az 100.000 K& a
,zaméstnavateli“ od 250.000 K¢ az do 10 miliond K¢&.

V Eeském pravu unikatné je tak stanovena minimaini
sazba pokuty ve vysi 250.000 K¢, a to i v pfipadé
banalnich pfipadd ¢i drobnych pochybeni. Je vSak
otazkou, jak se ktéto nové upravé postavi Ustavni
soud, ktery jiz v minulosti obdobné minimalni pokuty
v jinych z&konech zrusil.

POZOR: Nelegalni prace bude nové zahrnovat i ,vykon
zavislé prace fyzickou osobou mimo pracovnépravni
vztah, tedy tzv. Svarcsystém. V kombinaci s minimalni
vysi pokuty se zaméstnavatelé uz ted musi zamyslet,
s kym budou na IC pfiti rok spolupracovat. Jakékoli
pochybeni pro né mdze mit podstatny finanéni dopad.

SHRNUTi OSTATNICH ZMEN

- zruSeni povinnosti hlasit volna pracovni mista Ufadu
prace — ubytek administrativy

- zruSeni kategorie osob zdravotné znevyhodnénych
— platna rozhodnuti o uznani tohoto statusu
pouzitelna max. do 1. 1. 2015, do té doby je mohou i
zaméstnavatelé zapocist do povinného podilu OZP

- omezeni moznosti plnéni povinného podilu OZP
formou nahradniho plnéni na cca 830.000 K& ro¢né
za kazdou OZP zaméstnavanou dodavatelem —
problematicka kontrola — doporuCujeme upravit
smluvni dokumentaci tak, aby ¢erpani bylo zaru¢eno

- zru$eni institutu chranéné dilny

- pokud Ufad prace nabidne od 3. mésice pobirani
podpory v nezaméstnanosti vefrejnou sluzbu (az na
20 hodin tydné), uchaze¢ musi pfijmout, jinak pfijde
o podporu a nedostane ani davky v hmotné nouzi

- uchazeli o zaméstnani se budou muset pravidelné
hlasit na CzechPointech

Zmény v agenturnim zaméstnavani

Pdvodni navrh mél zruSit moznost agentur prace
docCasné pridélovat k vykonu prace u uzivatele cizince
ze tretich zemi. Pres velké protesty toto ustanoveni
bylo v novele zachovano, a navrch byl pfi projednavani
pfidan jesté zakaz doCasné pridélovat osoby se
zdravotnim postizenim.

V ramci legislativniho procesu prodélal urcité zmeény i
institut sdileného zprostfedkovani zaméstnani, ktery
bude umozZiiovat uzsi spolupraci mezi Uradem prace a
agenturami prace pfi hledani zaméstnani pro uchazece
evidované na Uradu prace. Nové byly upraveny
konkrétni vySe pFispévkd, které mohou byt agentufe
prace v ramci sdileného zprostfedkovani poskytnuty.
Pozménéno bylo dale navrhované ustanoveni o
povinném pojisténi agentur prace proti Upadku.
Zakonodarce alesponi CasteCné vyslySel kritiku na
dosavadni ustanoveni, které celou problematiku fesi ve
dvou vétach, a predstavil komplexnéjsi uUpravu. V
navrhu je zejména vyslovné stanoveno, ze plnéni z
pojisténi nastupuje v pfipadé upadku agentury prace
pouze za predpokladu, Ze v dusledku Upadky agentury
prace nedo$lo k vyplaté mzdy daného zaméstnance.
Takovy zaméstnanec se ma pak pravo pfimo obratit se
svym narokem na mzdu na danou pojistovnu.

NOVELA ZAKONA O ZAMESTNANOSTI - EU

Puavodné predstaveny samostatny navrh zakona o
nékterych opatrenich VvGc¢i pravnickym a fyzickym
osobam zameéstnavajicim neopravnéné pobyvajici
statni  prislusniky tretich zemi byl v prubéhu
legislativniho procesu transformovan a nejedna se tak
Jiz 0 navrh samostatného zakona, ale pouze o novelu
zakona o zaméstnanosti, ktera byla pro rozliseni
oznacena pfidomkem ,EU".

Koncepéné se vS8ak stadle jedna o transpozici tzv.
sankéni smérnice EU a z vécného hlediska jsou v ramci
novely obsazena stale stejna opatfeni, o kterych jsme
Vas informovali jiz v anorovém vydani HR News.

Jedna se zejména o:

4 povinnost mit v misté pracovisté ke vSem
zaméstnancum (nejen cizincdm) doklady prokazujici
existenci pracovnépravniho vztahu (kopie
pracovnich smluv, dohod) a archivovat je po dobu 3
let po skonCeni zaméstnani

4 rozSifeni ohlasovaci povinnosti vi&i Ufadu prace
ohledné nastupu do zaméstnani na vSechny cizince,
véetné obcanl EU

4 pokuta az 10 miliond K& za umoznéni nelegalniho
zaméstnani cizince + povinnost uhradit dluznou
mzdu a doplatit pojistné

4 za uhrazeni pokuty a mzdy ru€i osoba, které

zaméstnavatel plnil jako subdodavatel, pokud o
nelegalni praci pfi fadné péci védét méla a mohla



4 nelegalni praci bude i vykon prace bez platného
povoleni k pobytu - mozné sankcionovat i ztratou
naroku na pfispévky podle zakona o zaméstnanosti
a vylou€enim z ucasti na vefejnych zakazkach na
3 roky

NEJVYSSi SOUD CESKE REPUBLIKY

Nejvyssi soud vydal 14. ervence 2011 rozsudek, podle
kterého neuvedeni ddvodu uzavieni dohody o
rozvazani pracovniho poméru nemuze byt pri¢inou jeji
neplatnosti ani v pripadech, kdy o jeho uvedeni
zaméstnanec sam pozadal. Neplatnost dohody nemtize
zplsobit ani to, Zze davody uvedené v dohodé

prace, ktery doposud vykonavala, a ona tak neméla
moznost se o tuto novou pozici uchazet. Kromé tohoto
spatfovala zaméstnankyné rozpor s dobrymi mravy i ve
skute€nosti, Ze ji zaméstnavatel seznamil s organizacni
zménou az v souvislosti s navrhem na rozvazani
pracovniho poméru.

Véc se dostala az k Nejvy$§imu soudu, ktery svym
rozsudkem potvrdil rozhodnuti odvolaciho soudu s tim,
Ze pfedmétna dohoda o rozvazani pracovniho poméru
je platna.

Ackoli v dohodé o rozvazani pracovniho poméru musi
byt uveden ddvod tohoto rozvazani, pokud o to
zaméstnanec pozada, podle NejvysSiho soudu neni

neodpovidaly realité.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo
1779/2010

Zalovany zaméstnavatel se svou
zaméstnankyni uzaviel dohodu
o rozvazani pracovniho poméru.
Tato dohoda neobsahovala dlvod
tohoto rozvazani, ikdyz o jeho
vymezeni zaméstnankyné vyslovné

pracovniho poméru meéla byt

Randls HR Exchange Meetingy
ZMENY A NOVELY aneb Nekoneény
pribéh ... je téma nasSeho posledniho
HR Exchange Meetingu v roce 2011,
ktery se bude konat dne 16. listopadu
2011 od 9:00 do 12:00 hodin ve | Pokud  tedy
spole¢nosti T-Mobile.

N ° ovhe Pokud jste nasimi klienty, rezervujte si
pozadala. Divodem rozvazani | ygas své

recepce@randls.com.

misto na

organiza¢ni zména, spocivajici ve
zruSeni pracovniho mista
zaméstnankyné, v dusledku ¢ehoz
se stala nadbytecnou.

Zaméstnankyné podala Zalobu na

zpoplatnéna. Probirat budeme vSe, co
nas ¢eka a nemine, a podivame se na
to tentokrat hodné z praktického uhlu.

Terminy HR Meetingti na rok 2012
Vam sdélime v pristich HR News.

uvedeni tohoto divodu podstatnou
(nutnou) nalezitosti. Davod totiz
pfedstavuje = pouze  skute¢nost
(pohnutku), pro¢ se zaméstnanec a
zaméstnavatel dohodli na skon&eni
pracovniho poméru.

zaméstnankyné
akceptovala a podepsala dohodu,
ktera pozadovany dlGvod rozvazani
neobsahovala, nelze ji pokladat
pouze z tohoto dlavodu za
neplatnou. Nejvyssi soud navic
uvedl, ze i kdyby v dohodé byl
uveden jiny dudvod, ktery by
neodpovidal skute¢né priciné
ukon€eni  pracovniho  pomeéru,
dohoda se nestane (narozdil od

Ugast  neni

uréeni neplatnosti zminéné dohody.
Jako davod neplatnosti uvedla skute¢nost, Ze v dohodé
nebyl uveden dlvod rozvazani pracovniho poméru.
Dal$im divodem neplatnosti mél byt fakt, Ze ackoli ji
zaméstnavatel Ustné informoval, Ze jeji pozice byla
zruSena, ve skuteCnosti doSlo pouze k posunuti
stejného druhu prace v organizacni struktufe.

Zaméstnankyné dale namitala rozpor s dobrymi mravy.
Podle jejiho nazoru ji zaméstnavatel zamérné uvedl
vomyl tim, Ze ji zamiCel vytvafeni nové pracovni
pozice, jejiz pracovni naplf byla podle zaméstnankyné
shodna ¢&i nejméné obsahové srovnatelnd s druhem

Dalsi potize s uspornymi opatfenimi MPSV

prijata 2010 (nemocenské od 22. dne, odklad a
snizovani podpory v nezaméstnanosti atd.)

Ustavni soud zrusil s Géinnosti od 1. 1. 2012

MPSV navrh znovu predlozZilo a Poslanecka
snémovna schvalila, Senat ji vratil 7. 10. 2011

Schvalené pozménovaci navrhy:
zameéstnanci nevyplaceno odstupné v nejblizSim
vyplatnim terminu po skon€eni => Ufad prace

vyplati finanéni kompenzaci ve vysi 65 % cistého
vydélku zaméstnance krat doba odstupného
kompenzaci bude UP  vymahat po
zaméstnavateli, i kdyz ten tfeba odstupné
mezitim vyplatil (napf. se se zaméstnancem
dohodl na pozdéjsi vyplaté) => zaméstnavatel
zaplati dvakrat!!!, novela nedomyslena

navazani odkladu podpory v nezaméstnanosti
na vyplaceni odstupného nebo kompenzace

© Randl Partners — v8echna prava vyhrazena

vypoveédi) neplatnou.

Nejvy88i soud se zaméstnankyni nesouhlasil ani
v otdzce rozporu sdobrymi mravy. Zaméstnavatel
nemél vici zaméstnankyni tzv. nabidkovou povinnost
ohledné nové vytvafené pozice. Ani seznameni
s organizaéni zmeénou az v souvislosti s navrhem
na rozvazani pracovniho poméru neni dle judikatury
nemoralni, naopak takovymto zpusobem je piné
dostadujici.

POUCENI

V dohodé musi byt uveden ddvod rozvazani pracovniho
poméru, pozaduje-li to zaméstnanec. Pokud ale presto
divod rozvazani pracovniho poméru v dohodé
neuvedete, bude dohoda platna, protoZze nejde o
podstatnou naleZitost dohody. Pokud bude navic
dohoda uzavfena z organiza¢nich divodu, které vSak
ve skuteCnosti nenastaly, nestane se rozvazani
pracovniho poméru z tohoto ddvodu neplatnym.
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Toto vydani HR News pro Vas pfiprauvili:

NatasSa Randlova / Ondfej Chlada / Barbora Sucha

Informace obsaZené v tomto materialu nelze povazovat za pravni rady, nejsou vycerpavajici a nejsou zamys$leny pro
Zadné konkrétni pouZziti. Pred aplikaci zde obsaZenych informaci nebo rozhodnutim ucinénym na jejich zakladé

doporucujeme vyhledat nezavislou a odbornou pravni konzultaci.
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