RanmndIsldHR News

Listopad / Prosinec 2011 — SPECIALNi VANOCNIi DVOJCisSLO

Dlouho slibované dvojéislo HR News ohledné novely
zakoniku prace ucinné od 1. 1. 2012 je konec¢né na
svété a my doufame, ze Vam pomuze celit nékterym
problémim, které tato nova Uprava pfinese.
Vzhledem ktomu, Ze se jedna o dokument
rozsahlejsi, nebudeme Vas uz do konce tohoto roku
trapit Zadnymi dalSimi aktualitami.
Nezbyva nam tedy nez Vam podékovat za dlveéru,
kterou jste nam tento rok dali, a popfat Vam krasné
Vanoce a hodné §tésti a sily v novém roce 2012. My
Vam zase budeme radi pomahat a doufame, Ze se
budeme i pravidelné potkavat na nasSich HR
Meetinzich.

V&S pracovnépravni tym Randl Partners

Pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad

| podle novely bude platit, Ze pokud nedojde ke
specifickému ujednani ohledné pravidelného pracovisté
pro ucely cestovnich nahrad, ma se za to, Ze je jim
misto vykonu prace.

Pokud by bylo misto vykonu prace sjednano Sifeji nez
jedna obec, povaZuje se za pravidelné pracovisté pro
ucely cestovnich nahrad obec, ve které nejcastgji
zaCinaji cesty zaméstnance za ucCelem vykonu prace
(tedy nikoliv uz pracovni cesty). Co se rozumi touto
,cestou“ neni uvedeno a nelze vyloudit, Ze by se mohlo
jednat i o cesty do zaméstnani -

4meési¢nim pracovnim poméru na dobu uréitou mlze
byt délka zkuSebni doby maximalné 2 mésice).

S ohledem na toto omezeni miizou v praxi nastat
problémy s ur€enim poloviny trvani pracovniho poméru.
Otazkou napfiklad zUstava, zda se trvani pracovniho
poméru v pfipadé lichého poctu kalendarnich mésicl
musi pfepocitavat na jednotlivé dny, ¢i zda se pouzije
pravni definice, dle které polovina mésice odpovida 15
kalendarnim dntm.

Pro vylou€eni pochybnosti Ize doporucit trvani zkusebni
doby jednoznacné urcit jiz pfi jejim sjednavani,
napfiklad stanovenim konkrétniho data jejiho skon&eni.
Popfipadé je mozné sjednat zkuSebni dobu v mésicich,
s tim, Ze za polovinu kalendafniho mésice pak bude
povazovano 15 dni.

Pracovni pomér na dobu urcitou

Po obdobi dlouhych nejasnosti, kdy byly zvaZzovany
rlizné varianty, nakonec doSlo i k Upravé pravidel pro
sjednavani pracovniho poméru na dobu urcitou.
Maximalni doba trvani pracovniho poméru na dobu
urCitou bude stanovena na 3 roky s moznosti
maximalné 2 opakovani s tim, ze za opakovani se
povazuje i jakékoli prodlouzeni pracovniho poméru.
Jedinym omezenim tohoto pravidla je ustanoveni, Ze k
pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu ur€itou, od
jehoz skon&eni uplynula doba tfi let, se nepfihlizi.

pravidelnym pracovistém by pak
mohla byt  obec, kde ma
zaméstnanec bydlisté.

Problematickym  muze byt i
ustanoveni, které jednoznacné
uvadi, Ze pravidelné pracovisté

Randls HR Exchange Meetingy

| vroce 2012 pro Vas pfipravujeme
nase pravidelné
Meetingy, kde se budeme spolecné
vénovat problematickym  oblastem
pracovniho prava

HR  Exchange

Bude tedy napfiklad mozné, aby byl
uzavien pracovni pomér na dobu 1
roku v roce 2012, byl dvakrat
prodlouzen na dalSi rok v roce 2013
a 2014. DalSi pracovni pomér na
dobu ur€itou bude pak mozno

souvisejicich uzaviit aZ v roce 2018, tedy tfi roky

nesmi byt sjednano Sifeji nez jedna e po skonceni predchoziho
obec. Otazkou pak zUstava, zda je o i 3 — opakovani pracovniho poméru na
podie nové pravni Upravy stale | Planované terminy HR Meetingu: dobu urgitou. Maximalni délka

mozné si sjednat pro dvé Casové
definovana mista vykonu prace dvé
Casové definovana  pravidelna

18. ledna 2012 - Kempinski

14. bfezna 2012 -
PricewaterhouseCoopers

jednotlivych usekll bude 3 roky,
takze v krajnim pfipadé bude
mozné uzavirat pracovni pomér na

pracovisté.  Napfiklad  pondéli-
stfeda misto vykonu prace Praha
s pravidelnym pracovistém Praha,
Ctvrtek-patek misto vykonu prace
Brno s pravidelnym pracovistém
Brno.

16. kvétna 2012 - Plzerisky Prazdroj
- pozor, misto konani v Plzni

12. zafi 2012 - Olympus

14. listopadu 2012 - L’Oréal

dobu ur€itou na 3 krat 3 roky, ale
pak bude muset byt respektovana
odmlka v rozsahu 3 let a teprve
poté bude mozno znovu pracovni
pomeér na dobu urcitou uzaviit.

Zkusebni doba

V ramci urcitého zvy$eni flexibility pracovnich vztaht
dojde k prodlouzeni maximalni délky zkuSebni doby u
vedoucich zaméstnancu (tedy u zaméstnancu, ktefi Fidi
a kontroluji alespon jednoho podfizeného) ze 3 na 6
meésicd. U ostatnich zaméstnancl zlstava zkuSebni
doba beze zmény, tedy nejvyse tfi mésice.

Dale bude stanoven limit délky zkuSebni doby v pfipadé

sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou, a to na
polovinu sjednané doby (tzn.,, ze napfiklad pfi

Pokud dojde ke sjednani
pracovniho poméru na dobu urcitou jesté za stavajici
pravni Upravy a trvani takto sjednaného pracovniho
pomeéru presahne do pfistiho roku, bude podle nové
pravni Upravy tento Usek jiz zahrnut do novych pravidel
a nasledné tedy bude mozné pracovni pomér jiz pouze
dvakrat prodlouzit/zopakovat.

Ze soucasnych vyjimek, na které se omezeni
sjednavani pracovniho poméru na dobu urcitou
nevztahuji, zdstava zachovana pouze jedina, a to jsou
pFipady agenturnich zaméstnancu.



Odstoupeni od pracovni smlouvy

Novela pfinasi i drobné Upravy v moznosti odstoupeni
od pracovni smlouvy. Stéle plati, Ze z&konnym
dlivodem k odstoupeni od pracovni smlouvy je
skute€nost, Ze zaméstnanec nenastoupi do prace, aniz
by mu v tom branila pfekazka v praci, nebo se
zaméstnavatel do tydne o této pfekazce nedozvi. Zde
dochazi k drobné zméné oproti souCasné pravni
Upravé, kdy se zaméstnavatel mlze o prekazce
dozvédét jakymkoliv zplisobem a neni nutné, aby o ni
byl informovan pfimo zaméstnancem.

Vyznamng&jSi zménou je pak jednoznaéné stanoveni, Zze
odstoupit od pracovni smlouvy je mozné pouze dokud
zaméstnanec nenastoupil do prace.

Docasné pridéleni

upravé a bude opét umoznéno, aby zaméstnavatel
docasné pfidélil svého zaméstnance k vykonu prace u
jiného zaméstnavatele, aniz by potfeboval povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani (agentura prace).

Samotné docasné pfidéleni se bude realizovat na
z&kladé pisemné dohody se zaméstnancem a
podminkou je pfedchozi trvani pracovniho poméru
alespon 6 mésica.

Dale musi byt zaméstnanci poskytnuty srovnatelné
mzdové a pracovni podminky jako maji zaméstnanci u
pfijimajiciho zaméstnavatele a samotné docCasné
pridéleni musi byt realizovano bezuplatné. Refundovat
bude podle zakona mozné pouze mzdu a cestovni
nahrady. Pfesto se domnivame, Ze vykladové Ize dojit
k tomu, Ze refundovat bude mozné i souvisejici socialni,
zdravotni a urazové pojisténi, nahradu mzdy a odménu
za drzZeni pracovni pohotovosti.

Dohoda o provedeni prace

Novela rozSifuje maximalni rozsah zaméstnani na
z&kladé dohody o provedeni prace ze sou€asnych 150
hodin za jeden kalenddini rok u jednoho
zaméstnavatele na 300 hodin. Vlada tak dostéla svému
programovému prohlaseni.

Vyraznou ,dani“ za tuto zménu je vSak zpojistnéni
pfijmu, ktery zaméstnanec za praci na dohodu o
provedeni prace ziska. Pokud jeho odména z dohody
presahne v kalendainim mésici 10 000 K¢, bude cela
tato odména prfedmétem zdravotniho a socialniho
pojisténi. Povinnost pfihlasit daného zaméstnance na
pfisluSnych Gfadech vS8ak vznikne az nasledné, po
vyuctovani odmény nad stanoveny limit.

S tim souviseji i dalSi upravy, kdy zaméstnavatel pro
tyto zaméstnance bude povinen urgit tydenni rozvrzeni
pracovni doby pro uc€ely nahrad odmény v pfipadé
doCasné pracovni neschopnosti. Rovnéz bude
zaméstnavatel nové povinen témto zaméstnancim pfi
skon&eni pracovniho vztahu vystavit potvrzeni o
zaméstnani.

PREKAZKY V PRACI A DOVOLENA

Dochazi k upravé institutu tzv.  Castecné
nezameéstnanosti, tedy moznosti poskytovat
zaméstnancdm niz8i nahradu mzdy pfi prekazkach v
praci (min. 60 % primérného vydélku), pokud jejich
divodem je omezeni odbytu vyrobk( ¢&i sluzeb
zaméstnavatele. Zaméstnavatelé, u kterych nepUsobi
odborova organizace, budou moci o Céastecné
nezaméstnanosti nové rozhodnout sami formou
vnittniho predpisu. Nyni o tomto rozhoduje Utad prace.

V pfipadé pfekazek v praci na strané zaméstnance se
zruSuje moznost ztraty naroku na nahradu mzdy v

pfipadé neomluvené absence. Jedna se nadbyte¢nou
sankci (moznost kratit dovolenou zUstala zachovana) a
jeji aplikace napfiklad v pfipadé nahrady mzdy za
docasnou pracovni neschopnost je problematicka.

REDUKCNIi HRANICE 2012

MPSYV stanovilo ve svém sdéleni nové vySe redukcnich
hranic pro vypocet davek nemocenského pojisténi a
nahrady mzdy pfi doCasné pracovni neschopnosti
zaméstnancl na rok 2012. Nové hranice pro vypocet
této nahrady mzdy budou nasledujici:

1. 146,65 K¢,
2. 219,98 K¢ a
3. 439,95 K¢.
Dovolena

V oblasti ¢erpani dovolené dochazi k velmi vyraznym
zménam, které jsou dany mimo jiné i tlakem z EU, kdy
je nas soucasny systém kritizovan. Nové nebude
dochazet k rozliSovani minimalniho zdkonného naroku
na dovolenou (4 tydny) od dovolené nadstandardni.

Zakladnim pravidlem bude veSkerou dovolenou
vyCerpat v daném kalendafnim roce, pokud tomu
nebude branit pfekazka v praci na strané zaméstnance
¢i vazné provozni davody. Pokud k urceni cerpani
dovolené nedojde ani do 30. Cervna nasledujiciho roku,
vznikne pravo urcit cerpani dovolené i zaméstnanci, a
on sam si bude moci o €erpani dovolené rozhodnout.
Dilezité je, Ze opravnéni zaméstnavatele urcovat
dovolenou nezanikne, a tak napfiklad z provoznich
divodld bude moci do zaméstnancova rozhodnuti
zasahnout.

Narok na dovolenou nebude zanikat a muze tak dojit ke
kumulaci dovolené i za fadu let. POZOR: neurceni
Cerpani dovolené v daném kalendarnim roce bude stéle
spravnim deliktem, za ktery mize byt zaméstnavateli
udélena sankce ze strany statniho Ufadu inspekce
prace.

PRACOVNi DOBA A ODMENOVANI

V oblasti pracovni doby dochazi ke sjednoceni
podminek prfi rovnomérmém a nerovnomérném
rozvrzeni pracovni doby. Nové se stanovi maximalni
délka smény na 12 hodin, bez ohledu na typ rozvrzeni
(nyni je u rovhomérného rozvrzeni nejvyse 9 hodin).
Rovnéz bez ohledu na typ rozvrzeni bude upravena
povinnost zaméstnavatele seznamovat zaméstnance s
tydennim rozvrhem pracovni doby 2 tydny pred
zaCatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena
(dfive platila jen pfi nerovnomérné rozvrzené pracovni
dobé), a tedy i pfed kazdou jeho zménou. Moznost
domluvit se na krat$i dobé seznameni zGstava i v nové
upravé zachovana. Upousti se rovnéz od tzv. jiné
Upravy pracovni doby, ktera se vzhledem k uvolnéni
pracovni doby stava nadbyte¢nou.

Pruzna pracovni doba

Dochazi i k podstatnému zflexibilnéni pruzné pracovni
doby. Dle sou€asné Upravy musi byt mezi dva useky
volitelné pracovni doby vzdy vlozen pouze jeden Usek
zakladni pracovni doby. Od této upravy se vsSak
upousti a zaméstnavatelé tak mohou volné zakladni a
volitelnou pracovni dobu kombinovat. Napfiklad v
nékterych dnech udélat kombinaci zakladni x volitelna x
z&kladni, v nékterych dnech pak zakladni x volitelna,
nebo naopak volitelna x zakladni atd. Bude zalezet jen
na zaméstnavateli, jakou kombinaci zvoli, aby
vyhovovala jeho provoznim potfebam; samoziejmé by
mél pfihlizet i k potfebam svych zaméstnancua.



Podstatnou zménou u pruzné pracovni doby je i délka
vyrovnavaciho obdobi. Zatimco sougasny zakonik
prace omezuje zaméstnavatele a stanovi jim
maximalné 4tydenni vyrovnavaci obdobi, novela velice
flexibilné zaméstnavatellm obdobi rozsifila az na 26
tydnu, a u kolektivni smlouvy dokonce na tydna 52.

Konta pracovni doby

Velmi zasadni zmény se tykaji kont pracovni doby. V
prvni fadé bude stanoveno, ze v pfipadé, ze u
zaméstnavatele plsobi odborova organizace, mize byt
konto zavedeno jen v kolektivni smlouvé (podle
soucasné Upravy je to mozné i vnitfnim pfedpisem).
PFizniva zména jisté spociva i v odstranéni nadbyte¢né
administrativni zatéZe, kdy zaméstnavatel jiz nebude
mit povinnost kazdy tyden vykazovat rozdil mezi
stanovenou a odpracovanou pracovni dobou.

Pokud dojde k zavedeni konta kolektivni smlouvou,
bude nové mozné sjednat zapocteni pfesCasové prace
v rozsahu az 120 hodin do pracovni doby v
nasledujicim vyrovnavacim obdobi. Jedna se o zvySeni
flexibility konta pracovni doby, po kterém zastupci
zaméstnavatell dlouho volali. Pfestoze vSak podobny
institut pfevodu odpracované doby mezi jednotlivymi
vyrovnavacimi obdobimi funguje napfiklad v Némecku,
stale neni zcela jasné, zda je takova moznost v souladu
se smérnici EU o pracovni dobé.

V pfipadé, ze dojde k vyuziti této moznosti prevadéni

presCasové prace do nasledujiciho vyrovnavaciho

obdobi, budou platit nasledujici ochranna opatfeni:

4 omezeni moznosti nafidit praci na dny pracovniho
klidu, a to maximalné dvakrat v obdobi 4 tydn{ po
sobé jdoucich,

4 zvySeni minimalni vySe stalé mzdy z 80 % na 85 %
pramérného vydélku zaméstnance,

4 zvySené odstupné (4 az 6 mésicnich vydélku podle
poCtu odpracovanych let) v pfipadé ukonceni
pracovniho poméru vypovédi nebo dohodou =z
organiza¢nich divodu.

Zaméstnanec pracujici v noci

Po dlouhé dobé nejasnych vykladl rovnéz dojde k
jednozna¢nému urceni ,zameéstnance pracujiciho v
noci. Novela stanovuje, Zze by jim mél byt
zaméstnanec, ktery odpracuje bé&hem noCni doby
alesponn 3 hodiny ze své pracovni doby v priméru
nejméné jednou tydné za obdobi stanovené
zaméstnavatelem - maximalné v§ak 26 tydnu.

Mirné problematickou v§8ak muze byt skute¢nost, Ze se
pro uréeni zaméstnance jako zaméstnance pracujiciho
vV noci nevyzaduje ,pravidelnost‘, jako tomu bylo
doposud, a bude se tedy v této souvislosti zapocitavat i
praci pfes€as. Z tohoto hlediska bude nutné sledovat
primérné odpracovanou praci v noci jak do budoucna
dle rozvrhu pracovni doby, tak zpétné s ohledem na
praci prescas.

Evidence pracovni doby

Novela zakoniku prace pfinesla zaméstnavatelim
zpfisnéni jejich povinnosti evidovat pracovni dobu.
Nové je vyslovné stanoveno, ze zaméstnavatelé jsou
povinni v evidenci pracovni doby vyznacit zaCatek a
konec smény, prace pfescas (v€etné té daldi dohodnuté
ve zdravotnictvi), no€ni prace, doby drzeni pracovni
pohotovosti i vykonu prace v jejim pribéhu.
Zakonodarce si od této povinnosti slibuje zlepSeni
moznosti  kontroly ze strany inspekce prace u
zaméstnavatelll, zda dodrZuji povinnosti pfi poskytovani
nepretrzitych odpodinkli mezi sménami a v tydnu,
prestavek v praci na jidlo a oddech, prace ve dnech
pracovniho klidu, no¢ni prace, atd.

Priplatek za no€ni praci a praci o vikendu

VySe pfiplatkll za praci v noci a za praci v sobotu a
v nedéli bude moci byt sjednana jinak (tedy i v nizsi
mife nez stanovi zakonik prace) i na zakladé
individudini dohody se zaméstnancem. Dosud to bylo
mozné pouze na zakladé kolektivni smlouvy.

Sjednani mzdy s prihlédnutim k praci prescas

V souvislosti s praci pfes€as dochazi k vyraznému
rozSifeni moznosti sjednat mzdu jiz s pfihlédnutim k
pfipadné praci pfes€as. U vedoucich zaméstnancll ze
soucasnych 150 na 416 hodin (tedy na maximalni
mozny limit dohodnuté prace pfes€as), a u béznych
zaméstnancd z 0 na 150 hodin (tedy na maximalni
mozny limit nafizené prace presCas) — vzdy v ramci
kalendainiho roku.

Je nutné vsak pfipomenout, Ze tato moznost bude platit
pouze v pfipadech, kdy je mzda sjednana (tedy ve
formé dvoustranného Ukonu - pracovni smlouva,
dohoda o mzdég, atd.), nikoliv tedy stanovena, napf. ve
mzdovém vymeéru.

Stravné a zahranicni stravné

Vyrazné zmény u pravidel poskytovani stravného a
zahrani¢niho stravného se tykaji moznosti jeho kraceni
v pripadé poskytnuti bezplatného jidla. V soucasné
dobé je to pouze opravnéni zaméstnavatele, od 1. 1.
2012 k takovému kraceni bude dochazet automaticky
ze zakona. Pokud by zaméstnavatel poskytl stravné v
nekracené vySi, jednalo by se o daldi pfijem
zaméstnance se v8emi daflovymi a odvodovymi
disledky.

U zahrani¢niho stravného pak rovnéz dochazi k upravé
sazeb na zakladé délky trvani zahranini pracovni
cesty. Zakladni sazba bude zaméstnanci nalezet pfi
cesté nad 18 hodin, 2/3 zakladni sazby pfi cesté trvajici
12 az 18 hodin a 1/3 zakladni sazby pfi cesté pod 12
hodin (musi byt vSak alespofi 1 hodina, ¢ 5 hodin
pokud vznika narok i na tuzemské stravné).

Nové nebude zahraniéni stravné zaméstnanci vubec
pfisluset, pokud bé&hem zahrani¢ni pracovni cesty
dostane 2 bezplatna jidla (pfi cesté 5-12 hodin),
pfipadné 3 bezplatna jidla (pfi cesté 12-18 hodin). Musi
se vS8ak dle naSeho nazoru skute¢né jednat o bezplatné
jidlo, nikoliv obcerstveni ve formé chlebiku, bagety,
ovoce atd.

CESTOVNi NAHRADY 2012

MPSV pfipravilo navrh vyhlasky, kterou se pro ucely
poskytovani cestovnich nahrad stanovi primérna cena
pohonnych hmot pro rok 2012 na nasledujici vyse:

4 benzin 95 oktan( - 34,90 K¢ za litr,

4 benzin 98 oktan( - 36,80 K¢ za litr,

4 motorova nafta - 34,70 K¢ za litr.

Minimalni sazby stravného, poskytovaného
zaméstnancum pfi tuzemské pracovni cesté, by méla
vyhlaska také mirné zvysit:

4 pracovni cesta trvajici 5 az 12 hodin - 64 K¢,

4 pracovni cesta nad 12 hodin - 96 K¢,

4 pracovni cesta nad 18 hodin - 151 K¢,

za kazdy kalendaini den pracovni cesty.

Ministerstvo financi dale vyhotovilo vyhlasku stanovici
sazby zahrani¢niho stravného v cizi méné pro
jednotlivé zemé v roce 2012. U nejCastéji
navstévovanych zemi k zadnym zménam nedojde,
sazby zUstanou napfiklad:

4 v Némecku a Rakousku - 45 euro na den,

4 v Polsku a Madarsku - 35 euro na den,

4 na Slovensku - 30 euro na den.




SKONCENi PRACOVNIHO POMERU

Zcela novym vypovédnim divodem bude tzv. zv/ast
hrubé poruseni reZimu docasné prace neschopného
zaméstnance (tedy povinnost zdrzovat se v ur¢eném
misté pobytu a dodrZzovat dobu a rozsah povolenych
vychazek) v dobé prvnich 21 kalendarnich dnd do¢asné
pracovni neschopnosti zaméstnance. Tento vypovédni
dlvod v8ak zaméstnavatel bude moci uplatnit pouze do
1 mésice ode dne, kdy se o tomto poruSeni dozvédél (v
ostatnich pfipadech poruseni povinnosti plati 2 mési¢ni
subjektivni lhdta), a nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy
tento dGvod k ukon&eni pracovniho poméru vznikl.

Ackoliv  vypovédni davod vypada naoko pro
zaméstnavatele lakavé, jeho pouziti bude do doby, kdy
0 ném bude judikovano, znacné riskantni. Zvlast hrubé
poruseni bylo vzdy vnimano jako néco mimofadného,
prekracujiciho hranice moralky, a zakon s nim spojoval
moznost okamzitého zruseni pracovniho poméru. Co
vSak bude zvlast hrubé poruseni znamenat pfi poruseni
IéEebného rezimu, nam pravdépodobné fekne az za par
let Nejvy$si soud CR.

Vypovédni doba

V oblasti délky vypovédni doby dojde k jednoznaénému
stanoveni, Ze delSi vypovédni dobu bude mozZné
sjednat pouze na z&kladé individualni dohody se
zaméstnancem. Tedy nebude nadale mozné delSi
vypovédni dobu sjednat v ramci kolektivni smlouvy.

Odstupné

Dojde i ke zmé&né pravni Upravy odstupného, jehoz

vySe bude nové zavisla na délce trvani pracovniho

pomeéru zaméstnance. V pfipadé ukonéeni pracovniho

poméru z tzv. organizaénich divodd bude pfisluSet

zaméstnanci odstupné nasledovné:

4 méné nez 1 rok = 1 primérny mésicni vydélek,

4 alespon 1 rok a méné nez 2 roky = 2 primérné
mésiéni vydélky,

4 alespon 2 roky = 3 primérné mésicni vydélky.

V pfipadé odstupného pfi ukon&eni pracovniho poméru

z dlvodu pracovniho Urazu &i nemoci z povolani se

vySe odstupného neméni - =zlstdva 12nasobek

primérného vydélku zaméstnance.

Uvedené hranice naroku na odstupné jsou stanoveny
jako minimalni, zaméstnavatel mize samoziejmé
poskytnout i vice. V této souvislosti doporu€ujeme
zrevidovat VaSe sou€asné kolektivni smlouvy, pfipadné
vnitfni predpisy.

Odstupné rovnéz nové nebude nalezet zaméstnanci,
ktery okamzité zrusil pracovni pomér, ale bude se mu
poskytovat nahrada mzdy odpovidajici dobé
neuskuteénéné vypovédni doby.

Moderaéni pravo soudu

Novela rovnéz pfinasi znovuzavedeni moderaéniho
prava soudu v pfipadé, kdy se zaméstnanec domaha
nahrady mzdy v souvislosti s dovolanim se neplatnosti
ukonceni pracovniho pomeéru ze strany
zaméstnavatele. Pfesahuje-li doba, za kterou by méla
byt nahrada mzdy poskytnuta, 6 mésicl, mize soud na
navrh zameéstnavatele pfi pfiznani nahrady mzdy
zohlednit pfipadné jiné zaméstnancovo zaméstnani v
pribéhu této doby a nahradu pfiméfené snizit.
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Konkurenéni dolozka

V oblasti konkurenéni dolozky se chystaly velké zmény,
ale po dlouhych vyjednavanich nakonec byl tento
zamér opustén a vysledna podoba novely neobsahuje
velké mnozstvi zmén oproti sou¢asné Upraveé.

Mélo by dojit pouze ke snizeni minimalni vySe
pfiméfeného penézitého vyrovnani na polovinu
prdmérného vydélku zaméstnance a konkurenéni
dolozku by mélo byt mozné sjednat i v ramci zkuSebni
doby. Ostatni pravidla tykajici se konkurenénich
dolozek zUstavaji nedotéena.

PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

V pravni Upravé tykajici se pfechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahl bude nové stanoveno, Ze
prava a povinnosti z kolektivnich smluv pfechazeji na
nového zaméstnavatele pouze na dobu uc&innosti
kolektivni smlouvy, nejdéle viak do konce nasledujiciho
kalendarniho roku.

Dale v této oblasti dochazi k upfesnéni informacni
povinnosti zaméstnavatele vuci zastupcdm
zaméstnancu (v pfipadé neexistence vici jednotlivym
zaméstnancim) ohledné chystaného prevodu, kterou
musi zaméstnavatel splnit nejpozdéji 30 dnud pred
uCinnosti  chystaného pfevodu. V pfipadé, Ze wu
zaméstnavatele nepuUsobi zastupci zaméstnancl, ma
zaméstnavatel v souvislosti s pfechodem  pouze
povinnost informacni, nikoliv projednaci.

Skonéeni pracovniho poméru pri prechodu
Specifikem bude délka vypovédni doby v pfipadé
vypovédi ze strany zaméstnance v souvislosti s
pfechodem prav a povinnosti. V téchto pfipadech bude
stanoveno, ze pracovni pomér skonCi nejpozdéji v den
predchazejici dni ucinnosti pfechodu, jinymi slovy
pracovni pomér daného zaméstnance skonéi tak, ze na
nového zaméstnavatele neprfejde. V nékterych
pfipadech se tak mlze jednat o vypovédni dobu kratsi,
nez jsou minimalni 2 mésice.

Novela rovnéz zavadi moznost zaméstnance, jehoz
pracovni pomér byl rozvazan ve |haté 2 meésicl ode
dne ucinnosti pfevodu, domahat se u soudu, Ze k
ukonéeni doSlo z dlvodu podstatného zhorSeni
pracovnich podminek v souvislosti s pfechodem. Pokud
soud shleda Zalobu zaméstnance jako opravnénou,
zavadi se fikce, ze k rozvazani pracovniho poméru
doslo z organizac¢nich divodu, a zaméstnanci vznikne
pravo na odstupné.
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Informace obsaZené v tomto materialu nelze povaZovat za pravni rady, nejsou vycerpavajici a nejsou zamysleny pro
zZadné konkrétni pouZiti. Pred aplikaci zde obsaZenych informaci nebo rozhodnutim ucinénym na jejich zakladé

doporucujeme vyhledat nezavislou a odbornou pravni konzultaci.
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