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Druhé vydani Randls HR News navazuje na minulé aktuality, pokud jde o navrhy na zmirnéni dopadd soucasné
hospoda Fské krize . Zatimco v bfeznovych HR News jsme informovali o vladnich navrzich, tentokrat se zamérime na
novely predlozené Snémovné opozi¢nimi poslanci. Dale si dovolujeme upozornit na novy zakon zavadéjici tzv.
datové schranky ¢&i na nepfiliS znamé Call Centrum MPSV , které poskytuje uzite¢né informace hlavné k zakonu o
zaméstnanosti. Budeme se t éSit na setkani s Vami na 1. pracovn épravnim ob édé — vice informaci na stran é 2.

Doufame, Ze pro Vas informace obsazené v HR News budou pfinosné — pokud budete mit jakékoli naméty &i prani
k jejich obsahu, nevahejte nas kontaktovat na adrese employment@randls.com.

OPOZIENI PROTIKRIZOVE NAVRHY

Vedle novel zakonl ke zmirnéni dopadu soucasné
hospodarskeé krize pfipravenych vliadou predlozila své
navrhy  Poslanecké  snémovné i  opozice.
NejdulezitéjSi €asti opoziénich navrh( je zakon o
podpofe hospodarského rlstu a socialni stability,
ktery obsahuje novelizaci celkem 22 zakonu. DalSi
néavrhy zmén predloZili i poslanci KSCM.

Navrh zakona o podpo fe hospoda fského rastu a
socialni stability

Kromé zavedeni tzv. Srotovného ¢i zpomaleni
deregulace najemného obsahuje snémovni tisk 743 i
navrhy zasahujici do pracovnépravni a dafové oblasti.
na zruSeni karenéni doby v prvnich tfech dnech
pracovni neschopnosti. Nahrada mzdy by se tak

V darové oblasti by mélo byt obnoveno progresivni
zdanéni pfijma fyzickych osob — pfijmy nad 1,2 milionu
K& rocné by mély byt zdarovany 30% sazbou. Tato
vySSi sazba by se vSak vztahovala pouze na cast
pfijmu pfesahujici tuto hranici, pfijmy do této ¢astky by
byly i nadale zdariovany 15% sazbou. Dale by méla byt
zvySena sleva na dani z pfijmud na poplatnika a na dité.

Novela zékoniku prace
Vlastni novelu zakoniku prace v oblasti nahrady mzdy
za dobu docasné pracovni neschopnosti predlozili i
poslanci KSCM (snémovni tisk 788). Dle tohoto navrhu
by méla byt rovnéz zruSena karenéni doba v prvnich
tfech dnech nemoci. Hlavni zménou by vSak bylo
vyplaceni nahrady mzdy zaméstnavatelem za
kalendafni dny v obdobi prvnich 14 dnG pracovni
neschopnosti, nikoli za pracovni dny jako v sou¢asnosti.
Rozdil je i ve vySi nadhrady mzdy, ktera by v pfipadé
pfijeti tohoto navrhu ¢inila 40 % priameérného vydélku
zaméstnance za celé obdobi

vyplacela i za prvni 3 pracovni dny
nemoci zaméstnance, a to ve vysi
25 % pramérného  vydélku.
Néaklady zaméstnavatelll spojené
stouto zménou by byly vroce
2010 kompenzovany snizenim
pojistného na nemocenské
pojisténi o 0,5 procentniho bodu.

Cilem nékolika novel je finanéni
vypomoc  nékterym  skupinam
osob. Jedna se o jednorazovy
pfispévek ke  starobnim a
invalidnim ddchodtm, ktery by mél
byt vyplacen v listopadu 2009 (tzv.

pracovnépravni

RozSifeni pracovn épravniho tymu

S potéSenim Vam oznamujeme, Ze se socialni
tym Randl Partners
rozrostl o dalSiho ¢lena — advokétku
Romanu Kaletovou . Jsme presvédceni,
Ze nas pracovnépravni tym ve slozeni
Ctyf  specializovanych pravnikd a tfi
pravnich asistentd Vam bude schopen
poskytnout kompletni pracovnépravni a
personalni poradenstvi. Budeme se tésit
na dalSi spolupraci.

vyplaceni ndhrady mzdy.

Novela zakon G o pojistném na
zabezpe ¢eni a
pojistném na vSeobecné

zdravotni pojist éni

DalSimi  navrhy  pfedloZzenymi
poslanci KSCM jsou novely zékona
o] pojistném na saocialni
zabezpedeni (snémovni tisk 798) a
zakona o pojistném na vSeobecné
zdravotni pojisténi (snémovni tisk
793), které by mély trvale zrusit

Randl Partners | ayimaini  vyméfovaci  zaklad

tfinacty duchod). Dale by mély byt

zvySeny nékteré davky statni socialni podpory, a to
pridavek na dité a pfispévek na bydleni. Také podpora
v nezaméstnanosti by meéla byt doCasné znacné
zvySena a prodlouzena.

Zmény by se meély dotknout i aktualniho problému
ochrany zaméstnancl pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele. Mélo by byt prodlouZzeno obdobi, ve
kterém mohou byt naroky zaméstnancl uspokojovany
statem, ze 3 na 5 mésicl z obdobi 6 mésict pred
podanim insolvenéniho navrhu a 2 mésicd poté.
Navrhuje se také, aby insolvenéni fizeni nemélo vliv na
pravo pouzit penézni prostfedky z uc¢tu zaméstnavatele
ke splnéni jeho zavazkl vyplyvajicich ze splatnych
mzdovych narokd jeho zaméstnanc.

Protikrizova opat Feni, na kterych je politicka shoda
zavedeni do¢asné slevy na odvodech na socialni
pojisténi pro zaméstnavatele

novela insolvenéniho zakona

zvySeni a prodlouzeni podpory v nezaméstnanosti
zvySeni pridavkl na dité

zvyseni slevy na dani na dité

pojistného na socialni zabezpedeni
a vSeobecné zdravotni pojisténi. Pojistné by se v
pfipadé pfijeti tohoto navrhu odvadélo bez ohledu na
vySi  pfijmd, a to na strané zaméstnance i
zaméstnavatele.

DATOVE SCHRANKY

1. cervence 2009 nabude Ucinnosti novy zékon, ktery
ma za cil zjednoduSit komunikaci ob¢and s organy
verejné moci

Zakon €. 300/2008 Shb., o elektronickych Ukonech a
autorizované konverzi dokument

Hlavni zménou, kterou tento zdkon zavadi, je zfizeni
tzv. datovych schranek - elektronickych dlozist
uréenych k doru¢ovani organy verejné spravy:

4 automaticky pro prakticky vSechny pravnické osoby,
4 na zadost i pro fyzické osoby.

Prostfednictvim  datové schranky spolu budou
komunikovat pravnické/fyzické osoby s organy verejné
moci a organy verejné moci mezi sebou (potfebné
Udaje o pravnickych/fyzickych osobach si mezi sebou
organy zprostredkuji pravé skrze datovou schranku).



Dokument, ktery byl dodan do datové schranky, bude
dorué¢en okamzikem, kdy se do schranky pfihlasi
opravnéna osoba. Nepfihlasi-li se dana osoba ve Ihaté
10 dnG ode dne dodani, bude se tento dokument
povazovat za doruc¢eny poslednim dnem této lhuty.

Z pohledu pracovniho prava se novy predpis nebude
vztahovat na doruGovani mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem. Pfesto vSak bude pro zaméstnavatele
vyznamny - uplatni se pro komunikaci s organy jako
jsou Urady prace, spravy socialniho zabezpecéeni apod.

CALL CENTRUM MPSV

Dovolujeme si upozornit na zatim nepfiliS zndmou
sluZzbu verejnosti poskytovanou MPSV — Call Centrum
sekce politiky zaméstnanosti a trhu prace

Call centrum podava bezplatné informace z oblasti
zdkona o zaméstnanosti a zakona o uspokojovani
mzdovych  narokh  zaméstnancu  pfi  platebni
neschopnosti zaméstnavatele, bohuzel zatim ne k
zakoniku prace. Call Centrum je v provozu od pondéli
do patku 8:00 az 20:00 hodin. Sluzby jsou dostupné
nejen telefonicky na ¢&isle 844844803, ale i
elektronicky na adrese callcentrum@mpsv.cz.

Omezeni pFistupu na pracovni trh zachovaji pro ob¢any
novych zemi EU po 1. kvétnu 2009 pouze Némecko a
Rakousko, a to pravdépodobné aZz do 30. dubna 2011.

Stav projednavani koncep €ni novely zakoniku
prace
pfipominkové fizeni skoncilo 24. dubna 2009
vlada rozhodne, které z navrhti budou predlozeny
Poslanecké snémovné

zmény rozdeéleny do 3 oblasti - reakce na nalez
Ustavniho soudu, liberalizace pracovnépravnich
vztahu, odstranéni technickych nedostatkd

nejvyssi pravdépodobnost schvaleni - ¢ast
reflektujici ndlez Ustavniho soudu

DALSI PROJEDNAVANE PRAVNI P REDPISY

NEJVYSSi SOUD

Nejvyssi soud Ceské republiky vydal 12. Gnora 2009
zajimavé rozhodnuti tykajici se pracovniho (razu
zaméstnance p# teambuildingovych aktivitach

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 5060/2007

Poslanecka sn émovna
Navrh antidiskrimina €niho zakona
Snémovni tisk 253, vracen prezidentem

Novela zakona o pojistném na socialni zabezpe ¢&eni
(sleva na pojistném)

Snémovni tisk 769, 3. ¢teni

Novela insolven €éniho zakona

Snémovni tisk 770, 2. ¢teni

Novela insolven éniho zakona

Snémovni tisk 777, 1. éteni

Novela zakona o statnich svéatcich

Snémovni tisk 707, 1. éteni

Vlada

NejvySSi soud ve svém rozhodnuti
posuzoval, jestli Ize Uraz
zaméstnance pfi lyzovani v ramci
teambuildingu povazovat za
pracovni Uraz. Pokud se prokaze,
Ze smyslem a G¢elem planovanych

Randls pracovn épravni ob éd

Praha, 3. 6. 2009, Hotel Josef

Hlavni témata 1. akce pracovnépravniho
tymu Randl Partners budou koncepéni
novela zakoniku prace, tzv. prorodinny

Navrh ob éanského zakoniku a
navrh zdkona o0 obchodnich
spole énostech a druzstvech

Vlada schvélila 27. 4. 2009
Prorodinny bali éek

aktivit je prohloubeni vzajemnych
mezilidskych vazeb zaméstnancu a
jejich schopnosti vzajemné
spoluprace, mize se jednat o
J0Cast na Skoleni k prohloubeni
kvalifikace", kterou je
zaméstnavatel opravnén
zaméstnanci ulozit, a tedy o ¢innost
v pfimé  souvislosti s plnénim
pracovnich ukolu.

baliéek a dalSi pravni predpisy a soudni
rozhodnuti dilezité pro Vasi personalni
praxi. Nové zaradime diskusni férum
nad zajimavymi tématy, o kterych Vas
pfedem budeme informovat.

PfihlaSka a program obéda s tématy
diskuze budou odbérateldm Randls HR
News rozeslany zhruba meésic predem.

Informace o naSich dalSich akcich viz:
http://www.randls.com/clanky/akce.

Pfipominkové fizeni  skoncilo
31. 3. 2009

Neschvalené navrhy

Navrh zakona o specifickych
zdravotnich sluzbéch
(pracovn élékafska sluzba)
Snémovni tisk 689, vzat zpét

Novela zédkona o investi €nich
pobidkach
Snémovni tisk 741, vzat zpét

NejvysSi soud proto rozhodl, Ze i

pfi lyZzovani se zaméstnanci mize
stat pracovni Uraz. Zaméstnavatelé by meéli toto
rozhodnuti pfi organizaci akci pro své zaméstnance vzit
na védomi. Pokud budete mit zajem si cely judikat
prec€ist, prosim kontaktujte nas na adrese
employment@randls.com — radi Vam ho zaSleme.

EVROPSKA UNIE

1. kvétna 2009 skoncila dalSi faze prfechodnych obdobi
pro volny pohyb pracovnikd z osmi novych ¢lenskych
statt EU. Ktomuto datu oteviely své pracovni trhy
Belgie a Dansko . Ze zemi Evropského hospodarského
prostoru se navic pridalo Norsko .

Od 1. kvétna 2009 tak ob&ané Ceské republiky,
Estonska, Litvy, LotySska, Madarska, Polska,
Slovenska a Slovinska nepotfebuji pro praci v Belgii,
Dansku a Norsku pracovni povoleni.

© Randl Partners — vSechna prava vyhrazena

Novela zdkona o zam éstnanosti
Snémovni tisk 764, vzat zpét
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advokaini kancelar attornevys at law
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Fax: +420 239 017 574

E-mail: employment@randls.com
Internet: www.randls.com

Toto vydani HR News pro Vas pfipravily:
Natasa Randlova

Barbora Sucha

Petra Balvinova

Informace obsazené v tomto materidlu nelze povazovat za pravni rady, nejsou vycerpavajici a nejsou zamysleny pro
Zadné konkrétni pouziti. Pfed aplikaci zde obsazenych informaci nebo rozhodnutim ucinénym na jejich zékladé

doporucujeme vyhledat nezavislou a odbornou pravni konzultaci.



