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Rijen 2009 - SPECIALNI VYDANI

Hlavni legislativni udalosti letoSniho podzimu je bezesporu schvalovani statniho rozpoétu na rok 2010 a s nim
souvisejiciho Janotova Usporného bali ¢€ku, ktery ma snizit deficit z 230 miliard na 163 miliard korun. Balic¢ek méni
kromé napriklad sazeb DPH ¢i spotfebnich dani fadu zakonu i v pracovnépravni oblasti, predevSim pojistné na
socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi, nemocenské davky a statni socialni podporu. Proto jsme pro Vas pfipravili
toto specialni vydani HR News, ve kterém Vas podrobné seznamime s jednotlivymi zménami, které Gsporny bali¢ek

z pohledu personalist G pfindsi. Na zmény se podivame predevSim z praktického hlediska, ve formé srovnani
sou €asné pravni Upravy se stavem po U €innosti bali ¢ku, ktera nastane 1. ledna 2010.

Na strané 2 naleznete pozvanku na listopadovy Randls HR Exchange Meeting , tentokrat na téma ,Homeoffice a jak
pravné na néj“. Po Uspéchu predchoziho Meetingu se velmi téSime na dalSi setkani s Vami.

POJISTNE NA SOCIALNi ZABEZPE GENi A

ZDRAVOTNI POJISTENI

Prijeti Usporného bali€ku (zékon, kterym se méni
nékteré zakony v souvislosti s navrhem zékona o
statnim rozpoétu CR na rok 2010, snémovni tisk 917)
se dotkne odvodli na pojistné na socialni
zabezpeceni a zdravotni pojisténi hned v nékolika
ohledech. VétSina zmén v této oblasti dopadne pouze
na zaméstnavatele, konkrétné zruSeni slev na
pojistném na socialni zabezpeceni a Uprava sazeb
pojistného na nemocenské pojiSténi. ZvySeni
maximalniho vymeéfovaciho zakladu pro zdravotni a
socialni pojisténi ovSem pociti jak vysokopfijmovi
zaméstnanci, tak i jejich zaméstnavatelé.

Zména zakona €. 589/1992 Sh., o pojistném na
socialni zabezpe €eni a zdkona €. 592/1992 Sh., o
pojistném na vSeobecné zdravotni pojist ~ éni

Slevy na pojistném na socialni zabezpeceni byly
zavedeny od 1. srpna 2009 zakonem ¢&. 221/2009 Sb.
Dle tohoto pfedpisu méli mit zaméstnavatelé moznost
je uplathovat az do konce roku 2010. Jiz po nékolika
mésicich u¢innosti vSak dochazi ke zméné a
zaméstnavatelé si tak ze svého pojistného slevu
odectou naposledy za prosinec 2009. S G&innosti
bali¢ku budou slevy zcela zruseny.

Schvalovani Gsporného bali €ku
- 21. zafi predlozila vlada Poslanecké snémovné
- Poslanecké snémovna schvalila 25. zari

(vyhlasSen stav legislativni nouze)
- Senat odsouhlasil 5. fijna
- prezident podepsal 9. fijna

DalSim bodem dotykajicim se pojistného na socialni
zabezpeceni u zaméstnavateld je odklad zmén
v sazbach nemocenského pojisteni, které byly
naplanovany pfi pfijeti nového zadkona o nemocenském
pojiSténi. V sou¢asnosti ¢ini pojistné zaméstnavatele na
nemocenské pojisténi 2,3 % z vymeérovaciho zakladu
zaméstnavatele (ktery je  tvofen souhrnem
vymérovacich zaklad(l vSech zaméstnanci), s tim ze si
zaméstnavatel odecte z pojistného polovinu ¢astky,
kterou v daném mésici vyplati vSem svym
zaméstnancum na nahradé mzdy za dobu docasné
pracovni neschopnosti.

Dle aktualné ac¢inného znéni pravnich predpistu se od
roku 2010 méla sazba pojistného snizit na 1,4 %
z vyméfovaciho zakladu, zaméstnavatel by si vSak
odecetl z pojistného jiz jen polovinu &astky, kterou v
daném mésici vyplatii na nahradé mzdy za dobu
doc¢asné pracovni neschopnosti svym zaméstnancum
se zdravotnim postizenim. Mali zaméstnavatelé (tedy ti,

ktefi maji méné nez 51 nemocensky pojiSténych
zaméstnanct) méli mit od roku 2010 moznost zvolit si
platit zvySenou sazbu pojistného na nemocenské
pojisténi - 3,3 %. Vyménou za to by si mohli
z pojistného i nadale odecitat polovinu ¢astky, kterou
v daném kalendafnim mésici zuctuji vSem svym
zaméstnancdm na nahradé mzdy za dobu docasné
pracovni neschopnosti. Celkova sazba pojistného na
socialni zabezpeceni by tak u zaméstnavatell cinila
24,1 % z vyméfovaciho zakladu, respektive 26 % pokud
by si zvolili zvySenou sazbu nemocenského pojisténi.
Usporny baligek vSak zmény popsané v pfedchozim
odstavci odsouva az na rok 2011. Vroce 2010 tak
nedojde v sazbach pojistného k zadnym zménam oproti
letoSku a vSichni zaméstnavatelé budou i nadale
odvadét 2,3 % na nemocenské pojisténi a odeditat si
polovinu nahrady mzdy vyplacené vSem zaméstnanciim
za dobu doc¢asné pracovni neschopnosti.

Posledni zménou v pojistném je zvySeni maximalnich
vymérovacich zakladd pro placeni pojistného na
socialni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi. Strop pro
placeni pojisténi se na zakladé pfijeti balicku v roce
2010 posune ze 48nasobku primérné mésiéni mzdy na
72nasobek. V praxi se zvySi z dosavadnich 1,13
milionu korun ro¢né na zhruba 1,7 milionu korun roéné.
Zatimco u socialniho pojisténi se strop zvySuje jen
doc¢asné pro rok 2010, novela zédkona o vSeobecném
zdravotnim pojiSténi schvalena vramci Usporného
bali¢ku toto ¢asové omezeni piekvapivé neobsahuje.
ZvySeni maximalniho vymérfovaciho zakladu se tyka
zaméstnancl s hrubou mésiéni mzdou pres 94 200 K¢&.
Nové totiz na strop dosadhnou az zaméstnanci
s mési¢nim pfijmem pfes 142 000 K& hrubého. Téch se
zmeény zavedené Uspornym balic¢kem finanéné dotknou
nejvice, na pojistném totiz za rok 2010 odvedou pfi
stejnych pFijmech o vice nez 92 000 K& vysSi ¢astku
nez letos. Tito zaméstnanci zaplati navic i vysSi dan
z pfijmu, vzroste jim totiz superhruba mzda (soucet
hrubé mzdy a odvodl zaplacenych zaméstnavatelem,
které se v roce 2010 zvysi), z niZz se dan vypocitava.

U pojistného zaméstnavatelt se zvySeni stropl projevi
jesté¢  vyraznéji. Dosud odvadéli za jednoho
zaméstnance pojistné na socialni a zdravotni pojiSténi
v maximalni vysi 384 418 K& za rok, nyni to bude az
576 626 K& ro¢né. Napfiklad za zaméstnance s hrubou
mésiéni mzdou 150 000 K¢ tak zaméstnavatel v roce

2010 odvede o 192 208 K¢ vySsi pojistné nez letos.

Zakon o podpo Fe hospoda fského r tstu schvalen
prezidentovo veto prehlasovano 9. zafi
zakon vyhlaSen 24. zafi pod ¢islem 326/2009 Sb.

méni napf. nahradu mzdy v pfipadé nemoci u
zaméstnancu pracujicich ve sménach
Gcinnost od 9. fijna 2009 (15 dnl po vyhlaseni)




NEMOCENSKE DAVKY

Novela zakona o nemocenském pojisténi v ramci
Usporného balicku se nejvice dotkne zaméstnancd,
ktefi v roce 2010 dlouhodobé (na vice nez 1 mésic)

DAVKY SOCIALNi PODPORY

Zakon o podpofe hospodarského rdstu a socialni
stability sotva nabyl Gcinnosti a uz se nékteré zmény
jim zavedené opét rusi.

onemocni, a zen, které vtéto dobé budou pobirat

penézitou pomoc v materstvi.

Zména zékona €. 187/2006
Sh., o nemocenském pojist éni
Pokud jde o nemocenské,
v soucasnosti plati pravidlo, ze
¢im déle je zaméstnanec
v pracovni neschopnosti, tim
vySSi  podil z vymérovaciho
zékladu pobira. Zatimco od 15.
do 30. dne nemoci ¢ini vySe
nemocenského 60 % denniho
vyméfovaciho zakladu, mezi 31.
a 60. dnem je to uz 66 %
zékladu a od 61. dne pak 72 %
zékladu. Nahradu mzdy za prvni
dva tydny  nemoci plati
zameéstnavatel.

PFisti rok vSak bude podil

Zména zakona ¢.

Randls HR Exchange Meeting

Dovolujeme si Vas pozvat na 2. HR Exchange
Meeting, konany dne 10. listopadu 2009
od 9:00 do 11:30 ve spole€nosti
AVON Cosmetics, spol. sr.0. Hlavnim
tématem bude ,Homeoffice a jak pravn é na
néj“. Meeting jsme pfipravili ve spolupraci s
darfiovymi poradci LERIKA (www.lerika.com).
Pokud mate zajem se setkani zucastnit,
kontaktujte nas prosim co nejdfive na
employment@randls.com. Pocet U€astnikl je

bohuZel znacné omezen kapacitou
prednasSkové mistnosti, proto maji tentokrat
prednost zajemci z klientskych

spole énosti . Ugast neni zpoplatnéna.
Terminy dalSich HR Exchange Meeting
20. ledna 2010, 10. bfezna 2010

117/1995 Sb., o statni socialni

podpo fe a zadkona €. 435/2004
Sb., 0 zam éstnanosti

VyS§i pfidavek na dité se diky
Uspornému bali¢ku bude
vyplacet pouze nékolik mésicl a
od 1. ledna 2010 se opét snizi
na puvodni Groven.

Usporny baliéek dale zcela Skrta
novelu zdkona o zaméstnanosti
zvySuijici podporu
vV nezameéstnanosti a
prodluzujici  podparéi  dobu.
VySe podpory méla prvni 2
mésice ¢init 80 % prdmérného
mésiéniho Gistého vydélku a po
zbytek podplréi doby 55 %.
Zustane vSak v soucasnych
vySich. Podpurci doba se méla

z denniho vyméfovaciho

od listopadu 2009 u jednotlivych

zékladu 60 % od 15.

kalendafniho dne po celou zbyvajici dobu pracovni
neschopnosti. Napfiklad zaméstnanec s hrubou mzdou
20 tisic K&, ktery bude nemocny 90 dni, by v roce 2009
za dobu své nemoci dostal od Spravy socialniho
zabezpedeni priblizné 30 000 K&, v roce 2010 to bude
jen 27 000 Kg.

U penézité pomoci v matefstvi (tzv. matefskd) budou
zmény jeSté o néco vyraznéjSi. Zde se totiz nejen snizi
podil z denniho vyméfovaciho zakladu ze souéasnych
70 na 60 procent, ale dojde i ke zméné ve vypoctu
denniho vyméfovaciho zakladu (Castka, z niz se
nasledné vySe matefské vypocitava). Do prvni redukéni
hranice ve vysSi 786 K& se nové nebude prijem
zaméstnankyné zapocitavat v celé vysi, ale jen z 90 %.

VySe matefské, kterou nastavajici matky zacinaji
pobirat zpravidla Sest az osm tydnd pfed porodem a
dostavaji ji po dobu 28 tydnu, se v disledku vyse
popsanych zmén snizi o 20 az 23 procent v zavislosti
na vysSi jejich pfijmu. Napfiklad matka, ktera pred
nastupem na matefskou dovolenou pobirala hrubou
mzdu ve vySi 25 000 K¢&, nyni dostava materskou
pfiblizné 16 950 K& mésiéné. Od ledna to bude
0 3 800 K& méné.

Zmeény v zakoné o nemocenském pojisténi se dotknou i
oSetfovného, které bude vroce 2010 Spravou
socidlniho zabezpeceni vyplaceno az od &tvrtého
kalendafniho dne oSetfovani nebo péce, nikoli od
prvniho. Doba poskytovani o3etfovného se v dusledku
tohoto Usporného opatfeni o 3 dny zkrati (na 6 dnd,
respektive 13 dnli u osamélych zaméstnancu).

Pro upfesnéni dodavame, Zze veSkeré zmény
v nemocenskych davkach byly pfijaty pouze na
prfechodnou dobu od 1. ledna do 31. prosince 2010. Od
roku 2011 by se tedy meély davky opét zvySit na
souCasnou uroven, pokud ovSem mezitim nebudou
pfijaty dalSi novelizace zakona o0 nemocenském
pojiSténi (coz je pomérné pravdépodobné).

© Randl Partners — vSechna prava vyhrazena

vékovych kategorii uchazeél o zaméstnani prodlouzit
vzdy o 1 mésic, zUstane vSak rovnéz v soucasné délce.

Nové koordina €éni nafizeni
koordinace systému socialniho zabezpeceni

v ramci EU bude od 1. kvétna 2010 nové upravena
prodlouzeni vyslani ze 12 na 24 mésicu
zavedeni elektronické komunikace mezi Urady

DALSi PROJEDNAVANE PRAVNI P REDPISY

Poslanecka sn émovna

Novela zakoniku prace (nahrada mzdy)

Snémovni tisk 788, 2. ¢teni

ZruSeni max. vym érovacich zaklad G u pojistného na
socialni zabezpe €eni a zdravotni pojist éni
Snémovni tisky 793 a 798, 2. ¢teni

Novela zakona o statnich svatcich

Snémovni tisk 707, 1. éteni

Navrh zakona o podpo Fe rodin s d étmi
Snémovni tisk 863, 1. ¢teni

Navrh ob éanského zakoniku a obchodniho zakona
Snémovni tisky 835 a 836, 1. ¢teni

RandIiIgPariners

advokatni kanceldr attornays at law

employment@randls.com
www.randls.com

Informace obsazené v tomto materidlu nelze povazovat za pravni rady, nejsou vycerpavajici a nejsou zamysleny pro
Zadné konkrétni pouziti. Pfed aplikaci zde obsazenych informaci nebo rozhodnutim ucinénym na jejich zékladé
doporucujeme vyhledat nezavislou a odbornou pravni konzultaci.



