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Predmluva
koordinatora
prirucky

Mil ctenari dovolte, abychom vam predstavili jedine¢nou ptirucku o tom, jak firmy zapojuji zaméstnance do

filantropickych projekt a podporuji jejich individualni darcovstvi.

P
_ _ _ _ Vytvorili jsme tuto publikaci zejména na
pomoc spolecnostem, které s touto ¢innosti teprve zacinaji. Mize ale poslouzit i firmam, které jiz maji s podporou
dobrocinné prace a darcovstvim zaméstnancl zkusenosti a chtéji svou aktivitu na tomto poli rozsitit. Manual si klade
za cil zaroven inspirovat neziskové organizace; ukazat jim rozmanité formy spoluprace s firmami a povzbudit je tak

k navazovani uzite¢nych kontakt s komercnimi partnery. _ _ _ _ Aby pfirucka zahrnovala rady a tipy cenné pro obé
strany, pracovali na ni jak zastupci firem, tak neziskovych organizaci. Najdete zde shrnuti zakladnich zplsob
zapojovani zaméstnanct do firemni filantropie a podpory individualniho darcovstvi zaméstnavatelem, dale pfiklady
osvédcené praxe i praktické rady. Vychazeli jsme z vlastnich zkuSenosti i z redlnych pozadavkd, které na cely proces
Zapojovani zaméstnanc( a podpora
spole¢ného darcovstvi jsou jen jednou z mnoha moznych soucasti filantropickych aktivit firem. Zaméteni ptirucky na
toto téma nam nedovoluje rozepisovat se o dalSich zplsobech, jak firmy projevuji svou spolec¢enskou odpovédnost.
Ve firemni praxi navazuje zapojovani zaméstnancd na dalsi formy spoluprace mezi firmami a neziskovym

klade provoz firmy i neziskové organizace, ale i soucasny pravni ramec.

sektorem. Pfedavani kompetenci i dal$i odborna ¢i laicka vypomoc firemnich zaméstnancd neziskovym organizacim
jsou jisté dilezité, ale nesmime zapomenout, Ze bez financnich dar( od firem se vefejné prospésné projekty bohuzel
neobejdou. _ _ _ _ Prace zaméstnanc(l pro neziskové organizace je uzite¢na nejen pro ptijemce pomoci, ale i pro
samotné firmy. Mnohé z nich ho vnimaji jako prostfedek budovani tymu nebo jako benefit, kterym mohou posilit pocit
firemni sounalezitosti a identity. _ _ _ _ Pokud mate v planu zahajit nebo rozsifit svoje aktivity v oblasti zapojovani
zaméstnanc(, nezapominejte se svou partnerskou neziskovou organizaci komunikovat. Aby byly obé strany spokojené
manual jsme nazvali ,Jak podporit zapojovani zaméstnancl do verejné prospésnych projektii a cinnosti“ a je vystupem
Tematické expertni skupiny platformy Byznys pro spolec¢nost. Mél by ukazat viem zainteresovanym stranam, jak spojit

s konecnym vysledkem, je tfeba uz od zacatku sladit svoje predstavy, potfeby, moznosti a ocekavani. Tento

sily pro dobrou véc. Rok 2011 byl vyhlasen Evropskym rokem dobrovolnictvi. Bez nadSenych lidi, ktefi se vénuji vetejné
prospésnym aktivitam, se dnesSni svét neobejde. A je jedno, zda pracuji ve firmach, nebo v neziskovych organizacich.
_ _ Zaexpertni tym Karolina Kfizenecka, Siemens
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Uvod
do tématu

Zapojovani zaméstnancii do CSR se vyplati vSem

Je to uz nékolik let, co fada ceskych firem ptijala koncept
spole¢enské odpovédnosti - nékdy také i v Cesku nazyvané
anglickou zkratkou CSR (Corporate Social Responsibility) -,
ktery dopliuje finan¢ni darcovstvi dalSimi formami podpory
verejné prospéénych aktivit. A méni se i motivace. Cesky
byznys nepomaha ,,dobré véci“ proto, Ze na to ma, ale
proto, aby udrzel sebe, mistni komunity i spole¢nost, v nichz
pUsobi. Pojem ,udrzitelnosti“ se zabydluje ve slovniku
generalnich feditelll i sttedniho managementu firem.

Z prlzkum( a studii také vyplynulo, ze pro dnesni
ytalenty“ - zaméstnance, které firma chce ziskat

a udrzet -, je dlleZité, jak se jejich zaméstnavatel stavi
k reSeni spolecenskych problém( a zlepSovani kvality
Zivota. Zapojovani zaméstnanctli do firemnich projektd
CSR podporuije jejich pracovni motivaci a loajalitu vaci
zaméstnavateli a ovliviuje i postoje dalSich klicovych
cilovych skupin: zakaznik{, obchodnich partner(

i potencialnich zaméstnanc.

Diky tomu predstavuje firemni dobrovolnictvi

pro vefejné prospésny sektor stale vyznamnéjsi
podporu. Jenom prosttednictvim platformy
Byznys pro spole¢nost a Féra darc(, které v Ceské

Svétova financni krize ptispéla k urychleni zminéného
trendu zejména tim, Ze se méné investuje do ,dar(“ navenek,
zato se vice investuje ,,dovnitf“. V krizovém roce 2009 se
vedeni fady firem zacalo velmi intenzivné zamérovat na své
zameéstnance. Préizkumy mezi personalnimi fediteli potvrdily,
ze hlavnim smérem v personalistice je prace s talenty.
Souvisejici strategickou vinou se pak stalo zapojovani
zaméstnanc( do firemnich projektl v oblasti spolec¢enské
odpovédnosti; ukazalo se to jako klicové pravé v obdobi
restrukturalizaci, nejistoty a tlaka.

Rada firem vyhodnotila jako velice efektivni aktivni zapojeni
zaméstnancl do firemniho dobrovolnictvi. ,,Pokud firma
umozni zameéstnanci, aby Sel v pracovni dobé pomahat
vybrané neziskové organizaci, uspokojuje tim jeho ambice
osobné se realizovat a zaroven mu fika, ze ji na jeho pomoci
velice zalezi) fika Pavlina Kalousova, ¢lenka Leadership teamu
platformy Byznys pro spole¢nost, ktera sdruzuje ¢eské firmy
usilujici o spolecensky odpovédné a etické jednani.

Dobrovolnici z ¢lenskych firem
platformy Byznys pro spole¢nost

v ramci Evropského roku
dobrovolnictvi 2011 vénovali verejné
prospésnym organizacim celkem

6 240 dni v priblizné hodnoté

9, 5 milionu K¢.

republice zprostifedkovavaji spolupraci firem

a verejné prospésného sektoru, bylo od roku 2005
do soucasné doby realizovano vice nez 17 000
firemnich dobrovolnickych dni, coz predstavuje

v orientacnim pfepoctu podle celostatni primérné

mzdy hodnotu vice nez 26 milion K&.

Byznys pro spolecénost
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Vyhody firemniho
dobrovolnictvi

Pro firemni dobrovolniky osobni uspokojeni ze

spolec¢ensky prospésné cinnosti rozvoj

v mékkych dovednostech a kompetencich _ _ _

podpora tymového ducha inspirace

a rozsiteni obzorl _ _ zabava

Pro firmy motivovani a loajalni zaméstnanci - 57 %
zaméstnancd je pozitivné motivovano

pracovat ve spolecensky odpovédné firmé _ _ _

kladny obraz o spolecnosti _ _ _ _ efektivni forma

spolec¢ensky odpovédného programu - propojuje
partnerstvi se zaméstnanci i spole¢nosti

Pro vefejné prospésné organizace vyména
pracovnich zkusenosti s lidmi z firem _ _ _ _
osvojeni novych dovednosti a moznost

profesionalizovat se _ _ _ _ pfilezitost budovat

nova partnerstvia vztahy _ _ _ _ pracovnisila

6 Byznys pro spoleénost




Vedle manualni dobrovolnické prace se ¢im dal vic uplatnuje odborna
pomoc firemnich expertd, kteti poskytuji neziskovym organizacim pravnické,
IT, icetni ¢i marketingové sluzby. Rozvinulo se firemni darcovstvi ,casu“

a profesionalnich dovednosti. Pod platformou Byznys pro spolecnost vznikla
sit Know-how pro lepsi svét. Tato sit sdruzuje firmy, které podporuji vefejné
prospésny sektor formou expertniho dobrovolnictvi a maji zajem tuto oblast
dale podporovat a rozvijet. Odborna pomoc ma pro neziskové organizace
oproti jinym formam dobrovolnické prace ¢i sluzeb vyssi hodnotu, protoze
je klicova pro rozvoj jejich fungovani a dlouhodobou udrzitelnost. Diky vyssi
hodnoté pomoci pro vefejné prospésné organizace se zvysuje i spolecensky
pfinos a efektivita firemniho programu jako celku. Jedna se o strategicky

vyspélou formu podpory. Sit Know-how pro lepsi svét je oteviena dalSim Generalnim partnerem

firmam - pokud mate zajem se zapojit, kontaktujte Byznys pro spolecnost. program( Byznysu pro
spolec¢nost k ERD 2011
je Skupina CEZ.

Firemni dobrovolnictvi ziskava v posledni dobé i nadnarodni rozmér. Pro zapojené dobrovolniky i firmy je ddlezity
pocit sounalezitosti pfi feseni aktualnich spolecenskych témat. Dllkazem toho se staly mezinarodni projekty
firemniho dobrovolnictvi Give & Gain a Engage. Mezinarodni dobrovolnicky den Give & Gain se uskutecnil

24. 6. 2011 a z(¢astnilo se ho témé¥ 25 000 dobrovolnikd z réiznych zemi Evropy, Asie, Afriky a Ameriky. V Cesku se
zapojilo celkem 277 dobrovolnik(, ktefi pomohli ve 38 neziskovych organizacich po celé republice. Mezinarodniho
projektu Engage se zGéastnilo vice nez 9 000 firemnich dobrovolniké z 15 zemi, v Ceské republice se zapojilo

136 dobrovolnikd z 11 firem, ktefi pomahali ve 20 vefejné prospésnych organizacich. _ _ _ _ Programy zapojovani
zaméstnancd do firemnich projektl spolecenské odpovédnosti prokazatelné propojuji potteby vSech zapojenych
stran: vefejné prospésného sektoru, vedeni firem i jejich zaméstnanct. Navic prinaseji viditelné vysledky

i spolecensky ptesah dobfe zdlvodnitelny médiim. Neni proto divu, Ze firem, které programy zapojovani realizuji,
soustavné pribyva a k nastaveni program(l zapojovani ptistupuji komplexnéji. Firmy si uvédomuji ddlezitost
spravné volby zaméreni firemniho programu a zvaZzuji celou fadu kritérii souvisejicich s jejich ekonomickou ¢innosti
a s potfebami spole¢nosti a mistni komunity. Kromé firemniho dobrovolnictvi se stale ¢astéji vyuzivaji i dalsi formy
zapojovani zaméstnancd, jako finanéni sbirky i nefinanéni sbirky, bazary, pfedavani know-how (profesionélnich

dovednosti), darovani benefitnich bod, strhavani pfedem stanovenych &istek z platti apod... _ _ _ _ D4 se
ocekavat, ze vyznam téchto program( dale poroste. Ke kultivaci tohoto procesu chce prispét i tato publikace.
Za platformu Byznys pro spole¢nost _ _ _ _Tana Chudackova a Michaela Gratzova

Byznys pro spoleénost
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firemni dobrovolnictvi

° ’
DO b Yovo ]- Nnic t V1 DaleZitym i nejvic viditelnym zplsobem, jak firmy zapojuji zaméstnance
p (o) d p orovan é do CSR, je firemni dobrovolnictvi. Firmy podporuji své zaméstnance,

v/ aby ve své pracovni dobé pomohli vybrané neziskové organizaci,
Zames t n avat e 1 em a poskytuji jim k tomu prostfedky a podminky, asto i véetné mzdy

v rozsahu sjednaného Gvazku. Firemni dobrovolnik tak vykonava

praci pro neziskovou organizaci nikoli jako soukroma osoba, ale jako
zaméstnanec dané firmy. Firemni dobrovolnictvi je tedy spolec¢nou
partnerskou podporou neziskového sektoru zaméstnavatelem

a zaméstnanci: zaméstnanci pomahaji svou praci, nasazenim a napady,
firma hradi naklady s tim spojené (prace/¢as) a dobrovolnou éinnost
uznava a ocenuije. Je na firmé, jakou mérou bude dobrovolnické
programy finan¢né podporovat. Pro vétSinu verejné prospésnych

organizaci predstavuje velice vyznamnou formu podpory, pokud firma
uhradi naklady na potreby a pom(icky pro realizaci dané dobrovolnické
akce: barvy, Stétce, ochranné ¢i pracovni pomtcky apod. _ _ _ _ Pokud
zaméstnanci pracuji pro neziskovou organizaci ve svém volném case,
firma je m{ze podporovat organizacné i rznymi prispévky, napriklad
na dopravu, stravu, pracovni pomUcky apod. | takové zapojenf firmy se
povazuije za firemni dobrovolnictuvi.

Jak pomahame my v ¢SOB

,Kdyz se fekne firemni dobrovolnictvi, spousté lidi se vybavi malovani, natirani, sazeni stromka.

| takova pomoc miiZe pFijit vhod, ale moznosti je daleko vic. ___ _ Tady jsou ptiklady, jak pomahdme my z CSOB.

Mimo jiné jsme _ _ _ _ vymalovali v Domové Sue Ryder, natieli houpacky, prolézacky a jiné atrakce na zahradé

Détského centra Fakultni Thomayerovy nemocnice; natreli kotce a podlazky v Méstském Utulku pro psy LESAN,

provedli Gdrzbu zelené a Upravy terénu v SOS détské vesni¢ce Medlanky; vyklidili prostory zamku Kole¢ od suti

a naletovych drevin; _ _ _ _ vytvorili web pro Sdruzeni zdravotné postizenych obcan( a jejich pratel; —

provedli inventarizaci a fotodokumentaci hracek, jejich tklid a pripravu nového skladu hracek ve Stredisku rané péce

Tamtam; _ _ _ _ ptipravili ro¢nf finanéni, strategicky a rozvojovy plan pro Klub nemocnych cystickou fibrézou.

_ _ _ _ Ve spolupraci s ob¢anskym sdruzenim Byznys pro spolecnost také kazdorocné poradame o jedné kvétnové

soboté dobrovolnickou akci pro zaméstnance, jejich rodiny a pfatele. Vsichni Gc¢astnici pomahaji s Gklidem vybrané

horské lokality. Sou¢asti je ekologicky program a hravé vzdélavani pro déti. CSOB viem dobrovolnikdim hradi

obcerstveni, pracovni pomUcky a pojisténi. Zaméstnanclim ale v tomto p¥ipadé nevznika narok na volno navic.

__ Linda Kauckd, pracovnik spolecenské odpovédnosti CSOB

8 Byznys pro spoleénost



Dobrovolnicka prace podporovana firmou umoznuje zaméstnanclm, aby [épe

pochopili ¢innost neziskovych organizaci. Firma a jeji zaméstnanci |épe poznaji,

na co vlastné ptispivaji a komu. Dobrovolnicky den byva zarover vykroé¢enim

k SirSi spolupraci nebo miize posunout o krok dal jiz fungujici partnerstvi.

Dobrovolnickou praci zaméstnanc mzeme r@izné klasifikovat.
Treba podle toho, kde a jak éasto zaméstnanci praci vykonavaji.
Firemni dobrovolnictvi tak miize byt jednorazové (takzvané
dobrovolnické dny), nebo dlouhodobé. Zaméstnanci pfi ném
mohou vykonavat neodbornou, nebo naopak kvalifikovanou
vypomoc. RozliSuje se téZ, zda jde o firemni dobrovolnictvi
jednotlivedi, tymd, Ci celé firmy. _ _ _ _ Nékteré p¥ipady prace
zaméstnancd na neziskovych projektech ale nejsou firemnim
dobrovolnictvim. Jde spiSe o spolupraci na zakazce. Firma je
oficialnim partnerem néjakého projektu a za svou Ucast v ném
vyzaduje od partnera (neziskové organizace) ptesné protiplnéni,
napriklad ve formé reklamy. Takovou obchodni spolupraci
vymezuje smlouva sponzorska, zatimco firemni filantropie,
véetné dobrovolné prace zaméstnanc, se Fidi smlouvou
darcovskou. Rozdil mezi nimi popiSeme v zavérecné priloze.

_ _ _ _ Dobrovolna prace pro neziskovou organizaci ¢i projekt se
mUze prolinat s firemnim teambuildingem. Dobrovolnickym dnem
firma nékdy doplfiuje nebo nahrazuje klasické ,stmelovaci“ hry.
Dobrovolnictvi v ramci teambuildingu se vSak povaZuje spis za
soucast programtl osobniho rozvoje zaméstnancdl.

Pro dobré partnerstvi nestaéi znat sucha pravidla
»Spoluprace s firmami pfi zapojovani dobrovolnikd

mi pripomina studium ciziho jazyka: nestaci se naucit
slovicka z ucebnice. Pro spolec¢nou fe¢ potrebujete
rozumét i kultufe a spole¢enskému prostiedi. Potom

se s cizincem mdzete navzajem respektovat, inspirovat
a obohacovat. Pro nas je dllezity kontakt s konkrétnimi
lidmi, ktefi svoji pomoci (at ma podobu prace, penéz

¢ hmotného daru) vyjadFuji podporu naemu poslani
a stavaji se soucasti velkého ptibéhu. Svym zapojenim
nam potvrzuji smysl a hodnotu naseho poslani* _ _
Matéj Lejsal, Feditel Domova Sue Ryder

Teambuilding s pFichuti prace pro dobrou véc
»Teambuilding filantropického charakteru
je ve Skupin& CEZ zahrnut v personalnim
rozvojovém katalogu. Vyssim stfednim a vrcholovym
manazertim, ktefi fidi velky tym, spolecnost
nabizi moZnost pomoci se svym tymem neziskové
organizaci. Jeden den je vyhrazen pomoci, ¢ast
druhého dne je vénovana analyze fungovani
tymu b&hem akce. Skupina CEZ tyto tymové dny
nevykazuje jako praci firemnich dobrovolnikd.

_ _ Simona Kariokovd, specialista PR - senior

pro CSR aktivity CEZ

Byznys pro spoleénost 9



Firemni dobrovolnictvi

Nablizko, ¢i na dalku?
x ptimo v neziskové organizaci
x na dalku (s vyuzitim pocditace a internetu)

S vyuzitim kvalifikace?

x neodbornd pomoc (vét3inou jednoduché manudlni prace)
x odbornd pomoc (souvisi s éinnosti firmy)

x poradenstvi

Jak casto?

x jednorazova pomoc (dobrovolnicky den)

x ob&asnda vypomoc (ad hoc, podle potfeb

a moznosti obou stran)

pravidelna kontinualni pomoc

dlouhodobd pomoc (nékolik mésicl, aZ tt¥eba jeden rok)

X

X

Jednotlivec, tym, firma?
x zapojuji se jednotlivi zaméstnanci

x zapojuji se tymy nebo celd firma
x zapojuji se zaméstnanci vice firem

10 Byznys pro spoleénost
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Zazitek a obrovska zkusenost

»Rozmaryna dlouhodobé spolupracuje se
spolecnosti ABB, ktera je hlavnim partnerem
naseho projektu Rozlet. Rozlet pfipravuje mladé
lidi z détskych domov( na samostatny Zivot.
Kromé pravidelné finan¢ni podpory se nam ABB
snazi pomahat i jinak. Pofadaji akce v nasem Café
Rozmar nebo si u nas objednavaji novorocenky.
Personalisté ABB také ptipravuji nase klienty

z détskych domov( na hledani prace. Délaji

s nimi simulované pracovni pohovory na predem
dohodnuté pozice. Mladi lidé z détskych domov(
diky tomu zaziji autentické situace, které je pfi
hledani prace budou potkavat, a mohou se na
né pripravit. Pfijdou do firmy a nahlasi se na
recepci. Vyzvedne si je personalista, se kterym
pak absolvuji pohovor. Dostanou od néj zpétnou
vazbu na sv{j zivotopis i na vystupovani béhem
pohovoru, a také rady, ¢im se nejlépe ,prodat®

a ¢emu se naopak spiSe vyhnout. Je to pro né
zazitek a obrovska zkusenost.“ _ _ _ _ Simona
Bagarovd, PR a fundraising, o. p. s. Rozmaryna

12 Byznys pro spoleénost




www.byznysprospolecnost.cz

Dobrovolnicky den
Jiz pomérné hodné firem v Ceské republice umoZfiuje svym zaméstnancdim, aby
vénovali jeden pracovni den ro¢né praci pro néjakou neziskovou organizaci.

V nékolika firmach to jsou i dva pracovni dny. Mensi firmy v regionech ¢asto
pomahaji mistni neziskové organizaci, kterou dobte znaji. Velké spolecnosti poradajici
dobrovolnicky den pro mnoho svych zaméstnancli musi pocitat s tim, Ze organizace
a administrativa celé akce jsou pomérné naro¢né a pohlti kapacitu i nékolika lidi.
firemni dobrovolnictvi specializuji a mohou jim nastavit komplexni strategii pristupu
k této oblasti nebo pouze doporucit vhodnou neziskovou organizaci, napli prace

Proto se firmy stale ¢astéji obraceji o pomoc na organizace, které se na

a pomoci zvladnout cely projekt organizacné a administrativné. Nékdy také provadéji
supervizi béhem samotného dobrovolnického dne. Tato sluzba ovSsem byva placena.

Zprostiedkovani firemniho dobrovolnictvi

»Pokud firma nema dostatecné vlastni kapacity nebo chce dlouhodoby variabilni pfistup, méze dobrovolnicky
program realizovat ve spolupraci se zprosttedkovatelskou organizaci. Tato organizace firmé pom0ze nastavit
dobrovolnicky program zajistit dobrovolnické dny. Sladuje nabidku dobrovolnické prace s potfebami neziskovych
organizaci a poskytuje vsem zapojenym stranam informace potrebné k tomu, aby spoluprace probéhla ke vseobecné
spokojenosti. _ _ _ _ Zprostredkovatelska organizace zajistuje sluzby v rozsahu dohody s firmou. MdZe to byt
administrace celého procesu od evidence dobrovolnikli po proplaceni pomticek a obcerstveni, zajiSténi pojisténi

dobrovolnikd, vzdélavani neziskového sektoru nebo koordinace akei ptimo na misté. Zrealizované projekty také

vyhodnocuje a nabizi nové moznosti pro jejich rozvoj. _ _ _ _ Kvalitni zprosttedkovatelska organizace ddsledné dba
na partnersky pristup - zajistuje, aby dobrovolnické akce nebyly realizovany na tkor jedné strany, a zarucuje eticky
korektni a formalné spravné nastaveni projektl. _ _ _ _ Jednou ze zprostiedkovatelskych organizaci plsobicich

v Ceské republice je platforma Byznys pro spole¢nost, ktera ve spolupréci s Férem darc(i jiz od roku 2005 zajistuje
programy firemniho dobrovolnictvi rlizného typu a zaméreni po celé republice. Platforma Byznys pro spole¢nost
dlouhodobé spolupracuje se stovkami vefejné prospésnych organizaci po celé CR. Proces registrace dobrovolniki
a evidence dobrovolnickych akei probiha na specidlnim portalu www.zapojimse.cz, ktery spravuje a administruje

platforma. Nejoblibené;jsi formou dobrovolnické pomoci stale zlistava manualni prace. O odbornou pomoc

—_—_———D
neni zatim dostatecny zajem mezi dobrovolniky. Pro zlepSeni situace a pro lepsi komunikaci argumentd, proc je
ddlezité predavat verejné prospésnému sektoru i profesionalni dovednosti, vznikla v nedavné dobé sit Know-how pro
lepsi svét. Sdruzuje firmy, které podporuji verejné prospésny sektor formou expertniho dobrovolnictvi a chtéji tuto

oblast déle rozvijet. Tana Chuddckova, zdstupkyné reditele, Byznys pro spolecnost

Byznys pro spoleénost 13



Organizace jsou provéiené a spolupracujeme s ostatnimi
Hlavnim divodem, pro¢ se Skupina CEZ napojila na prostredi
dobrovolnického portalu zapojimse.cz je vstficnost k neziskovym
organizacim. Provétena neziskova organizace pfijima pomoc
nejen od jedné firmy, ale mdze jednoduchou formou vyuzit

pro navazujici praci i dobrovolnikl od mnoha dalSich firem.
Spolupracujeme a v tom vidime velky pfinos pro vSechny
zUcastnéné. _ _ _ _ Simona Kariokovd, specialista PR - senior

pro CSR aktivity

Dobrovolnicky den v PwC Ceska republika

,Kazdy zaméstnanec PwC Ceska republika m(ize stravit
jeden pracovni den ro¢né praci pro komunitu nebo
zZivotni prostredi. Neziskovou organizaci si m(ze vybrat
sam nebo se mdze z¢astnit akce ,Community Day* (na
podzim) nebo ,Green Day“ (na jafe). Proces organizace
dobrovolnictvi ve firmé je upraven v dokumentu
»Volunteering guidelines®, ktery je k dispozici vSéem na
zaméstnaneckém intranetu. Tady zaméstnanci najdou
také tipy pro individualni dobrovolnictvi a informace

o akcich pFipravovanych firmou. Zaméstnanci si

Gcast na dobrovolnickém dni nechaji nejdrive schvalit
svym nadfizenym, a pak se registruji u koordinatora
dobrovolnické akce. V priibéhu i po skonceni akce

__ _ _ Lucia Slezakova,
koordindtorka pro spole¢enskou odpovédnost,

PwC Ceskd republika

zjistujeme zpétnou vazbu...“

14 Byznys pro spoleénost

Byznys pro spoleénost nam poskytuje vynikajici servis
»Firemni dobrovolnictvi je pro nas diky zprostredkovatelské
organizaci maximalné jednoducha zalezitost. Vénujeme

jen pozornost zapistim akci na web a pripravé ¢innosti

pro dobrovolniky, struénému vyhodnoceni na zavér

a vyuctovani nakladd. Diky dobrovolnictvi jsme navazali
lepsi kontakty s firmami, vyresili problémy, na které
nemame vlastni zdroje ani know-how, ziskali tak pocit
spolecenského uznani pro své zaméstnance i klienty

a upozornili na problémy, kterym se nase neziskova
organizace vénuje“ _ _ _ _ Jakub Vopeldk, Envoy,

Feditel pro rozvoj fundraisingu Armddy spdsy v CR

Dobrovolnicky den je pro

zaméstnance dobrovolny!

Dobrovolnicky den ve spole¢nosti Siemens
»Ve spolecnosti Siemens miiZe kazdy zaméstnanec
vénovat dobrovolnictvi dva pracovni dny

v obchodnim roce. Jednou roéné oddéleni
Communications zorganizuje tzv. charitativni den
pro vSechny. Zaméstnanci maji v kazdém regionu
na vybér az pét neziskovych organizaci, kterym
mohou ten den pomahat. Druhy den v roce pak
mohou vénovat svij ¢as neziskové organizaci
podle svého vybéru. Zatim podporujeme pouze
skupinové dobrovolnictvi. “ _ _ _ _ Karolina
Ktizeneckd, Communication Manager, Siemens
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dobrovolnictvi

Jednorazova nebo pfileZitostna pomoc firemnich zaméstnanc(

v neziskovych organizacich mze pter(st v dlouhodobou
spolupraci. Zaméstnanci firmy pak maji moznost pracovat pro
neziskovou organizaci opakované, na etapy nebo kontinualné.
Tento druh firemniho dobrovolnictvi je z pohledu obou stran
nejefektivnéjsi. Nemuseji znovu a znovu podstupovat sloZity proces
vzajemného sladovani. Pfi opakované ¢i dlouhodobé spolupraci
firma jednoznacné zvysuje ptidanou hodnotu své pomoci. _ _ _ _
Zaméstnanci firem mohou dlouhodobé podporovat zastupce
neziskové organizace ¢i jeji klienty napfiklad formou Skoleni nebo
mentoringu (odborného vedeni). Mohou byt také éleny spravnich
rad ¢i grantovych komisi nadaci.

Dlouhodobou spolupraci zvySujete

p¥idanou hodnotu pomoci

Dlouhodobé firemni

vr we

nle to tviiréi éinnost, poznavam nové oblasti“
»Jsem jiz tfi roky ¢lenkou spravni rady Nadace VIA

a predtim jsem byla Sest let ¢lenkou dozorci rady
nadace. S lidmi z Nadace VIA jsem se poprvé setkala
diky kolegovi, ktery s nimi jiz spolupracoval. Oslovili
mé svym nadsenim a vysokou profesionalitou. Mné
osobné ke spolupraci motivuje to, Ze mam moznost
sdilet ¢ast svych zkuSenosti a znalosti, které se tak
vyuziji pro dobrou véc. Samotna setkavani spravni
rady jsou velice zajimava a tvirci a umoziuji mi
nahlédnout do oblasti, s nimiz se bézné ve své
Lenka Mrdzova,
teditelka, Dariové a prdvni sluzby, PwC Ceskd
republika, a ¢lenka sprdvni rady Nadace VIA.

pozici v PwC nesetkavam.”
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V zemich s dlouhou tradici firemniho dobrovolnictvi a silnymi

komunitnimi vztahy firmy uvolfiuji své zaméstnance pro verejné
prospésné projekty v situacich naléhavé potfeby. Zaméstnanci
placeni firmou se tak napfiklad zapojuji do systému humanitarni

pomoci pti prirodnich pohromach.

Formou firemniho

dobrovolnictvi, ktera se zatim v Ceské republice je$té pfilis

neprosadila, je uvolnéni zaméstnance pro praci v neziskové
organizaci na nékolik mésicli az rok - tzv. secondement. Do ceského
prostiedi ptinesla tento model v trochu pozménéné podobé jako
jedna z prvnich Nadace Vodafone projektem Rok jinak.
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Rok jinak

»Rok jinak je unikatnim programem Nadace Vodafone realizovanym ve 20 zemich svéta. V ¢eské verzi programu dostava
kazdorocné nékolik odbornik( ze ziskové sféry moznost pracovat po dobu jednoho roku pro neziskovou organizaci

podle svého vybéru. Od Nadace Vodafone dostavaji mzdu ve stejné vysi, jako byla jejich mzda v ptedchozim zaméstnani.
Nadace Vodafone projektem pfrispiva k profesionalizaci ceského neziskového sektoru. Odbornici z byznysu ptinaseji do
neziskovek znalosti, zkusenosti, konkrétni postupy i specificky styl prace a jejich predavanim podporuiji rist a rozvoj
zapojenych neziskovych organizaci. _ _ _ _ Do Roku jinak se v roce 2010 pfihlasilo 115 Zadatel( o celorocni projekt a 30
zadatell o projekt kratkodoby. Podporeno bylo 6 rocnich a 12 kratkodobych projektd. Pocet vitéz( neni dan predem.
Zalezi predevsim na kvalité projektd a také na jejich finanéni naro¢nosti. Neni stanoven ani zadny strop pro plat odbornika,
naklady na jednotlivé vitéze tak mohou byt rtizné a i od toho se odviji po¢et podpofenych.“ Hana Lukacova,

koordindtorka, Nadace Vodafone Ceskd republika

Dobrovolnici v top managementu

,Vedeni spolecnosti Siemens nabidlo svou odbornou pomoc 9
neziskovym organizacim, které jsme oslovili na zakladé predchozich
dobrych zkusenosti. V ramci jednoho odpoledne se 40 manazer(
vénovalo zastupctim téchto neziskovych organizaci: debatovali ve
skupinkach, fesili s nimi jejich problémy a hledali nové ptistupy.
Cilem bylo nabidnout zastupclim neziskovych organizaci obchodni
pohled na fungovani organizace a hledani udrzitelnych feseni.
Zaroven si obé strany spole¢né ujasnily moznosti partnerské

spoluprace. V sedmi p¥ipadech z deviti k navazani spoluprace
doslo. Akce méla i velmi pozitivni vliv na postoj vedeni spole¢nosti
k CSR projektlim a nastartovala i lepsi komunikaci s jednotlivymi

poboc¢kami v regionech.” Karolina K¥izeneckad,

Communication Manager, Siemens

Byznys pro spoleénost
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Zamestnanci
o dobrovolnickém
dni

,Diky zapojeni naseho tymu do
dobrovolnické akce ,Pomahame

spole¢né‘ v prazské zoo jsem se % e a :
»,Dozvédéla jsem se spoustu informaci

dostala do jinak nepfistupnych o Sy S : .
J P POy o HIV pozitivité, o ¢innosti organizace,

ptf)stor, to2 ui,samo ® SOb.é b}"o statistické Udaje atd. Prezentace
prinosem. Navic trocha fyzické S e e
a prinosna, v celém domé vladla
naprosta pohoda, klid, pratelské
prostredi. Pristi rok bych urcité chtéla
znovu pracovat v Domé svétla. Pobyt
zde mé ovlivnil Eli¥ka Sebestova,
Kooperativa pojistovna, a. s., Vienna

Insurance

prace na ¢erstvém vzduchu nam,
lidem ,z kancelare, jen prospéla.
A do ttetice vSeho dobrého -ten
pocit, Ze jsme pomohli vlastnim
pri¢inénim zlepsit podminky pro
fungovani zazemi zoo, je bajecny.
Zkratka a jednoduse - pokud to
bude jen trosku mozné, rada se
budu podobnych akei Gcastnit
pravidelné!“

Eva Horuckova, CSOB

»Priklady tahnou. Néktefi okolo
prochazejici mistni lidé se vyptavali,
co a proc se zde déla. Nékolik z nich
prohlasilo, ze taky obcas ptijdou na
pomoc, protoZe jsou dlouhodobé
bez prace a doma uz je to nebavi.
Tak snad se to podafi ..

Miloslav Svitaéek, Skupina CEZ

»Hluboky dojem a pfi

louceni slzy. Kazdému bych
doporucovala vystoupit
alespon na kratkou chuvili

z tempa a mit moznost v klidu
naslouchat nevyféenym
potfebam starsich lidi. Pom(ze
to jim, ponévadz komunikace
je to, co ve stafi postradaji
nejvice, ale i nam, jelikoz

si zcela jisté uvédomime,

jak malicherné zalezitosti
mnohdy feSime a jak zbytec¢né
vynakladame energii na
nepodstatné banality. Jsou
chvile, na které se nezapomina
a den v Domové pro seniory

v Ttebici pro mé osobné byl
jednim z nich a nebyl zcela
jisté posledni :-).“ Ladislava
Hladka, CEZ

»Méla jsem radost, Ze jsme udélali kus prace
v organizaci, kterd se snazi zménit svét
mladych lidi s kombinovanym postizenim

k lep$imu. Pracovnici Diakonie CCE Stod(ilky
nas proved|i stacionarem, seznamili nas

s klienty a se svymi pracovnimi problémy

i radostmi. Nadchli nds svym entuziasmem
a vielym a podporujicim pristupem ke
klientim.“ Pavla Kluzakova, Siemens

Byznys pro spolecénost



sJednou za rok ,vypadnout‘ na

farmu v Praze je malo. Takze zazitek

z pratelstvi a pohody celého zvitectva
(kozy, ktizlatka, ovce, jehfidtka,

krava, telatko, psi atd.) byl Gzasny.
Toulclv dvdr, stiedisko ekologické
vychovy hl. mésta Prahy, doporucuji
navstivit a urcité tam nékdy v blizké
budoucnosti i o vikendu vyrazim,

tfeba i pomoci.“ Michal Janal,
Skupina CEZ

»Den straveny s lidmi ze socialné
terapeutické dilny v Domoveé sv.
Anezky byl pro mé nevSednim
zazitkem. Mam pocit, Ze se zde
zastavil ¢as. Nikdo nikam nechvata,
vSe probiha v klidu a pohodé.

A pfitom se vzdy udéla spousta
prace, kterd je za ¢lovékem okamzité
vidét. | kdyz mé druhy den bolely
svaly, o kterych jsem ani nevédéla,
Ze je mam, jsem rada, ze jsem se
dobrovolnického dne ztcastnila.
PFisté se jisté opét prihlasim a vénuji
sv(j ¢as nékomu, kdo to potrebuje
a oceni.“ Katetina Bilkova,
Skupina CEZ

Byznys pro spoleénost 21
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Jsou chvile, na které

se nezapomina

»Byla to pfijemna zména

z kancelatského prostredi do starého
parku Palaty, relaxacni fyzicka prace
na zahradé a dobry pocit z prace pro
dobrou véc v krasném prostredi.
Jan Chrastecky, Siemens

»Plvodné jsem vyzvé nevénoval
pozornost, protoze jsem védél, Ze
Ukoly, které bych v zaméstnani
fesil v tomto dni, budu muset
vykonat jindy. Pak jsem ale
vyhovél prosbé své Zeny, ktera

ma ,charitou‘ nakazenou dusicku.
Pracovali jsme v Polarce a méli
jsme moznost zblizka vidét nadSeni
lidi, ktefi se zde vénuji mentalné
postizenym. Nadseni, pted nimz
Ize jen smeknout. Méli jsme taky
moznost vidét, jak se ¢lenové
komunity dokazou radovat z kazdé
malickosti, jak se snazi realizovat,
jak se umi bavit. Nechci, aby to
vyznélo jako fraze, ale v préibéhu
dne jsem si ¢im dal tim vic
uvédomoval, jak mé dobrovolnicky
den naplfiuje dobrym pocitem,

a dnes uz vim, Ze se mi pristé
nestane, abych vyzvu k podobné
aktivité odmitl.“ Milan Vintrlik,
OSRAM

»Byl to hezky a ptijemny den v Nadéji na
Zizkové. Zivot neni asi jen o byznysu, ale
také o spolecenstvi ve spole¢nosti. Fajn
akce.“ Antonin Motosicky, Siemens

,Citila jsem, ze bych se akce méla
zUcastnit. Tyden jsem o tom
premyslela. Jednou mGzeme byt

v podobné situaci jako v Domové
seniortd. Okna jsem myla tyden
predtim u sebe doma, ale v domové
jsem zvladla dalsi. Jde o dobrou véc.
Ivana Grussova, Siemens

”»
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Individualni
darcovstvi podporované
zaméstnavatelem

Individualni darce je kazdy clovék, ktery vénuje néco ze svého majetku na dobrocinné nebo verejné

prospésné Ucely. Kdyz to déla s pfispénim ¢i zapojenim firmy, ve které pracuije, jde o individualni darcovstvi

podporované firmou - zaméstnavatelem. V této kapitole popisujeme, o jakou podporu firmy se zejména

jedna.

Hlavni zplsoby, jak firmy podporuji darcovstvi zaméstnanct ¢i jak ho stimuluji vlastnimi

dary, jsou tzv. matchingové programy a ,payroll giving®. Aé jim zatim chybi ¢esky nazev, cestu do Ceské

republiky si jiz nasly. _ _ _ _ Najdeme zde téz finanéni sbirky i sbirky pfedmétd organizované zaméstnanci

firmy s firemni podporou. _ _ _ _ Firemni dobrovolnictvi, o kterém jsme mluvili v samostatné kapitole, je

zvlastni formou nepenézniho darcovstvi. Darcem je zde firma, zaméstnanec totiz vétsinou za svou praci pro

neziskovou organizaci dostane zaplaceno, jako kdyby stravil ¢as na svém pracovisti.

»Po prirodni katastrofé v Japonsku v breznu 2011
spolecnost Siemens AG okamzité oznamila, ze veskeré
prispévky svych zaméstnancti z celého svéta, které

se sejdou do predem urceného data, znasobi, a to az
do vyse ¢tyt miliond eur. Tuto ¢astku pak vénovala
Siemens AG pres Cerveny kfiz do postizenych oblasti
v Japonsku. Matching se bézné vyuziva i v ceské
pobocce. Vedeni Siemens, s. t. 0. napfiklad znasobilo
penize vybrané mezi ¢eskymi zaméstnanci pfi
povodnich v roce 2009 _ _ _ _ Karolina K¥izenecka,
Communication Manager, Siemens

24 Byznys pro spoleénost

Vklad firmy méZe mit riizné podoby:

— fixni navyseni = firma ke vkladu zaméstnance ptida
vzdy stejnou ¢astku, nezavisle na vysi vkladu

— parovani = firma ke vkladu zaméstnanct prida tolik,
kolik vlozili oni

— nasobeni = firma ke vkladu pfida aZz nasobky toho,
co vlozili zaméstnanci

— parovani s limitem = firma dorovna dar
zaméstnancl do pfedem dané maximalni ¢astky

— vicenasobek daru s limitem = firma dorovna dar
zaméstnanc( jeho nasobkem, ale jen do predem
stanovené ¢astky



R g T T T D R TR & o Wl Py g W
Q‘AI;;.;\;{ B, Bt O Te i DRt
':'u ﬁr“ ﬁqﬂ“ *M.t*‘hi‘} '..":_ “'\-L' LE i - - .‘_" i -I ; .. .. . 5 1 .
1 L ¥ ‘n.l'.: ‘:_ -y i j e, R . - - . L ki..“:“-."'!--. i .
\@L!:‘Eﬂ"‘nﬁ'ﬁu' = “uql‘* TN SR TR S T T
h: |% Ll 1"'#:"’& TR o «-n..'. L . ke A 1 _ : | ; '
b P Ly O, i Mgy ey . .
3 S Sl jenTE ¥ J 4
= = I'I‘ " *
i

.
[



26

Firma stanovuje i dal$i parametry vkladii:

— minimalni pfispévek zaméstnance

— maximalni ro¢ni limit daru od jednoho zaméstnance
— roc¢ni limit na podporu jedné organizace

— fixni limit jednotlivého darcovského fondu

Firma m(Zze podminit zapojeni do matchingového programu jesté i dalsimi
prvky zapojovani zaméstnancd, napt. odpracovanim minimalniho objemu

hodin ve formé dobrovolnické prace pro danou organizaci.

Casto je matchingovy program odpovédi na néjakou
naléhavou potrebu, emergentni situaci nebo zadost
neziskové organizace ¢i projektu. Z prikladd je ziejmé,
Ze parovani darll se ¢asto objevuje v souvislosti

s finanénimi sbirkami na pomoc obétem zivelnych

pohrom ¢i jinych nestésti. Pokud je ve he

vice neziskovych organizaci, firma se pti rozdélovani
podpory Fidi potadim prijatych Zadosti ¢i jinym
hlediskem, které oznami predem. _ _ _ _ Zavedeni
a fungovani matchingovych programd je podminéno
vysokou mirou divéry ve vSechny Gcastniky
programu - firmu, zaméstnance i neziskové
organizace.

Zaméstnanci rozhoduji, koho obdarovat
Matchingové programy umoznuji Siroké rozpéti
zapojeni zaméstnancl. Miru zapojeni vyrazné ovliviuje
zejména zplsob vybéru podpotené organizace. Vybér
méZe byt pIné v rukou firmy (firma vybere organizaci,
projekt ¢i udalost a nabidne moznost ,spolecné
podpory®), na opa¢ném pélu stoji plnd volnost ve

volbé organizace jednotlivcem (firemni prostfedky si
vyzada sama podporena organizace spolu s dolozenim
splnéni podminek pro ziskani prostfedkd). Flexibilita
matchingového programu s sebou nese odpovidajici
naklady (¢im vétsi volnost, tim vy3$3i naklady na
administraci programu). Volnost vybéru podpofené
organizace mize byt vnimana jako vyjadieni mimoradné
ddivéry v zaméstnance. O dalSich zplsobech volby
podpotené organizace se podrobnéji piSe v kapitole
Zapojeni zaméstnancl do rozdélovani grantd.

»Payroll giving* (finanéni dary zaméstnancii strhavané ze mzdy)

P¥i takzvaném ,payroll givingu“ firma nefiguruje jako finanéni donor, ale ,sponzoruje® cely proces, ktery

payroll giving umoziiuje. Darcovstvi zaméstnancl podporuje tak, Zze administruje pravidelné odvody

v v 7

z jejich vyplaty ve prospéch vybrané neziskové organizace. _ _ _ _ Rozsifené je napfiklad takzvané
»zaokrouhlovani dold“. Zaméstnanec souhlasi s tim, Ze jeho cista mzda se zaokrouhli smérem dold,

vétSinou na celé stokoruny, a obnos nad limitem bude vénovan jako dar.
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Finanéni a vécné sbirky

Firma muzZe také vyhlasit finanéni sbirku na rtizné téely a vénovat pak penize (vybrané vétsinou v hotovosti) jako
dar urcené neziskové organizaci. Nékdy je to iniciativa zaméstnancd, které zaméstnavatel vyjde vstfic a podpofi

ji nefinan¢éné poskytnutim zazemi, vyuzitim komunikaénich kanali aj. _ _ _ _ Firma m{Zze také se zapojenim

zaméstnanc( zorganizovat benefi¢ni akci, ktera finan¢ni dar vygeneruje. Pfikladem mUze byt prodej vyrobk

zaméstnanc(, aukce predmétl poskytnutych zaméstnanci nebo sportovni ¢i kulturni akce s dobrovolnym ¢i uréenym

vstupnym. _ _ _

_ Mezi financni sbirky se fadi i zasilani darcovské DMS ze sluzebniho telefonu. Vyse prispévku je

posléze zaméstnanclm strzena ze mzdy, v nékterych pripadech ji podpofi zaméstnavatel do predem urcené vyse.

Takovou sbirku ale musi nejdfiv umoznit zména nastaveni tarifu sluZzebnich telefon(, protoze vétsina firem ma tuto
sluzbu primarné blokovanou. _ _ _ _ Nékdy firma - neboli jeji zaméstnanci, ale v pracovni dobé - organizuje sbirky
predmétd, naptiklad Satstva, hradek, mobild nebo bryli (zndma sbirka ,bryle pro Afriku®), které pak vénuje neziskové

organizaci nebo jejim klient&im.

Charitativni elektronicka aukce v T-Mobile

»Jiz od roku 2002 probiha v adventnim ¢ase mezi
zaméstnanci T-Mobile charitativni aukce. BEhem

ni se pracovnici utkavaji v elektronické drazbé

o vyrobky z neziskovych organizaci, specialnich kol
a obcanskych sdruzeni prevazné z Kralovéhradecka.
Vloni poprvé $ly do aukce také prace student(l SUS
Ostrava, které nam pro tuto pfilezitost studenti
vénovali zdarma. Vytézek, ktery napfiklad v roce 2010
¢inil 55 600 K¢, pak zdvojnasobime a penize putuji
zpét do organizaci, které vyrobky ptipravily.

TIP V T-Mobile je mozné darovat i ,benefit body“

»VY mnoha firmach funguje program zaméstnaneckych
benefitl. Zaméstnanci mohou predem urceny obnos
vyuzit na rekreaci, kulturu, sport, vzdélavani, nakupy
sluzeb ¢i jako obchodni poukazky. Ve spoleénosti
T-Mobile mame jesté dalsi moznost: zaméstnanci
mohou tento prispévek vénovat jedné ze Ctyr
neziskovych organizaci, které firma podporuje.

_ _ _ _ Dagmar Masopustovd, specialista
spolecenské odpovédnosti firmy, T-Mobile Czech
Republic, a. s.
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Zapojeni zaméstnancl
do grantovych rizeni

Fond T-Mobile pro zaméstnance

Granty aZz 100 000 korun na neziskové projekty, ve kterych se angazuji zaméstnanci
_ _T-Mobile, rozdéluje Fond T-Mobile pro zaméstnance. Fond se zaméfuje

na zlepSovani kvality Zivota v obcich, kde Ziji nebo odkud pochazeji zaméstnanci

nasi firmy. Podporujeme komunitni projekty, které vznikaji z iniciativy mistnich

lidi, reaguji na konkrétni potteby a ptilezitosti v dané lokalité a povzbuzuji své

okoli k aktivité. Zkratka a dobre projekty, které aktivné zapojuji SirSi verejnost

a dobrovolniky. Pro tento Gcel je z Fondu T-Mobile pro zaméstnance kazdy rok

vynaloZeno ro¢né 2 000 000 korun. Zadost od letodniho roku podavaji ptimo

zaméstnanci T-Mobile a podminkou je jejich pfimé zapojeni do projektu. Skala

projekt(, které z Fondu T-Mobile podporujeme, je velmi pestra. MiZe jit o péci

o mistni tradice, rozvoj spolkd a komunitniho zivota, budovani soundleZitosti

s mistem, kde lidé Ziji, rozvoj mezigeneracniho porozuméni, mezikulturnich vztah,

dobrovolnictvi a darcovstvi. Podporujeme také péci o mistni ptirodu, opravy

drobnych kulturnich pamatek, zkraslovani vefejnych prostranstvi ¢i Setrnou

dopravu. Priklady podporenych projektl v jednotlivych lokalitach najdete na

webovych strankach www.prosvetkolemnas.cz.

dobré napady zaméstnanci pomahaji
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Zapojenim zaméstnanct do
rozdélovani financnich dard
neziskovym organizacim vtahuje
firma zaméstnance do rozhodovani
o tom, kdo penize ziska, a sdili tak

s nimi strategii a program spolecenské

odpovédnosti.

A jak to konkrétné funguje v T-Mobile?
V roce 2011 se do Fondu T-Mobile prihlasili
zaméstnanci se 132 zadostmi o podporu.
Podpoteno bylo nakonec 27 projektd. Jak
se projekty vybiraly? U vSech podanych
Zadosti se nejdrive zkontroluje, zda

spliiuji vSechny pozadované podminky;,

a poté jsou zaslany spolu s hodnotici
tabulkou (obsahuje bodovou $kalu
jednotlivych kritérif) ¢len&im hodnotici
komise. Vybérova komise je deviticlenna

a je tvorena ze zastupct spolecnosti
T-Mobile (CSR oddélenti), zastupcti

vefejné spravy a samospravy, neziskového
sektoru a novinarské verejnosti. Kazdy
¢len hodnoti kolem 50 projektd. Celkovy
pocet ziskanych bodd od jednotlivych
hodnotitelll je secten a projekty sefazeny
od téch, které ziskaly nejvyssi pocet bod,
az po ty nejméné Uspésné. V tomto poradi
se o projektech diskutuje, rozhoduje

a hlasuje o pridéleni grant( pti zavére¢ném
zasedani vsech ¢lent hodnotici komise.



Nelspé&$nym Zadatellim (zaméstnanciim
T-Mobile) poskytuji hodnotitelé na
vyzadani zpétnou vazbu a poradi

jim, ¢eho by se méli v p¥istim ro¢niku
vyvarovat a na co se naopak soustredit.
Konzultace jsou poskytovany i v priibéhu
vybérového tizeni. Néktefi zaméstnanci
se do Fondu T-Mobile zapojuji pravidelné
a jejich Zadosti o grant jsou vytvareny

ve spolupraci s neziskovou organizaci
opravdu na profesionalni irovni. Pro

jiné je to prvni zkuSenost, ale motivuje

je pocit, ze mohou té své ,neziskovce“
pomoci a ziskat pro ni finan¢ni podporu.

Bonus zaméstnancii GSK

Jak se tedy zaméstnanci obecné v podobnych projektech zapojuji?

a/ navrhuji neziskovou organizaci, ktera by méla ziskat grant

b/ sami se uchazeji o grant na svdj vefejné prospé&sny projekt

¢/ jsou ¢leny komise, kterd rozhoduje o pFidéleni grant(i

d/ patfi mezi hodnotitele projekt( v réiznych fazich vybérového tizeni

e/ hlasuji pro jednotlivé projekty a rozhoduji tak o pfijemci grantu

Uvedené zplisoby zapojeni se samoziejmé daji kombinovat.

Community Projects v PwC

»Community Projects umoznuji zaméstnanctm PwC pfijit s vlastnim

navrhem projektu, ktery by chtéli realizovat na podporu svého okoli,

a prihlasit ho do interni grantové soutéze. Grantova komise z fad

zaméstnancl PwC pak vybere 3 vitézné projekty, které obdrzi urcitou

finanéni ¢astku na realizaci. Zaméstnanci mohou

investovat ¢as vyhrazeny na dobrovolnictvi. Nékdy jde o jednorazové akce,

jindy je cilem navazat dlouhodobou spolupraci.

do vitéznych projekt(

Lucia Slezdkova, koordindatorka pro spolecenskou odpovédnost,

PwC Ceskd republika

»Verejné prospésné aktivity a darcovstvi farmaceutické spolecnosti
GlaxoSmithKline zastfeSuje od roku 2009 Nadacni fond GSK, ktery navazal
na Nadacni fond Elpida, zaloZzeny v roce 2002. Fond kazdoro¢né vypisuje

grantové Fizeni na projekty pomoci senioréim ¢i nemocnym lidem. V roce
2009 jsme rozdélili 2 miliony korun 17 neziskovym organizacim, v roce 2010
stejnou ¢astku 7 organizacim. V roce 2010 se do grantového Fizeni mohli
zapojit i zaméstnanci GSK. Hlasovanim ptidélili dvéma vybranym projektdm
tzv. ,Bonus zaméstnanct GSK* o vysi 100 000 korun. _ _ _ _ Jan Vosatka,
v dobé pripravy manudlu CSR specialista GSK
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firemni procesy

PFipravte si koncept zapojovani zaméstnancti
do firemniho dobrovolnictvi, matchingovych programii
¢i finanénich sbirek. PotFebujete si ujasnit tato fakta:

Pokud je zapojovani zaméstnanc? soucasti strategie firmy: V jaké fazi chcete
zaméstnance zapojit? Co ma byt vysledkem zapojeni (dobrovolnictvi, penize,
rozvoj individualniho darcovstvi aj.)? Jaky pomé&r ma byt mezi variantami
pomoci a potem podpofenych organizaci ¢i projektd? (Ma napt. firma
rlznymi zplsoby podporovat jednu organizaci?) _ _ _ _ Budete se opirat

o zprostiedkovatelské organizace, nebo to zvladnete sami? _ _ _ _ Jak

se zapojovani zaméstnanct do charitativnich projektd promitne do vasich
personalnich, administrativnich a mzdovych proces@? _ _ _ _ Jak budete
zapojovani zaméstnancd hodnotit?

Parametry Zapojovani zaméstnancii, které musi schvalit vedeni:
Jaky objem zdrojti firma uvolni na zapojovani zaméstnanct (orientaéni
rozpocet projektu, véetné nakladd na pracovni pom(icky, administraci

a fungovani systému)? _ _ _ _ Jakou podporu firma poskytne
zamé&stnanctim - dobrovolnik&im (stravné, pojisténi, sluZebni auto,
pracovni pomticky)? _ _ _ _ Jaky objem pomoci ve finanénim vyjadreni
ma byt uréen k pfimé podpote organizaci (kolik finanénich prostiedk
planuje firma rozdélit, kolik dni da k dispozici pro dobrovolnictvi, je
mozné financovat napt. materidl souvisejici s dobrovolnictvim)? _
Jak bude program zapojovani zaméstnancl navazan na systém internich
predpisti a dokument( (kolektivni smlouva, interni ptedpis)? _
Jakym zptisobem/v jaké vy3i bude stanovena odména (mzda, ndhrada
aj.) za ¢as straveny dobrovolnictvim?
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Jak na to, den po dni:

a administrativni nalezitosti

Nechte si poradit a inspirujte se
priklady dobré praxe!

Oslovte organizace, které vam pomohou
nastavit infrastrukturu celého projektu.
Je to napriklad: Byznys pro spolecnost -
www.byznysprospolecnost.cz

,V €SOB je dobrovolnicky den soudasti
dobrovolnického programu Pomahame
spoleéné a fidi se interni instrukei platnou
od 1. 9. 2008. Instrukce specifikuje podminky
a organizaci dobrovolnického dne a vysvétluje
dobrovolnictvi obecné. Dobrovolnicky den
je veden jako ,den pracovniho volna pro
dobrovolnické Gcely‘ s ndahradou mzdy a je
zaméstnanci hrazen jako standardni pracovni
den. Cerpat ho Ize jednou ro¢né. Ucast je
podminéna souhlasem ptimého nadfizeného.
Kromé mzdy hradi zameéstnavatel zaméstnanci
obcerstveni a pojisténi a neziskové organizaci
pfispiva na pracovni pomdicky potfebné
v dany den. Dobrovolnicky den zajistujeme
organizacné pres Byznys pro spole¢nost.”

_ _ Linda Kauckd, pracovnik spole¢enské
odpovédnosti CSOB






Pro potieby personalniho
oddéleni a mzdové agendy

Jaké Gpravy mzdového, resp. personalniho
systému je tieba provést pro Ucely zavedeni
systému payroll giving (umoziuje systém
automatické srazky ze mzdy)? Rada mzdovych
systémU umoznuje provadéni srazek ze mzdy,
nékteré spolecnosti nabizeji jako soucast
bonusového programu zajisténi vybranych
pravidelnych plateb formou srazek ze

mzdy. ___ _ Jak bude dobrovolna prace/
dobrovolnicky den evidovan v ramci pracovni
dochazky? Bude upraven personalni informacni
systém pro Ucely evidence dobrovolné prace?
Bude se lisit evidence dobrovolnické prace
mimo pracovisté a na pracovisti (dobrovolnicky
den versus expertni podpora)? Z fady ddvod(
(pFehled, fizeni vykonu, pojisténi zaméstnancd,
dariové aspekty) firma obvykle eviduje vykon
dobrovolnické prace obdobné vykonu bézné
prace. _ _ _ _ Jak bude formalné dolozena
dobrovolna prace/¢ast zaméstnance na
dobrovolnickém programu?

Byznys pro spolecénost

Tipy a triky z praxe

Ad personalni evidence a pojisténi:

Firmy pouZivaji formulaf - ke stazeni na intranetu
- na kterém neziskova organizace potvrdi (¢ast
zaméstnance.

Potvrzeny formular je nutno
dodat do personalniho oddéleni do konce daného
meésice, ve kterém bylo pracovni volno na tyto
Ucely Cerpano. _ _ _ _ Ve mzdovych polozkach

se ,dobrovolnicky den“ m{ze oznacovat zvlastnim
_ _ _ _Vtento den mlize byt zaméstnanci
hrazeno stravné (do vy$e zhruba 150 K&). _

Zaméstnanec je pro tento den firmou zvlast pojistén.

kédem.



Pojisténi zaméstnance pfi dobrovolnické c¢innosti
Zaméstnanec musi byt pri dobrovolnické ¢innosti kryt
pojisténim pro ptipad Urazu a pro pfipad, Ze by svou ¢innosti
zpUsobil Skodu. Jedna se tedy o

pojisténi odpovédnosti

urazové pojiSténi osob

Pojisténi odpovédnosti zahrnuje kryti Skod zplsobenych pfi
¢innosti béhem dobrovolnickych dn(l a vztahuje se také na
odpovédnost za Skodu zplsobenou vadou prace, ktera se
projevi po jejim predani.

Pojistnou udalosti krytou Urazovym pojisténim je Uraz, ktery
nastane béhem trvani pojisténi. Jedna se o pojisténi fyzickych
osob, které bezplatné vykonavaji pojistnikem delegovanou
¢innost v ramci dobrovolnickych dn.

Rozsah plnéni:

— za smrt nasledkem urazu

— za trvalé nasledky Urazu s progresivnim plnénim

— za télesné poskozeni zplisobené Grazem

Kdo sjednava pojisténi

Doporuéeni pro firmy:

Pokud vyuzijete pro dobrovolnicky program
prosttednika (Byznys pro spole¢nost),
zajisti veSkeré pojisténi za vas. Maji s tim

_ _ _ _ Pokud si dobrovolnicky
program organizujete sami, stanovte si

s pojistovaci spolecnosti jasna pravidla, co

zkuSenosti.

se povazuje za pracovni Uraz. Pojistéte také
jednotlivé zaméstnance pro ptipad poskozeni
majetku treti osoby.

Pojistnikem, tzn. tim, kdo sjedna s pojistitelem pojistnou smlouvu, je zprostredkovatelska organizace. Pojisténym
definovanym pro Ucely této smlouvy je kromé pojistnika ,fyzicka osoba, ktera osobné a bezplatné vykonava
¢innost v ramci dobrovolnickych dnd zprostfedkovanych pojistnikem®. _ _ _ _ Pokud firma nevyuziva
zprostredkovatelskou organizaci, feSenim by mohlo byt uznani Grazu v ramci dobrovolnickych dnd jako
pracovniho Urazu, pro ktery firmy své zaméstnance pojistuji v ramci pracovnépravnich procest. Pro ptipad
poskozeni majetku by museli mit vSichni dobrovolnici uzaviené pojisténi odpovédnosti zaméstnance vici

vevrs

zaméstnavateli. Skoda by se pfi¢itala na vrub firmy, kterd zaméstnance v pracovni dobé vysild na dobrovolnickou
praci. Vyrovnani by pak firma resila podle stejnych internich pravidel, jako kdyz zaméstnanec poskodi majetek
firmy nebo majetek tteti osoby v pracovni dobé v ramci pracovniho vykonu.
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Doporuceni pro neziskovou organizaci:

Neziskova organizace by v obou pfipadech
Navic Zeptejte se partnerské neziskové organizace, zda

je pojisténa pro pfipady poskozeni majetku tfeti osobou
a ubliZeni na zdravi tfeti osoby. (Jedna se ale o dali vydaj,
proto tuto pojistku vétsina neziskovych organizaci uzavienou

(spoluprace napfimo nebo prostiednictvim
prostfednika) méla dbat na proces sezndmeni
dobrovolnikd s pravidly bezpec¢nosti prace.

Pokud neziskova organizace spolupracuje s firmou
napfimo, bez prostrednika:

Méla by uzavrit pojistku odpovédnosti za

nemd.) _ _ _ _ Daldi moznosti, jak sniZit riziko vzniku $kody,
je specialni pojistka, kdy zaméstnanec uzavie pojisténi

odpovédnosti zaméstnance v(i¢i zaméstnavateli (zaméstnanec pogkozeni majetku tieti osoby a za ubli¥eni na

zdravi tfeti osoby.
Mozny problém: Vyse pojistné ¢astky zavisi na

se tak kryje, kdyZ zptsobi néjakou skodu na majetku
zaméstnavateli — poniéi auto, rozbije nebo ztrati poéita¢ apod.).

zvolené pojistovné.

Méla by si ovéfit, Ze dobrovolnik ma také
uzavieno pojisténi odpovédnosti, popt. Urazové
pojisténi (at u? je zajistuje firma nebo si zajisti
pracovnik sam).

Pokud jde o tiraz, zalezi na riiznych kritériich

Firma vyuziva prostiednika Pokud byl dobrovolnik pfedem seznamen s pravidly bezpecénosti prace v ramci
vykonavani dobrovolnické ¢innosti - poskozeni je hrazeno z Grazového pojisténi, které je uzavieno mezi
prostfednikem a firmou. _ _ _ _ Pokud nebyl dobrovolnik seznamen s pravidly bezpe¢nosti vykonavani prace

v ramci dobrovolnické ¢innosti - poskozeni je hrazeno z pojistky odpovédnosti, kterou by méla mit NO uzavienou
pro svou ¢innost.

Firma nevyuziva prostiednika a uznava traz jako pracovni tiraz Pokud byl dobrovolnik pfedem seznamen

s pravidly bezpecnosti prace v ramci vykonavani dobrovolnické ¢innosti - pojisténi je hrazeno jako pracovni Uraz.
_ _ _ _ Pokud nebyl dobrovolnik seznamen s pravidly bezpec¢nosti vykonavani prace v ramci dobrovolnické
¢innosti - poskozeni je hrazeno z pojistky odpovédnosti, kterou by méla mit NO uzavienou pro svou ¢innost
Firma nevyuZiva prostiednika a neuznava uraz jako pracovni Giraz Pokud byl dobrovolnik predem seznamen
s pravidly bezpecnosti prace v ramci vykonavani dobrovolnické ¢innosti - odskodnéni musi hradit firma.

Doporucenti: uzavrit pro jednotlivé pracovniky trazovou pojistku. Pokud nebyl dobrovolnik seznamen

s pravidly bezpecnosti vykonavani prace v ramci dobrovolnické ¢innosti — poskozeni je hrazeno z pojistky
odpovédnosti, kterou by méla mit NO uzavifenou pro svou ¢innost
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Technické postupy schvalovani
dobrovolnické ¢innosti ve firmé

Projekty dobrovolnictvi zaméstnancl nesméji
kolidovat s fungovanim firmy a dobrovolnické
aktivity jednotlivych zaméstnanc( musi
schvalit i jejich nadfizeny. Schvalovani mdize byt
obdobné jako u dovolené nebo pracovni cesty.
Proces schvalovani |ze propojit s registracnim
systémem pro firemni dobrovolniky, ktery
zajistuje zprostfedkovatelskd organizace
(www.zapojimse.cz). _ _ _ _ ,Ve Skupiné CEZ
mame systém elektronického schvalovani
prostfednictvim Outlooku napojeného na
jednotnou evidenci. Zaméstnanec obdrzi

v e-mailu informaci o odsouhlaseni nadfizenym
a z elektronické posty si vytiskne vyplnény
formular, na kterém mu neziskova organizace
potvrdi, Ze se dobrovolnického dne zuéastnil
_ _ _ _ Simona Kariokovd, specialista PR -
senior pro CSR aktivity, CEZ

Podpora individualniho darcovstvi
(organizace finanénich sbirek, nap¥. p¥i
humanitarnich katastrofach, jednorazové
a opakované darcovstvi)

Zaméstnanci jsou informovani personalnim nebo jinym
oddélenim (napt. Marketing a komunikace), které
zastieSuje obvykle projekty darcovstvi, o moznosti
darovat libovolny financni obnos tzv. srazkou ze mzdy.
Zaméstnanclm mUze byt nabidnuto nékolik organizaci

k podpore. _ _ _ _ Zaméstnanec si vytiskne formula¥
(bud ho dostane v e-mailu nebo je umistén na intranetu),
vyplni své jméno, osobni ¢islo, finanéni ¢astku a ptipadné
nazev organizace, kterou chce podpofit. Vyplnény
formulaf poté odnese kontaktni osobé v prisluSném
oddéleni, které sbirku organizuje.

Personalni oddéleni strhne dané ¢astky souhrnné a do
neziskové organizace tak odchazeji financni obnosy jako
jedna platba. _ _ _ _ Pokud se firma rozhodne znasobit
finanéni obnos darovany zaméstnanci (viz matchingové
programy), jedna se o dva druhy dar (jeden od firmy,
dalsi od zaméstnanctl) - a tedy jsou zapottebi i dvé
darovaci smlouvy (popt. i vice, pokud zaméstnanci chté&ji
uplatnit dar ve svych dafiovych p¥iznanich). _
Proces darovani urcité ¢astky |ze nastavit i elektronicky.
Zaméstnanec vyplni formular véetné data zaplaceni daru,
vyplnéné Gdaje pak umoznuji exportem datové véty
vytvotit platebni pfikaz.
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Nezapomeiite
na interni komunikaci

Aby se zaméstnanci do firemniho
dobrovolnictvi zapajili, a to nejen formalné,
ale s opravdovym zajmem, musi firma vénovat
pozornost interni komunikaci. Jejim cilem je
nejen informovat vSechny zainteresované
strany o firemnim dobrovolnictvi

a jeho konkrétni podobé, a vyloucit tak
nedorozuméni, famy a spekulace, ale také
prispét k tomu, aby zaméstnanci vzali projekt
firmou podporovaného dobrovolnictvi za svdj
a aktivné se na ném podileli.

Privodce dobrovolnika
Skupiny CEZ

V ramci projektu Cas

pro dobrou véc vznikl

ve spole¢nosti CEZ

i dobrovolnicky manual
Prlivodce dobrovolnika, ktery
zaméstnanclm vysvétluje
cile projektu a informuje

0 moznostech zapojeni

v této oblasti. Privodce jsme
pro vas umistili na stranky
www.zapojimse.cz, kde si jej
mUzete prohlédnout.
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I. Firmy nékdy maji pocit, Ze pomahat neziskové
organizaci neni tak efektivni (nebo efektni) jako
pomahat p¥imo jejim klientéim (détem, zdravotné
postizenym lidem, senioriéim, ...).

Tohle nam prosim nedélejte...

»,Nékdy maji firmy silnou vlastni pfedstavu o dobrovolnickém
dni a trochu zapominaji, ze hlavnim dlivodem takového

dne ma byt smysluplnda pomoc dané neziskovce. Obcas se
také setkavam s tim, ze firmy maji pocit, Ze kdyz zrealizuji
jeden dobrovolnicky den v roce, tak Ze maji vlastné hotovo

a nemusi nic dalSiho délat. _ _ _ _
tlaceni do zverejiovani fotek a pribéh déti z détskych
domovd. Nebo jsme vyzyvani k tomu, abychom s néjakym

Casto jsme od firem

ditétem nékam pfisli néco prevzit, aby se déti prisly ukazat,
aby pfimo déti tvorily néjaké soutézni druzstvo atd. Prosté,
abychom nase klienty oznackovali. Na jedné strané je
pochopitelné, Ze firma chce vidét konkrétni lidi a pfibéhy,
na strané druhé je takové prezentovani v rozporu s nasim

etickym kodexem. Osobni informace jsou osobni

informace a nikdo, ani déti z détského domova, neni rad,
kdyz se o ném verejné mluvi. _ _ _ _ Jiné firmy ale uplatnuji
skutecné partnersky pristup a neziskovou organizaci

i jeji klienty respektuji“ _ _ _ _ Simona Bagarovd, PR

a fundraising manazerka, o. p. s. Rozmaryna

Aby spoluprace fungovala:
Rady a tipy firmam
i neziskovym organizacim

Doporuceni Firmy by mély pomahat v prvni

fadé tém, ktefi pak dale pomahaji. Takova pomoc
je systémova. Pokud presto existuje padny

ddvod, aby se zaméstnanci firmy zapojili do

prace s klienty, méli by se nechat informovat

o pravidlech, etickém ramci i moznych problémech
a predejit tak nedorozuméni nebo dokonce
konfliktlm.

Poznamka V nékterych pfipadech pomoc
samotnym klientdm neziskové organizace smysl
dava, jak jsme to popsali na pfikladé personalist(i
spolec¢nosti ABB, ktefi pomahaji mladym lidem

z détskych domov( Uspésné zvladnout pracovni
pohovor.

Byznys pro spoleénost
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Il. Partne¥i - firma a neziskovka - zahajuji
spolupraci, aniz by méli predem jasno, co od
ni ocekavat. Mohou se tak dostat do vieku
udalosti a neziskat z partnerského vztahu
to, co chtéji.

Doporuéeni Zacnéte promyslenym vybérem
vhodného partnera. Pak si spole¢né s nim
ujasnéte, co je podle vas i jeho cilem
spoluprace a jak toho dosadhnout. Nez se
pustite do prace, sladte své predstavy. Budte
maximalné otevreni ve véci vlastnich ocekavani.
Mate-li pochybnosti, sdélte si je. Je mozné,

Ze pres pocatec¢ni nadseni dojdete pfi jednani

k zavéru, Ze jsou vase predstavy vzajemné

v rozporu. Nebojte se Fici ,ne“. Domluvte se
predem, jaké maji byt vysledky spoluprace a jak
budete spolupraci hodnotit. Pdjde to snadnéji,
pokud se jiz znate.

Ill. Stava se, Ze neziskové organizace ve snaze
vyuzit naplno pomoci zdarma firemni dobrovolniky
neiimérné zatizi.

Doporuceni Neziskova organizace, ktera si je védoma
potencialu spoluprace s firmou, se nesnazi partnera
Lvyzdimat® ale spiS [épe poznat.

IV. Firmy nékdy neziskové organizace a jejich pozadavky

podcenuji. Uz davno vsak neplati, Ze p¥ijemce pomoci je
vdécny za cokoli.

Doporuceni Vztah darujiciho a obdarovaného je partnersky;
firmy musi respektovat pfedstavu pfijemce pomoci.

V. Zapojovani zaméstnancii je souéasti firemni filantropie a jeho dlouhodobym vysledkem bude

v idealnim pf¥ipadé financéni pomoc neziskové organizaci. Pro nékteré organizace miize byt jeden

dobrovolnicky den velmi p¥inosny, pro jiné je to jen nepatrna pomoc.

Doporuéeni Pokud chtéji firmy pomahat, nemély by pomoc ,3idit“. Mély by si nastavit celkovou strategii
spolecensky odpovédného jednani a v jejim ramci nastavit i zapojovani zaméstnanc( tak, aby bylo jeho

integralni a harmonickou soucasti, nikoli jen ojedinélym ,vykfikem*.
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Cas pro dobrou véc -

funk¢éni firemni projekt

Skupina CEZ projektem Cas pro dobrou véc
nabizi vSem zaméstnanclim, ktefi maji chut
pomahat druhym, kromé (hrady pracovniho
dne i logistickou a organizacni podporu
dobrovolnickych akei. Jiz patym rokem
pomahaji v sedmi regionalnich etapach
stovky zaméstnanc(. Utvar public relations,
ktery Cas pro dobrou véc zastieduje, vita
Na Centrum

podnéty zaméstnancd.
sluzeb Hvozdy u Stéchovic, jeho? odbornici

se snazi o adaptaci mentalné handicapované
mladeZe do svéta dospélych, nas upozornili
pravé nasi zaméstnanci. V roce 2009 jsme
podporili charitativni ples, jehoz vytézek Sel ve
prospéch klient( této organizace. BEhem akce
se zrodil i napad pomoci Hvozd(im i fyzickou
praci. Na akci, pfi které jsme pomahali venku
na pozemku i uvnitt s malovanim, se ptihlasilo
25 kolegtl. Klienti neziskovky nas pritom
hostili vybornym gulaSem a na rozlouc¢enou
kazdy dostal bylinkovy ¢aj. Nasleduijici roky
jsme skupinové akce pro velky zajem koleg(l
poradali jiz ve dvou terminech. _ _ _ _ Na
zakladé naseho doporuceni byla organizace
zafazena na verejny dobrovolnicky portal
www.zapojimse.cz. Diky tomu ziskaly Hvozdy
podporu dalSich firem i pomoc zahrani¢nich
dobrovolnikd. Vyrazné se tim zlepsilo jejich
pracovni prostiedi i podminky. _ _ _ _ Nase
spoluprace se nadale vyviji“ _ _ _ _ Simona
Kariokovd, specialista PR - senior pro CSR
aktivity, CEZ

Byznys pro spoleénost

Jak se chovat k dobrovolnik{im - tipy pro neziskovky

Neziskové organizace maji ztejmé méné moznosti vybirat si svého
firemniho partnera, nez ma firma, ktera hleda pro sebe vhodnou
neziskovku. Ale ani neziskova organizace nemusi ,brat vsechno Budte
si védomi svych kvalit a ujasnéte si pfedem, s jakou firmou se vam bude
dobte spolupracovat. Berte také v Gvahu, Ze dobrovolnicka prace je
velmi dobrou cestou, jak se s firmou seznamit. Promyslete si,
kolik dobrovolnik(i potfebujete a na co - zvazte, jaké typy dobrovolnické

prace pro jak velké skupiny jsou pro vas skutecné uzitecné. Dobrovolniky
nepretézujte, ale ani je nenechavejte bez prace - vzdy se miizete domluvit.
Vsichni dobrovolnici potfebuji, aby za nimi bylo vidét kus odvedené
prace! _ _ _ _ Nepodcenujte komunikaci a nebojte se ji. Hezky firemni
dobrovolniky privitejte, vytvofte dobrou atmosféru. Vysvétlete jim, co
maji délat. Seznamte je s tim, co, proc a jak vase organizace déla. Berte
ohled na to, Ze jsou v neznamém prostredi a ¢asto nevédi, jak neziskovy
sektor funguje. Seznamte dobrovolniky s pravidly a etiketou
chovani ke klient&im - pfijemeclim pomoci vasi organizace, pokud s nimi
budou pfichazet do styku. (Pfikladem miZze byt nutnost souhlasu klientd
s focenim.) Dejte si tu préci a vysvétlete jim specifika chovéni svych
klientd; pripravte je na situace, které v komunikaci s klienty mohou
Nebojte se propagace. Hledejte vhodnou prilezitost,

jak zaméstnance firmy pfijatelnou formou seznamit s cili a plany vasi

A e A
neziskové organizace. Kdyz je zaujmete, pravdépodobné vas pochvali
svym koleglim nebo prateltim, a to vam mdze ziskat dalsi pfiznivce.
Nabidnéte dobrovolnik&im letacky, vyroc¢ni zpravu, vizitky. — _ _ _ Na
zavér firemnim dobrovolnikdim podékujte za jejich praci, odménte je
Podékujte firmé i verejné - na svych webovych
strankach, ve vyroéni zprave...

mali¢kosti.

_ _ _ Pozadejte dobrovolniky

o otevienou zpétnou vazbu, tifeba béhem zavérecného spolecného
posezeni. Osvédcily se také dobre formulované struc¢né dotazniky.



Zakony, dané, smlouvy

Firemni darcovstvi a zakony

Pro firemniho, ale i individualniho darce je dleZité, zda jsou dary danové uznatelné a za jakych podminek, popft. zda
si mlize dar uplatnit jako odecitatelnou polozku od zakladu dané. _ _ _ _ PfisluSna ustanoveni zakona o danich

z prijma, popf. zakona o dani darovaci, jsou zna¢né obsahla a neobsahuji stru¢né a jednoznacné danové feseni pro
vSechny pfipady darcovstvi a dobrovolnictvi. Proto se v této brozure zaméfujeme predevsim na obecné upozornéni
na mozné danové souvislosti a problémy, nicméné konkrétni feSeni jednotlivych pripadl je nutno ucinit pro kazdy
pripad samostatné na zakladé konkrétnich podminek daného pripadu. Pro vasi predstavu a informaci
nicméné uvadime na konci této kapitoly stru¢ny vycet zakladnich ustanoveni zakona o danich z p¥ijm0 a zakona

o dani darovaci, které se darcovstvi ptimo tykaji.

Nyni pouze ve zkratce

VSeobecné ve vétsiné pripadl plati, ze dar predstavuje dafnové neuznatelny naklad. _ _ _ _ Nasledné, pokud darce
vykazuje kladny zaklad dané, mdize si ho v danovém pfiznani sniZit o poskytnuté dary spliujici definovana kritéria
(napt. je poskytnut na financovani védy, vzdélani, kultury, Skolstvi, ochranu zvitat, socidlni a charitativni Géely apod.,
musi byt poskytnut vyjmenovanym subjekt&im). Pro vasi informaci uvadime na konci této kapitoly celé ustanoveni
_ _ _ _ Zjednodusené
- fyzick4 osoba (zaméstnanec) si mGZe hodnotu daru odedist ze zakladu pro vypoéet dané, pokud celkova hodnota
dar( v daném roce je v&tSi nez 2 % zakladu dané nebo ¢ini alespoii 1 000 Ké a jsou splnény ostatni podminky (G&el
_ _ _ _ Pravnicka osoba (firma) ma
pravo odecist si hodnotu daru ze zakladu dané, pokud hodnota daru ¢ini alespori 2 000 K¢ a jsou splnény ostatni
podminky (G&el daru, pfijemce daru apod.). Od zakladu dané Ize odeéist max. 5 % jeho hodnoty. P¥ipadné dary
stfednim Skolam a vy3Sim odbornym Skolam na pofizeni materidlu nebo zafizeni na opravy a modernizaci zatizeni

zakona o danich z pfijm@ definujicich podminky pro uplatnéni dard ke snizeni zakladu dané.

daru, p¥ijemce daru apod.). V thrnu Ize odeéist max. 10 % ze zakladu dané.

vyuzivanych pro ucely praktického vyucovani, dary vysokym skoldm a vefejnym vyzkumnym institucim mohou
¢init dalSich 5%. _ _ _ _ Pokud chce darce uplatnit dar ke snizeni zakladu dané, doporucujeme mit potvrzeni od
obdarovaného o pfijeti daru, jeho hodnoté a Géelu (darovaci smlouvu, doklad o ptevzeti daru apod.).
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Co se rozumi pod pojmem dar?
Darem je bezUplatny prevod
majetku (finanéni & vécny dar,
nemovitost, ale i know-how ¢i
autorska prava) na zakladé darovaci
smlouvy podle obcanského
zakoniku, § 628. Je-li pfijemcem
daru neziskova organizace

(nadace, nadaéni fond, obecné
prospésna spole¢nost nebo
obdanské sdruzeni), je pro ni tato
forma podpory vyhodna: ziska
celou darovanou ¢astku, nebot
neziskové organizace jsou od

dané darovaci osvobozeny. Jednim

z charakteristickych znakd darovani
je absence protisluzby.



Pfijemce daru a dané
Jak jiz bylo naznaceno, poskytnutim daru danové povinnosti nekond¢i. Obdarovany totiz ziskava prijem, ktery
mUze byt predmétem dané darovaci, popt. predmétem dané z p¥ijmd. A jesté pozor, darce se stava v nékterych

pfipadech rucitelem za spravné darnové vyporadani ptijemce daru. Alespori pro hrubou predstavu

uvadime nékteré priklady osvobozeni dar(i od dané darovaci.

Dar je napi. osvobozen od dané darovaci, jedna-li se o:

bezuiplatné nabyti majetku pravnickou osobou se sidlem v tuzemsku nebo na Gzemi jiného evropského
statu, zaloZzenou nebo zfizenou k zabezpecovani ¢innosti v oblasti kultury, Skolstvi, vychovy a ochrany déti
a mladeze, védy, vyzkumu, vyvoje, vzdélavani, zdravotnictvi, socialni péce, ekologie, ochrany opusténych
zvitat nebo ohrozenych druh( zvitat, télovychovy, sportu a pozarni ochrany, je-li beztiplatné nabyti majetku
bezlplatné nabyti majetku nadaci nebo nadacnim

fondem se sidlem v tuzemsku nebo na tizemi jiného evropského statu, je-li beztiplatné nabyty majetek urcen

urceno na zabezpecovani uvedené ¢innosti; _
na dosahovani obecné prospésnych cilti nadace nebo nadacniho fondu v souladu se zakonem upravujicim
¢innost nadaci a nadacnich fond( nebo v souladu s obdobnou Upravou nadaci a nadacnich fond( podle prava
jiného evropského statu, jakoZ i beztiplatné poskytnuti majetku touto nadaci nebo nada¢nim fondem v souladu
s Ucelem, pro ktery byly zfizeny, a podminkami stanovenymi v nadacni listiné nebo ve statutu; _ _ _
bezlplatné nabyti majetku fyzickou osobou s trvalym pobytem v tuzemsku nebo na tizemi jiného evropského
statu provozujici zdravotnické zatizeni v souladu se zakonem upravujicim ¢innost zdravotnickych zatizeni

nebo v souladu s obdobnou Upravou ¢innosti zdravotnickych zatizeni v jiném evropském staté, je-li beziiplatné
nabyty majetek urcen na zabezpecovani ¢innosti tohoto zafizeni. Obdobné je osvobozeno bezliplatné nabyti
majetku fyzickou osobou provozujici zaFizeni na ochranu opusténych zvirat nebo ohroZenych druh zvitat;

_ _ _ _ nabyti penéznich prostredk( poskytnutych fyzické osobé, ktera je prokazatelné pouzije na zvyseni
nebo zménu kvalifikace, studium, léc¢eni, Ghradu socialnich sluzeb, zakoupeni pom(icky pro zdravotné postizené
nebo pfimé poskytnuti pom(icky pro zdrav. postizené. _ _ _ _ Celou problematiku darovaci dané upravuje
zakon o dani dédické, dani darovaci a dani z pfevodu nemovitosti (zakon ¢&. 357/1992 Sb.).

Byznys pro spoleénost 43



Payroll giving a dané

Zaméstnanec ma pravo snizit si zaklad dané o darovanou
castku, kterou mu zaméstnavatel strhava z Cisté mzdy, pokud
dar spliuje zakonné podminky. Potfebuje k tomu ale pisemné
potvrzeni o vysi daru a jeho urceni podepsané prijemcem daru.
Zajistit toto potvrzeni kazdému zaméstnanci, ktery o néj projevi
zajem, mGze byt pro firmu ponékud administrativné naroc¢né.

V nasledujicim textu shrnujeme dafové
povinnosti tykajici se jednotlivych forem
firemniho a individualniho darcovstvi:

Matchingové programy a dané

Finanénf ptispévek, ktery firma vklada do ,parovacich®
programl a posléze daruje vybrané neziskové
organizaci spolec¢né s obnosem vybranym od
zaméstnancd, je podle zakona o danich z prijma
(ZDP) dariové neti¢innym nakladem spoleénosti.

U financ¢nich dard se jedna o plnéni bez vlivu na

DPH. Pokud tento dar spliiuje podminky uvedené

v ZDP (musi byt splnén definovany p¥ijemce daru,
Ucel daru a hodnota daru), je mozno jej uplatnit jako
polozku snizujici zaklad dané spolecnosti. V thrnu Ize
u spolec¢nosti odecist nejvyse 5 % ze zakladu dané.

_ _ _ _ Pro prokazani splnéni zakonnych podminek
se doporucuje darovaci smlouvu uzavirat vzdy

Proto zameéstnavatelé ¢asto nabizeji zaméstnanclim moznost
poskytnout dar pouze nékolika vybranym spolec¢nostem, se
kterymi se dohodnou na administrativnim zajisténi téchto
darG. _ _ _ _ Zaméstnavatel by mél zaméstnance o moznosti

a podminkach uplatnéni daru jako polozky snizujici zaklad dané
informovat. Pokud je mezi obdarovanymi z ,payroll giving*
prijemce, ktery nesplnuje podminky ZDP pro uplatnéni daru
jako polozky snizujici zaklad dané, zaméstnanci by to méli védét.
Podminky ZDP pro uplatnéni daru jako polozky snizujici zaklad
dané, si mGzete opét precist na konci této kapitoly.

v pisemné formé. Vice o podminkach pro uplatnéni
darll ke snizeni zakladu dané se dozvite na konci této

kapitoly. _ _ _ _V této souvislosti je nutné upozornit
na nutnost rozliSovat darovaci smlouvu od smlouvy
sponzorské. (V pfipadé sponzorské smlouvy se
nejedna o dar, ale o poskytovani sluzeb, vétsinou jde
o reklamu sponzora apod.) V ptiloze najdete srovnani
nalezitosti obou typl smluv. Ptijemce

finanéniho daru (neziskova organizace) provéF

moznost osvobozeni prijatého daru od dané z prijm
a dané darovaci.
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Financni sbirky a dané

Prostiedky vybrané ve formé financni sbirky a jejich
poskytnuti neziskové organizaci maji z darnového
hlediska stejné implikace jako prosttedky vybrané
formou ,payroll giving®. Tzn. zaméstnanci maji

pravo snizit si sv{j zaklad dané o darovanou castku,
pokud dar splfuje zakonné podminky. DalSi danové
dasledky pro spolecnost vSak mohou vznikat pfi
samotném poradani financni sbirky. M{ze jit napriklad
o administrativni ndklady spojené s poradanim sbirky,
pripadné danové neuznatelné polozky vznikajici pfi
poradani sbirky jako tteba naklady na obcerstveni

a reprezentaci. Finan¢ni sbirky jsou pro spole¢nost
zpravidla administrativné a organiza¢né naroc¢néjsi
nez ,payroll giving*.



Sbirky predmétii a dané

Vzhledem k tomu, Ze spole¢nost

sbirku predmét pouze organizuje,

ale samotnymi darci jsou individualni
zaméstnanci, pro uplatnéni darli jako
poloZek snizujicich jejich zaklad dané je
nutné opét prokazat splnéni zakonnych
podminek, tj. zejména spravny ucel daru,
prijemce daru, hodnotu daru a obdobi,
kdy byl dar poskytnut. Pro tento Ucel by
navic darované véci musely byt ocenény,
aby mohla byt do darovaci smlouvy
uvedena jejich hodnota. To ale mdize

byt komplikované, a proto se v praxi
tyto dary jako polozky snizujici zaklad
dané vétSinou neuplatiuji. _ _ _ _
U neziskové organizace jako ptijemce
daru je nutné prijaté prostfedky spravné
zachytit ve svém Ucetnictvi a posoudit
mozné osvobozeni od dané z pFijm(

a dané darovaci.

www.darujspravne.cz




46

Firemni dobrovolnictvi a dané

V oblasti firemniho dobrovolnictvi je z dariového hlediska
nutné nejprve rozlisit, zda jde o praci zaméstnance v jeho

V ptipadé, ze
zaméstnanec pomaha ve svém mimopracovnim case, nebude

volném case, nebo v pracovni dobé.
mit samotna dobrovolnicka prace zaméstnance vliv na zaklad
dané jeho zaméstnavatele. Pfipadny vliv by mély pouze dalsf
naklady vynaloZené zaméstnavatelem (napt. v ptipadé, Ze

by se spolupodilel na dobrovolnictvi svych zaméstnanct
formou zajisténi dopravy, stravy aj.). Takové niklady, které
neslouZzi k dosazenti, zajisténi a udrzeni zdanitelnych pfijmu
zaméstnavatele, by byly dafiové netcinné. _ _ _ _ Oproti
tomu u firemniho dobrovolnictvi, kdy zaméstnanci vykonavaji
dobrovolnickou ¢innost v ramci vykonu prace, bude

nutno vzdy posuzovat danové disledky pro zaméstnance

i pro zaméstnavatele. _ _ _ _ R@zné formy firemniho
dobrovolnictvi vsak budou mit odlisné danové ddsledky.

Napt. dobrovolnicky den ptedstavuje z hlediska dané z prijm0
poskytnuti sluzby ,zadarmo® bez protiplnéni, a proto je nutno

postupovat pfi zohlednéni veskerych souvisejicich nakladd jako

pri poskytnuti daru. Oproti tomu dobrovolnictvi s protiplnénim
(napt. obchodni spoluprace, kdy poskytovatel bezplatné sluzby
se stava soucasné partnerem projektu, tj. ziskava protiplnéni
ve formé reklamy) bude nutno posuzovat odlisné (obdobné
jako sponzorskou smlouvu). _ _ _ _ Vzhledem k riznorodym
podminkam a predpokladiim zakona o danich z pfijm(

budou mit také jednotlivé vynalozené naklady na firemni

dobrovolnictvi odlisné danové posouzeni a tyto naklady je tedy

nutno posuzovat individualné.
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Strucny vycet zakladnich ustanoveni
zakon, které se pFimo tykaji darcovstvi
Pro spravné danové posouzeni dar(i jsou
relevantni zejména nasledujici ustanoveni
zakona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pFjmd
(ZDP) a zakona ¢&. 357/1992 Sb., o dani
dédické, dani darovaci a dani z prevodu
nemovitosti ( ZDDPN):

@ 3 ZDP - co je a co neni predmétem dané
u fyzickych osob;

$ 18 ZDP - co je a co neni pfedmétem dané
u pravnickych osob i neziskovych organizaci;
§ 19 ZDP - o pfijmech osvobozenych od
dané z pfijmG;

@ 25 (1t) ZDP - vymezeni dar( jako dafiové
neti¢innych nakladl pro pravnické osoby;

§ 20 (8) ZDP - podminky daru jako poloZzky
snizujici zaklad dané pro pravnické osoby;
6 15 (1) ZDP - podminky daru jako
nezdanitelné ¢asti zakladu dané pro fyzické
osoby;

@ 24, §25 ZDP - podminky darnové
uznatelnosti ostatnich forem podpory
individualniho darcovstvi;

¢ 19, § 20 ZDDPN - podminky pro
osvobozeni darli od dané darovaci.




Podminky uplatnéni daru ke sniZeni zikladu dané - pravnické osoby (firmy)

Pro informaci uvadime soucasné znéni zakona o danich z p¥ijm(, upravujici podminky pro uplatnéni
dardi ke snizeni zakladu dané (§ 20, odst. 8): _ _ _ _ Od zakladu dané snizeného podle http://cds.mfcr.
cz/cps/rde/xchg/cds/xsl/legislativa_metodika_795.html/papp/cds_konzultant/ ,586/1992 Sb. §34“ §
34 Ize odecdist hodnotu dar(l poskytnutych obcim, krajiim, organiza¢nim slozkam statu a pravnickym
osobam se sidlem na tizemi Ceské republiky, jakoZ i pravnickym osobam, které jsou poradateli vefejnych
sbirek podle zvlastniho zakona, a to na financovani védy a vzdélani, vyzkumnych a vyvojovych Gceld,
kultury, Skolstvi, na policii, na pozarni ochranu, na podporu a ochranu mladeze, na ochranu zvitat

a jejich zdravi, na Ucely socialni, zdravotnické, ekologické, humanitarni, charitativni, ndbozenské

pro registrované cirkve a nabozenské spolecnosti, télovychovné a sportovni, a politickym stranam

a politickym hnutim na jejich ¢innost, déle fyzickym osobam s bydli§tém na tizemi Ceské republiky
provozujicim Skolska a zdravotnicka zafizeni a zafizeni na ochranu opusténych zvifat nebo ohrozenych
druhd zvitat, na financovani téchto zafizeni, dale fyzickym osobdm s bydli§tém na tizemi Ceské
republiky, které jsou pozivateli invalidniho diichodu nebo byly pozivateli invalidniho d@ichodu ke dni
priznani starobniho dlichodu nebo jsou nezletilymi détmi zavislymi na péci jiné osoby podle zvlastniho
pravniho prepisu, na zdravotnické prostfedky nejvyse do ¢astky nehrazené zdravotnimi pojistovnami
nebo na rehabilitacni a kompenzacni pomdcky uvedené ve zvlastnim pravnim predpise nejvyse do
castky nehrazené prispévkem ze statniho rozpoc¢tu a na majetek usnadnujici témto osobam vzdélani

a zafazeni do zaméstnani, pokud hodnota daru ¢inf alespor 2 000 Ké. Obdobné se postupuje u darfi
na financovani odstrafiovani nasledkd Zivelni pohromy, ke které do$lo na tizemi Ceské republiky nebo
jiného clenského statu Evropské unie, Norska nebo Islandu. U darovaného majetku je hodnotou daru
nejvyse zlstatkova cena hmotného majetku (http://cds.mfcr.cz/cps/rde/xchg/cds/xsl/legislativa_
metodika_795.html/papp/cds_konzultant ,586/1992 Sb. §29“ § 29 odst. 2) nebo hodnota zachycena
v Ucetnictvi podle zvlastniho pravniho ptedpisu u ostatniho majetku. V Ghrnu Ize odecist nejvyse 5 %
ze zakladu dané snizeného podle http://cds.mfcr.cz/cps/rde/xchg/cds/xsl/legislativa_metodika_795.
html/papp/cds_konzultant/ ,586/1992 Sb. §34“ § 34; pfitom v pfipadé poskytnuti dar(i stfednim Skolam
a vyssim odbornym Skolam na potizeni materialu nebo zafizeni nebo na opravy a modernizaci zatizeni
vyuzivanych pro Gcely praktického vyucovani, vysokym skolam a vetejnym vyzkumnym institucim

|ze zaklad dané snizit nejvyse o dalSich 5 %. Tento odpocet nemohou uplatnit poplatnici, ktefi nejsou
zaloZeni nebo zfizeni za Gcelem podnikani.
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Dané, jak na né

Podminky uplatnéni daru ke snizeni zikladu dané - fyzické osoby (zaméstnanci)

Od zakladu dané Ize odecist hodnotu darli poskytnutych obcim, krajdm, organiza¢nim slozkam statu, pravnickym
osobam, jakoZ i pravnickym osobam, které jsou poradateli vefejnych sbirek podle zvlastniho zakona, a to se sidlem

na zemi Ceské republiky nebo élenského statu Evropské unie, Norska nebo Islandu na financovani védy a vzdélani,
vyzkumnych a vyvojovych tcell, kultury, Skolstvi, na policii, na pozarni ochranu, na podporu a ochranu mladeze, na
ochranu zvitat a jejich zdravi, na tcely socialni, zdravotnické a ekologické, humanitarni, charitativni, nabozenské pro
registrované cirkve a naboZenské spolecnosti, télovychovné a sportovni, a politickym stranam a politickym hnutim na
jejich ¢innost, dale fyzickym osobam s bydli§tém na tzemi Ceské republiky provozujicim kolska a zdravotnicka zafizeni
a zatizeni na ochranu opusténych zvirat nebo ohroZenych druh zvifat, na financovani téchto zafizeni, dale fyzickym
osobam s bydligtém na Gizemi Ceské republiky, které jsou pozivateli invalidniho diichodu nebo byly poZivateli invalidniho
ddchodu ke dni ptiznani starobniho dlichodu a nebo jsou nezletilymi détmi zavislymi na péci jiné osoby podle zvlastniho
pravniho predpisu, na zdravotnické prostfedky nejvyse do ¢astky nehrazené zdravotnimi pojistovnami nebo na
rehabilita¢ni a kompenzaéni pomdicky uvedené ve zvlastnim pravnim predpise nejvyse do ¢astky nehrazené prispévkem
ze statniho rozpoctu a na majetek usnadnujici témto osobam vzdélani a zafazeni do zaméstnani, pokud Ghrnna hodnota
dar(i ve zdariovacim obdobi presahne 2 % ze zakladu dané anebo ¢inf alesporn 1000 Ké. Obdobné se postupuje u dar(i
na financovani odstrafiovani nasledkd Zivelni pohromy, ke které do$lo na izemi Ceské republiky. V Ghrnu Ize odeéist
nejvyse 10 % ze zakladu dané. Jako dar na zdravotnické ucely se hodnota jednoho odbéru krve bezptispévkového darce
ocenuje ¢astkou 2 000 K¢. Ustanoveni tohoto odstavce se pouzije i pro dary poskytnuté pravnickym nebo fyzickym
osobam se sidlem nebo bydlistém na tzemi jiného ¢lenského statu Evropské unie, Norska nebo Islandu, pokud ptijemce
daru a ucel daru spliuji podminky stanovené timto zakonem. Ustanoveni tohoto odstavce se pouzije i pro hodnotu dar(i
poskytnutych pravnickym nebo fyzickym osobam se sidlem nebo bydlistém na Gzemi jiného ¢lenského statu Evropské
unie, Norska nebo Islandu; je-li pffjemecem daru pravnicka nebo fyzickd osoba se sidlem nebo bydlistém na Gzemi téchto
statl, posuzuje se splnéni podminek, které se tykaji icelu daru nebo pfijemce daru, podle pravnich predpist prislusného
statu. Neni-li takové Gpravy, musi byt spln&ny podminky stanovené pravnimi predpisy Ceské republiky.
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Dan z pfidané hodnoty - DPH

Financni dary a DPH

Financni dary nejsou predmétem dané z pridané hodnoty. Pokud je darce platcem DPH a poskytuje
vécny dar, mohou nastat dva pripady:

1) Darce neuplatnil u daru odpoéet DPH na vstupu

- Platce jiz pti pofizeni véci védél, Ze ji chce darovat, a proto neuplatnil odpocet DPH.

- P¥i poskytnuti daru se neodvadi DPH na vystupu.

2) Darce uplatnil u daru odpoéet DPH na vstupu

- Platce véc poridil plivodné pro své podnikani, a proto uplatnil odpocet DPH.

- P¥i nasledném darovani je nutné odvést DPH na vystupu.

- Zakladem DPH na vystupu bude obvykla trZzni cena. Dar bude pfiznana a odvedena za zdarovaci
obdobi, ve kterém doslo k ptrevzeti daru.

Firemni dobrovolnictvi a DPH

| pfi firemnim dobrovolnictvi jakozto formé nepenézniho darcovstvi je tfeba zabyvat se
dani z pfidané hodnoty. Zasadni otazkou je, zda dobrovolné a bezplatné pomaha sam
zaméstnanec (tedy fyzickd osoba) ve svém mimopracovnim &ase (1), nebo zaméstnavatel
(tedy spole¢nost) prostfednictvim svych zaméstnanct (2).

1/ Pokud je to sdm zaméstnanec, nejsou vysledky jeho aktivit pfedmétem dané z ptidané
hodnoty (DPH).

2/ Pomaha-li spole¢nost prostfednictvim svych zaméstnanc(i, fesi se DPH - pokud je firma
jejim platcem - dvéma zpUsoby:

a/ Spole¢nost neuplatni odpoc¢et DPH u pfimo souvisejiciho zboZi &i sluzeb, které pro
pomoc pouzije (napt. pracovni pomicky, doprava, ubytovani). Pomoc se potom povazuje za
bezplatnou sluzbu nesouvisejici s ekonomickou ¢innosti spole¢nosti, ktera DPH nepodlIéha.
b/ Spole¢nost u p¥imo souvisejiciho zboZi ¢i sluZzeb odpocet DPH uplatni. V tom p¥ipadé

se bezplatna pomoc stava predmétem DPH. Zakladem DPH na vystupu je vyse celkovych
nakladd vynalozenych na pomoc. Toto feSeni mdze byt nakladné;jsi, a tedy méné vyhodné.
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TFi manazefi natiraji plot - jak je to s DPH?

»1Fi manazeti budou v ramci pracovni doby jeden den natirat plot u azylového domu. Pojedou na misto sluzebnim
autem, které ma spolecnost v pronajmu. Spole¢nost nakoupi barvy, Stétce a pracovni odévy, ale neuplatni si na tyto
véci odpocet DPH. Stejné tak jej neuplatni u prondjmu vozidla a u pohonnych hmot spotfebovanych na cestu. Za téchto
podminek spole¢nosti nevznikne povinnost odvodu DPH z provedenych natérovych praci. Pokud by si ovsem spole¢nost
odpocet u barev, Stétcd, pracovnich odév(, pronajmu vozidla ¢i pohonnych hmot uplatnila, musela by nasledné odvést
DPH z hodnoty vSech naklad( vynaloZenych na natérové prace, tj. véetné mzdovych a ostatnich osobnich nakladd
manazer(l. Dobrocinna akce by se tim spolecnosti citelné prodrazila.“

Ladislav Kolinsky, manazer, PwC Ceska republika

Pokud sluzbu poskytuje zaméstnanec ve svém volnu a zaméstnavatel mu napfiklad bezplatné poskytne pracovni
pomdicky, je situace obdobna: zaméstnavatel si nesmi pfi nakupu pracovnich pomdcek uplatnit odpocet DPH. Pokud tak
jiz ucinil, musi pfi jejich nasledném vydeji odvést DPH z obvyklé trzni ceny, coz bude zpravidla cena za jejich pofizent.

Darovaci smlouva - jak by méla vypadat?

Co nesmi chybét v darovaci smlouvé

darce - kdo dar poskytuje

obdarovany - kdo dar ptijima/komu je poskytovan

definice daru - co darce poskytuje obdarovanému a jaka je hodnota daru vyjadfena v penézich
uéel daru - Gcel vyuziti daru

pFijeti daru obdarovanym

datum a podpisy

Nezapomente smlouvu a pojisSténi
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Darovaci smlouva (vzor),
kterou podle ustanoveni § 628 a nasl. zdkona &. 40/1964 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisd,

uzavrely

firma XY

se sidlem:

1é:

DIC:

bankovni spojeni:
zapsana:
zastoupena:

(dile jen ,,darce*)

neziskova organizace XY
se sidlem:

1é:

zapsané:

¢. actu:

zastoupena:

(dile jen ,,obdarovany*)

1. Preambule
Darce se seznamil s ¢innosti obdarovaného, jeho pravni formou, zazemim a podminkami a projevil zajem podilet se
svou podporou na udrZenfi a rozvoji aktivit obdarovaného, a to poskytnutim dale uvedeného daru.

2. Pitedmét smlouvy

2.1. Darce se zavazuje, Ze na nize uvedeny Gcel poskytne obdarovanému dobrovolné a bezplatné financni dar ve vysi
XY,- K& (slovy ... korun &eskych).

2.2. Dérce se zavazuje poskytnout dar bezhotovostnim pfevodem na Gcet obdarovaného, ktery je uveden v této
smlouvé, nejpozdéji do 20 dnli od nabyti Gi¢innosti této smlouvy, pficemz tento zavazek je splnén okamzikem odepsani
prislusné ¢astky z ic¢tu darce a jejim smérovanim na Ucet obdarovaného. Obdarovany timto prohlasuje, ze predmétny
bankovni Ucet je veden jeho jménem a vyhradné pro jeho pottebu.

2.3. Obdarovany s poskytnutim daru souhlasi a pfijima ho.

2.4. Dar je poskytnut vyhradné k nasledujicimu tcelu: .........

2.5. Obdarovany se zavazuje pouzit dar vyhradné k Gi¢elu shora uvedenému.

3. Ostatni ustanoveni
3.1. Obdarovany se zavazuje obdrZeni daru darci pisemné potvrdit, a to do 15 dnii od (pFipsani p¥isludné éastky na et
obdarovaného/ptedani daru), na formulaFi, jehoZ vzor (,Potvrzeni o obdrzeni daru®) tvofi ptilohu &. 1 této smlouvy.
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3.2. Obdarovany se zavazuje Uc¢tovat o daru v souladu s platnymi pravnimi predpisy v fadné vedeném Ucetnictvi. Darce je
opravnén oveérit si tuto skutecnost a dodrzeni zavazku k uziti daru pouze ke sjednanému Gcelu nahlédnutim do pfislusnych
Ucetnich dokladli obdarovaného. Obdarovany se zavazuje takové ovéreni darci umoznit, a to do 15 dnli od doruceni pisemné
zadosti. Darce je rovnéz opravnén po obdarovaném pozadovat, aby mu do 15 dnli od doruceni pisemné zadosti podal
pisemnou zpravu o zplsobu pouziti daru. V pfipadé, Ze ¢ast daru nemohla byt z jakéhokoli d@ivodu pouzita ke sjednanému
Ucelu, je obdarovany povinen tuto ¢ast darci neprodlené vratit.

3.3. Obdarovany neni opravnén postoupit jakoukoli pohledavku ¢i jiné pravo z této smlouvy vyplyvajici tteti osobé.

3.4. Obdarovany se zavazuje dodrzovat vSechny pravni predpisy sméfujici proti korupci, porusovani pravidel hospodarské
soutéze a prani $pinavych penéz. Obdarovany prohlasuje a zarucuje, ze zadna ¢ast daru nebyla, neni ani nebude ptimo nebo
nepfimo slibena, nabidnuta, nebo poskytnuta Gfedni osobé nebo jiné osobé za ticelem ovlivnéni Gfedniho rozhodnuti ¢i
postupu nebo zajiSténi neopravnéné vyhody v souvislosti s podnikanim darce nebo ¢innosti obdarovaného.

3.5. Darce je opravnén odstoupit od smlouvy a pozadovat po obdarovaném vraceni daru v ptipadé, ze:

a) obdarovany poutZije dar k jinému neZ sjednanému Géely;

b) obdarovany nesplni povinnost k Fadnému pisemnému potvrzeni obdrzeni daru ani v dodateéné 15denni |hGité, jez byla
darcem poskytnuta v pisemné vyzvé;

c) obdarovany porusi nékterou z povinnosti uvedenych v ¢&l. 3.2 této smlouvy;

d) se v dobré vite domnivd, Ze obdarovany porusil néktery zavazek, prohlaseni nebo zaruku, jeZ jsou uvedeny v &l. 3.4, této
smlouvy.

4. Zavérecna ustanoveni

4.1. Tato smlouva nabyva platnosti a G¢innosti dnem podpisu obéma stranami.

4.2. Tato smlouva je sepsana ve ¢tyrech vyhotovenich, z nichz kazda smluvni strana obdrzi po dvou.

4.3. Nedilnou soucasti této smlouvy je pfiloha ¢. 1 - ,Potvrzeni o obdrzeni daru®

4.4, Smluvni strany timto prohlasuji, ze obsah této smlouvy radné zvazily, jeji cely text precetly a pochopily a Ze ji uzaviraji
o své vili a za pfimérenych podminek. Uvedené skutecnosti smluvni strany stvrzuji svymi podpisy.
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Podékovani:
Karoliné K¥izenecké ze spolecnosti Siemens za zastiténi a vedeni expertni skupiny, ktera pracovala na vzniku tohoto manualu
»Jak podpofit zapojovani zaméstnancl do verejné prospésnych projektl a ¢innosti.

Na této pfirucce se ve svém volném case podileli tito experti:

Simona Bagarova, PR a fundraising manazerka, Rozmaryna, o. p. s.

Lenka Bfeska, manazer projektu - odbor marketingové komunikace, Kooperativa pojistovna, a. s., Vienna Insurance Group
Zuzana Dvorakova, vedouci katedry personalistiky, Fakulta podnikohospoda¥ska VSE v Praze

Michaela Gratzova, Byznys pro spole¢nost

Tana Chudackova, zastupkyné feditele, Byznys pro spolec¢nost

Simona Kariokova, specialista PR - senior pro CSR aktivity, CEZ

Linda Kauckd, pracovnik spole¢enské odpovédnosti, Ceskoslovenska obchodni banka, a. s.

Ladislav Kolinsky, manazer, Dafiové a pravni sluzby, PwC Ceska republika

Karolina Kfizenecka, Communication Manager, Siemens

Matéj Lejsal, Feditel, Domov Sue Ryder, o. p. s.

Hana Lukadova, koordinatorka, Nadace Vodafone Ceska republika

Dagmar Masopustova, specialista spolec¢enské odpovédnosti firmy, T-Mobile Czech Republic, a. s.

Jitka Polanska, editorka

Natasa Randlova, partner, Randl Partners

Lucia Slezakova, koordinatorka pro spole¢enskou odpovédnost, PwC Ceska republika

Katerina Stoni$ova, manazerka, Dafiové a pravni sluzby, PwC Ceska republika

Eva Sebestova, Corporate PR Manager, GlaxoSmithKline, s. r. o.

Zuzana Stihlova, Marketing & Communications Lead Czech Republic, Accenture Central Europe B.V,, org. sl.
Jakub Vopelék, Feditel pro rozvoj fundraising, Armada spasy v CR

Dale spolupracovali:

Pavlina Kalousova, Byznys pro spole¢nost

Zaneta Ondrackova, GSK

Petra Pavicova, T-Mobile

Radka Pokorna, LMC

Ivana Satrova, Nadace 02

Zuzana Stihlova, Accenture Central Europe BV, org. sl.
Katefina Veckova, Siemens

Jan Vosatka

Jitka Svejcarova, CSOB

Milada Vurstova, Kooperativa pojistovna, a. s., VIG

Zapojeni zaméstnanci do grantovych Fizeni - CSOB

Zaméstnanci CSOB mohou ptihlasit projekt neziskové organizace, ve které alespoii piil roku pomahaji, do grantového fondu
»,Pomahame spole¢né“. Zarover se mohou v ramci tohoto programu stat ¢leny grantové komise. Z doslych pfihlasek je vylosovano
5 zastupcl z fad zaméstnancd. V této i ve vSech ostatnich grantovych komisich zaseda jeden pracovnik z oddéleni CSR.

_ _ _ _ VUnoru nasledujiciho roku zaméstnanci rozhoduji svym hlasem o udéleni jesté tzv. Druhé Sance. Vybiraji z projektt,
které byly podporeny v ptedchozim roce v ,Mensich komunitnich grantech‘ programu, CSOB a ERA pro podporu region(i’.

Dvé organizace s nejvyssim poétem hlast tak ziskaji jesté ¢astku 50 tisic na pokrac¢ovani svého projektu.

Pavlina Folovsk4, manazerka spole¢enské odpovédnosti CSOB
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Tato brozura vznikla v ramci ¢innosti platformy Byznys pro spole¢nost
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