ODSKODNENI

Odpovednost zamestnavatele za

pracovni Urazy a nemoci Z povo

ani

V predchozich clancich jsme si vysvétlili, co se presné skryva za pojmy pracovni uraz
a nemoc z povolani. Tim ale otazka jejich odskodnéni nekonci. Kdy a jak za ajmu
zameéstnance odpovida pravé zameéstnavatel a pro¢ tomu tak je?

Kdy odpovida zaméstnavatel za
pracovni uraz

Zakonik prace odpovednost zamestnavatele za
pracovni Urazy upravuje v § 269 nasledovné:

(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci
Skodu nebo nemajetkovou djmu vzniklou
pracovnim  urazem, jestlize Skoda nebo
nemajetkova ujma vznikla pfi plnéni pracovnich
ukolti nebo v primé souvislosti s nim.

V bézném zivoté zpravidla plati, Zze clovék
odpovida pouze za to, co sdm zpusobil. Pravo ale
zna i pripady, kdy nese odpovédnost nékdo, kdo
nic nezavinil ani neporusil. Presné tak je to
i u pracovnich uraza.

Zakonik prace totiz zakotvuje tzv. objektivni
odpovédnost zaméstnavatele. To znamena, ze pro
vznik povinnosti zaméstnavatele nahradit Ujmu
vzniklou pracovnim Urazem se nevyzaduje, aby
zameéstnavatel porusil néjakou svou povinnost.

Priklad:

Zamestnanec pri vykonu prace zakopne a zlomi si
ruku, utrpl tedy pracovni uraz. Zaméstnavatel
odpovida za Ujmu, ktera tim zamestnanci vznikla,
aniz by za jeho pdd a ndsledné poskozeni zdravi
Jjakkoli mohl.

Kdy vznika narok na nahradu

Aby byl zaméstnavatel povinen Ujmu z pracovniho
Urazu nahradit, musi byt splnény nasledujici
predpoklady:

® existence pracovniho urazu,

= vznik ajmy — tou muUze byt napriklad bolest
nebo ztrata na vydélku pri nasledné pracovni
neschopnosti,

®  pri¢innad souvislost mezi pracovnim Urazem
a vznikem Ujmy — tedy ze k Ujmé doslo praveé
kvUli pracovnim Urazu, a nikoli z jiné pfriciny.

Jsou-li  tyto  predpoklady  naplnény, je
zamestnavatel povinen nahradit zameéstnanci Ujmu
vzniklou pracovnim Urazem.

Kdy odpovida zaméstnavatel za
nemoc z povolani

Obdobnou Upravu zakoniku prace obsahuje
v témzZe ustanoveni i pro nemoci z povolani:

(2) Zamestnavatel je povinen nahradit zameéstnanci
skodu nebo nemajetkovou uUjmu vzniklou
nemoci z povolani, jestlize zaméstnanec
naposledy pred jejim zjisténim pracoval
u zameéstnavatele za podminek, za nichz vznika
nemoc z povoldni, kterou byl postizen.

Podobny princip objektivni odpovédnosti tedy
plati i u nemoci zpovolani - pro vznik
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odpovédnosti zaméstnavatele neni nutné, aby
zaméstnavatel porusoval jakékoliv své povinnosti.

Predpoklady odpovédnosti jsou tedy:

® uznani nemoci z povolani,

® vznik Gjmy,

®  pri¢inna souvislost mezi nemoci z povolani a
vznikem Ujmy.

V pripadé nemoci z povolani je vsak situace pro
zaméstnavatele jesté prisnéjsi nez u pracovnich
UrazG. Zakonik prace jako odpovédného
zaméstnavatele urcuje toho, u koho zaméstnanec
trpici nemoci z povolani pracoval naposledy za
podminek, za nichz tato nemoc vznika.
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Priklad:

Zamestnanec vykonava 20 let u spolecnosti A praci,
pri které namaha predlokti. Ndsledné nastoupi ke
spolecnosti B na podobnou pozici. Po nékolika
mesicich se u néj zacnou objevovat zdravotni
problémy s hornimi koncetinami. Ndsledné dojde k
Setfeni a uznani nemoci z povolani. Odpovédnym
zamestnavatelem bude spolecnost B.

Je tomu tak vzdy?

Jakkoli je konstrukce zakonné odpovednosti
zaméstnavatele za pracovni Urazy a nemoci
z povolani velmi prisna, neplati bezvyjimecné.
V urcitych pripadech se ji mUze zaméstnavatel
zcela nebo castecné zprostit. Na tyto situace se
podivame v dalSich prispévcich.

= Stal se Vam pracovni Uraz, nebo Vam byla uznana nemoc z povolani?

= Nejste si jisti, na co mate narok?
®  Brani se Vas zaméstnavatel nahradé ajmy?
®  Chcete ziskat co nejvyssi odskodnéni?

Nevahejte se obratit na nase specialisty. Radi Vam pomiizeme. Stranku s kontakty a s formulairem

naleznete ZDE.
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