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ODSKODNENI

Kdy zameéstnavatel nemusi
nahradit skodu z pracovniho Urazu

Jak jsme si vysvétlili v predchozim clanku, zaméstnavatel musi v souvislosti
s pracovnim urazem zaméstnanci nahradit majetkovou i nemajetkovou Gjmu, a to
i v pripadé, ze zaméstnavatel neporusil zadnou svou povinnost.

Existuji vsak situace, kdy se zaméstnavatel své povinnosti

k nahradé ujmy

(odpovédnosti) zcela nebo zcasti zprosti (tzv. liberace). Jaké to jsou?

Ackoli je odpovédnost zaméstnavatele za pracovni
urazy v zakoniku prace konstruovana velice pfisné,
neni zcela bezbreha.

Kdy se zaméstnavatel
odpovédnosti zcela?

zprosti

Zameéstnavatel nemusi nic hradit, pokud prokaze,
Ze Ujma byla zpGsobena vyhradné:

® zavinénym porusenim bezpecnostnich
predpisii / pokynl ze strany zaméstnance,
a to presto, ze byl s témito predpisy radné
seznamen a jejich znalost a dodrzovani byly
vyzadovany a kontrolovany.

Priklad: zaméstnanec mél pfi praci pouzivat
jerab na zvedani bremene. Rucni manipulace
byla zakazana, o cemz byl zaméstnanec radne
poucen. PrestoZe byl jerab k dispozici, rozhodl
se zamestnanec zvednout bremeno rucne. Pri
zvednuti mu ruplo v zadech.

= opilosti nebo zneuzitim navykovych latek
ze strany zaméstnance, pokud zaméstnavatel
nemohl Ujmé zabranit.

Priklad: zaméstnanec prijde do prace pod
vlivem alkoholu a spadne ze schodu pouze
v dusledku své opilosti.

Kdy se zameéstnavatel
odpovédnosti zcasti?

zprosti

Zameéstnavatel se odpovédnosti zprosti zcasti (tj.
bude hradit jen urcitou ¢ast Ujmy), pokud prokaze,
Ze Ujma vznikla ¢astecné:

® zavinénym porusenim bezpecnostnich
predpisi / pokynl ze strany zaméstnance,
a to presto, ze byl s témito predpisy radné
seznamen a jejich znalost a dodrzovani byly
vyzadovany a kontrolovany.

Priklad: Zamestnanec vlezl do zakdzanych
prostor, kde se nachazely nebezpecné latky,
kterymi se poleptal. Nicméné prostory nebyly
dostatecne  zabezpecCeny  proti  vniknuti
nepovolanych osob.

= opilosti nebo zneuzitim navykovych latek
ze strany zaméstnance, pokud zaméstnavatel
nemohl Ujmé zabranit.

Na rozdil od Uplného zprosténi se jedna o situace,
kdy draz vznikl v dGsledku vice skutecnosti a pouze
nékteré z nich lze klast k tizi zaméstnanci.

Zameéstnavatel se odpoveédnosti zprosti z¢asti také
v pripadé, ze prokaze, ze Ujma vznikla

® lehkomysinosti zaméstnance - strucne
reCeno jde o pripad, kdy zaméstnanec,
prestoze neporusil zadny predpis, védomé
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riskoval a nedbal o svou bezpecnost, i kdyz
musel védét, ze si mize ublizit.

Priklad: zameéstnanec namisto chize po
schodech sjizdi zabradli v 8 patre a propadne se
do nizsich poschodi.

Dalsi pripady, kdy zaméstnavatel
za ujmu neodpovida

Zaméstnavatel neni odpovédny za Uraz, ktery si
zaméstnanec zpUsobil umyslné. Takovy Uraz vibec
neni pracovnim Urazem.

Priklad: pracovnik si tmyslné privodi zranéni, aby se
vyhnul prdci nebo ziskal odskodneéni.

Co z toho plyne v praxi?

Dlkazni bremeno je na zaméstnavateli. Ten musi
prokazat, ze nastaly dlvody pro liberaci. Pokud
neni vina zaméstnance jednoznacna, nese
odpovédnost zaméstnavatel.

KONTAKT

ODSKODNENI

Pri Castecné liberaci zlstdva zaméstnavateli
povinnost cast Ujmy nahradit.

Proc je liberace castym zdrojem
spora?

V  praxi zaméstnavatelé casto tvrdi, ze
zaméstnanec jednal lehkomysiné ¢i Ze porusil
bezpecnostni predpisy, aby se své odpovédnosti
zprostili.

Ne kazdé neopatrné jednani zaméstnance vsak Ize
povazovat za lehkomyslnost. A ani kazdé poruseni
povinnosti BOZP automaticky nevede k liberaci
zamestnavatele.

Spravné vyhodnoceni okolnosti ma zasadni vliv na
to, zda zameéstnanec dostane odskodnéni v plné
VySi.

® Stal se Vam pracovni uraz?
® Nejste si jisti, na co mate narok?

® Odmita zaméstnavatel nahradit skodu v pIné vysi?

Nevahejte se obratit na nase specialisty. Radi Vam pomuzZeme. Stranku s kontakty a s formulafem

naleznete ZDE.
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