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Optimistické prognoézy ani zaru¢ené informace tykajici se konce sveétové pandemie
nemoci COVID-19 se (bohuzel) nenaplnily, a s touto nemoci a jejimi dusledky se
proto musime potykat i po vice nez roce od jejiho oficidlniho vypuknuti v CR.
Ackoli bychom chtéli vSichni jisté vidét, ze je situace pod kontrolou a odpovédné
osoby vedi pfesné, jak a co délat, vydavana opatfeni i komunikace (vCetné samotné
informace z aktualniho vyvoje (s uzavérkou kdatu 22. 3. 2021) -
jde zejména o povinné testovani zaméstnancl ve firmach a stim souvisegjici
problematiku osobnich Udajl, nové ucinny pandemicky zakon a nové planované
plosné kompenzacni programy COVID 2021 a COVID — Nepokryté naklady.

AKTUALNI INFORMACE V SOUVISLOSTI S COVID-19
POVINNE TESTOVANI ZAMESTNANCU NA PRACOVISTI ZAMESTNAVATELE

V navaznosti na opétovné vyhlaseni nouzového stavu zavedla vlada s ucinnosti od Ctvrtka 9. 3. 2021
nova opatfeni proti Sifeni nakazy koronaviru, ktera se tykaji testovani zaméstnancd a povinnosti

informace pro Vas nize shrnujeme.

Kdo?

Vsichni zaméstnavatelé na Uzemi Ceské republiky, ktefi jsou podnikateli nebo statnimi ¢ narodnimi
podniky a zaméstnavaji alespofi 250 osob, smi povolit od 12. 3. 2021 (vCetné) vstup na pracovisté
svym zameéstnancim pouze za predpokladu, ze podstoupili v poslednich 7 dnech pfislusny test.

VySe uvedené se vztahuje také na zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji alespori 50-249 osob. Pro ty v8ak o
néco malo delsi Ihata — prokazani absolvovani uvedeného testu musi od svych zaméstnancl pozadovat
od 15. 3. 2021.

S ucinnosti od 26. 3. 2021 pak povinnost testovani zaCne platit také pro zaméstnavatele, kteri
zaméstnavaji od 10 do 49 osob.

Zaroven vlada dle svych vyjadreni v nasledujicich tydnech planuje zavedeni povinného testovani i na
zbyvajici subjekty, tj. na zaméstnavatele s poctem zaméstnancl od 1 do 9 a také na zivnostniky.

Koho ano a koho ne?

Testovani se tyka vSech zaméstnancl danych zaméstnavatelll, pficemz za zaméstnance se povazuji také
doCasné pfidéleni zaméstnanci agentury prace a dal&i osoby, které na zakladé jiného pravniho vztahu, nez

je pracovnépravni vztah, vykonavaji praci nebo obdobnou Cinnost na pracovisti zaméstnavatele spole¢né
s jeho zaméstnanci (tedy napr. rizné dodavatelské prace).

Testy naopak nemusi podstoupit ti zamestnanci, ktefi (i) prodélali laboratorné potvrzené onemocnéni
COVID-19, uplynula u nich doba izolace a od prvniho RT-PCR testu nebo antigenniho testu neuplynulo
vice nez 90 dni, nebo ktefi (i) maji Ministerstvem zdravotnictvi vystaveny certifikdt o provedeném
oCkovani proti onemocneni COVID-19 a od aplikace prvni (v pfipade jednodavkového schématu), resp.

druhé oc¢kovaci davky (v pripadé dvoudavkového schématu) uplynulo nejméné 14 dnd.

Povinné testovani se netykd ani zaméstnancl vykonavajicich praci na dalku (home office).
Pokud zameéstnanec kona praci vyluéné mimo pracovisté zaméstnavatele (napf. rizni obchodni zastupci),
musi mu zaméstnavatel umoznit podstoupeni vyse uvedenych testd mimo pracoviste.

Zameéstnanec zaméstnavatele, ktery musi povinné testovat, se musi podrobit testovani. Jinak poruduje své
pracovnépravni povinnosti a nebude moci dale po datu zavedeni povinnosti vykonavat praci na pracovisti
zaméstnavatele. Nedomluvi-li se zaméstnanec se zameéstnavatelem na home office nebo tfeba na



dovolené a neplaceném volnu, jedna se podle naseho nazoru o prekazku v praci na strané zaméstnance
bez nahrady mzdy.

Jak?

Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit pro své zaméstnance testovani alespori jednim ze tfi moznych
zpusobl — uznava se (i) RT-PCR test, (i) POC antigenni test nebo (iii) preventivni test (poskytnuty
zaméstnavatelem).

U RT-PCR testll se podminky neméni a provadi je pouze certifikovand odbérova mista.
POC antigenni testy jsou provadény v siti autorizovanych odbérovych center, pfipadné jinymi
poskytovateli zdravotnich sluzeb (napf. zavodnim |ékafem). Preventivni testy mohou byt provedeny
laickou osobou nebo samotnym zaméstnancem na pracovisti na zaméstnavatele.

Frekvence testovani jednotlivych zaméstnanct by méla byt nejméné jedenkrat za 7 dni.

Jaké jsou navazujici povinnosti?

Podstoupil-li zaméstnanec RT-PCR test nebo antigenni test, zaméstnanec je povinen to prokazat, a to
formou potvrzeni vydaného poskytovatelem zdravotnickych sluzeb. V pfipadé preventivnich testl je
povinnosti zaméstnavatele vést evidenci provedenych test(l u jednotlivych zaméstnanc.

POVINNE TESTOVANI A OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Na zakladé mimoradnych opatreni Ministerstva zdravotnictvi probiha v sou¢asné dobé ve firmach rozsahlé
testovani zaméstnancl a dalSich osob vstupujicich do provozu, pfi kterém dochazi k rozsahlému
zpracovani osobnich Udajd. Dokonce jde v daném pfipadé o zpracovani osobnich udaji o zdravotnim
stavu, které maji dle GDPR vy3Si stupen ochrany.

Mnoho otazek zaméstnavatell i testovanych osob sméfuje k tomu, zda jsou vibec opravnéni dané osobni
Udaje zpracovavat. Odpoved je ano, jsou, protoze pfi zajiStovani testovani plni zaméstnavatelé
(jako spravci osobnich udajl) ulozené povinnosti dle mimoradnych opatfeni a k této Cinnosti tak
nepotrebuiji jiny pravni divod (napf. souhlas testované osoby). Je ale zasadni, aby jako spravci osobnich
udaji pfi zpracovani dodrzeli principy stanovené v GDPR a také byli schopni to v pfipadé kontroly Ci
stiznosti subjektu Udaji prokazat. Zakladnimi principy platnymi pro kazdé zpracovani je zejména
transparentnost, minimalizace rozsahu zpracovavanych udajl, ucelové omezeni a zajisténi bezpecnosti
zpracovavanych osobnich udaja.

Zakladem je tedy vzdy poskytnout testovanym osobam informaci o zpracovani osobnich udajl, ktera bude
naplnovat pozadavky Cl. 12 a 13 GDPR s tim, Ze rozsah zpracovavanych informaci by nemél obecné
presahnout zakladni identifikacni Udaje osoby, Cislo pojisténce, Udaje o zdravotni pojistovné, udaje o
provedeni testu a vysledek testu, pipadné& podklady pro vyjimky z testovani. Uselem zpracovani pak mlze
byt pouze zaijisténi jednotlivych krokl v ramci testovani (dle mimoradnych opatfeni a souvisejicich metodik
ministerstev). Zaméstnavatelé musi zaroven zajistit, aby osobni Udaje byly zpracovavany s co nejvyssi
ochranou soukromi, tedy aby nebyly zpfistupnény neomezenému pocCtu osob. Doba uchovani
zpracovavanych Udajd neni prozatim zfejma, je ale mozné souhlasit s vyjadrenim UOOU, Ze to bude
nejmené po dobu platnosti mimoradnych opatreni.

PODPORY A ULEVY PRO PODNIKATELE

Ve verejné pristupné elektronické knihovné pripravované legislativy (tzv. eKlep) se objevily dva navrhy
novych programd podpory pro podnikatele — jde o programy COVID 2021 a COVID — Nepokryté naklady.
Ma se jednat o dva nové programy, které maji nahradit nékolik stavajicich programu, a melo by tedy dojit
ke zjednoduseni celého procesu. Jako vzdy bude ale tfeba velmi peclivé zkoumat jednotlivé podminky pro
udéleni podpory.

Oba nové programy by méely byt kombinovatelné s podporou z programu Antivirus, nemaji vsak byt
kombinovatelné mezi sebou a ani s tzv. kompenzacnim bonusem. Zadatel se zaroven bude zfejmé muset
zavazat, ze v pribéhu nasleduijicich tfi mésict neukonci svou ¢innost.

COVID — Nepokryté naklady

Program COVID-Nepokryté naklady ma byt tzv. ,nakladovym® programem (jak jiz napovida sam nazev) a
ma jit o podporu pro podnikatele, ktefi zaznamenali v rozhodném obdobi 1. 1. 2021 — 28. 2. 2021 oproti
témuz obdobi v roce 2020 ¢i 2019 pokles obratu alespon o 50 % a zaroven se nachazi za toto rozhodné

obdobi ve ztraté. Vramci zadosti bude zfejmé (pokud se textace ve vyzvé nezméni) muset zadatel




prokazat své vysledky prostfednictvim vykazu zisku a ztraty na zakladé mezitimni UCetni zavérky za
rozhodné obdobi.

VySe podpory ¢ini 60 % nepokrytych fixnich naklad(i, max. vSak 40 mil. K& v ramci jedné vyzvy programu.
Nepokrytymi fixnimi naklady se pro UcCely programu rozumi ztrata snizena o jiné dotace poskytnuté

zadateli. Podpora se poskytuje do nevycerpané vyse podpory 10 mil. EUR na jednoho pfijemce dle bodu
3.12. DoCasného ramce Evropské komise.

Upozorfiujeme, ze dle navrhu ma byt mozné do nakladd zaradit i odménu ¢lend statutarniho organu a
dalsich organt pravnickych osob, ale pouze do ¢astky nepresahujici prdmérnou hrubou mésiéni mzdu
(tj. 30.402 Ke).

Program COVID 2021

Novy program COVID 2021 je alternativou k nakladovému programu ,COVID — Nepokryté naklady” —
vypocCet podpory nema byt zavisly na poklesu obratu, ale na poklesu trzeb za rozhodné obdobi (v prvni
vyzve opét obdobi 1. 1. 2021 — 28. 2. 2021) oproti témuz obdobi v roce 2020 ¢i 2019, a to min. 0 50 %.

Maximalni vySe podpory je dana jako soucin ¢astky 500 K& krat po¢et zaméstnancli v pracovnim poméru
krat poCet dni. Za zaméstnance se v ramci tohoto programu povazuji i tzv. spolupracujici osoby dle
zakona o danich z pfijmd (tedy manzel/osoba ze spole¢né domacnosti/Clen rodiny podilejici se na
rodinném zavodu; to ale plati pouze v pfipade, ze je zadatelem fyzicka osoba) a jednatelé se smlouvou o
vykonu funkce. Podpora se poskytuje nejvyse do nevycerpané vyse limitu 1,8 mil. EUR dle bodu 3.1
Docasného ramce Evropské komise na jednoho pfijemce podpory (podnik). Novinkou ma byt, ze pokud
ma zaméstnavatel méne nez tfi zaméstnance, ma stale narok na podporu v minimalni vysi 1.500 K¢ / den
(tedy jako by mél vzdy alespon tfi zaméstnance).

Podpora je poskytovana na obdobi prozatim od 11. 1. 2021 do 31. 3. 2021, mUze vSak byt prodlouzeno
(nejpozdgji vsak do 31. 12. 2021).

Stavajici programy podpory ve formé kompenzaéniho bonusu a Programu Antivirus zUstavaji prozatim
v nezmenéné podobé.

PANDEMICKY ZAKON VYDANY V SOUVISLOSTI S COVID-19

V unoru vySel ve Sbirce zakonl také novy, tzv. pandemicky zakon (zakon ¢. 94/2021 Sb., o mimoradnych
opatrenich pfi epidemii onemocneni COVID-19 a o zméné nékterych souvisejicich zakonl). Zakon a
v ném zavedené postupy se uplatni vyhradné na situaci spojenou s onemocnénim COVID-19 a jeho
dopady. S ucCinnosti zékona (tj. ke dni 27. 2. 2021) doSlo také k vyhlaSeni stavu tzv. pandemické
pohotovosti — tento stav mlze byt ukoncen ¢&i znovu obnoven usnesenim Poslanecké snémovny pfijatym
na navrh vlady nebo jedné pétiny vSech poslancu.

Pandemicky zakon predevsim umoznuje, aby Ministerstvo zdravotnictvi nebo krajska hygienické stanice
nafizovaly mimoradna opatieni, jejichz tematicky vycet je uveden pfimo v zakoné (mj. napfiklad nyni velmi
aktualni povinnost testovani zaméstnancl ve firmach). V pripadé ministerstva pljde o opatfeni s celostatni
pusobnosti, v pfipadé krajské hygienické stanice bude plUsobnost shodna s uzemim jejich spravniho
obvodu. Druhou stranu téze mince tvori povinnost vSech osob, na néZ opatfeni dopadaiji, se jimi fidit;
v opatném pfipadé obsahuje zakon specialni ustanoveni o pfestupcich, a to jak pro fyzické, tak pro
pravnické osoby.

Mimoradna opatfeni podle pandemického zakona mohou byt nafizena pouze v nezbytné nutném rozsahu
a na nezbytné nutnou dobu po piedchozim souhlasu viady. Viada musi svij (ne)souhlas zverejnit na svych
internetovych strankach a v hromadnych sdélovacich prostredcich. Miniméalné jednou za 2 tydny budou
opatfeni pfezkoumavana samotnym ministerstvem nebo krajskou hygienickou stanici, které je mohou
zrusit (pokud pominuly diivody pro jejich pfijeti). Zaroven je viada povinna predloZit Poslanecké snémovné
zpravu o opatienich ucinénych ve stavu pandemické pohotovosti taktéz nejméné jednou za 2 tydny.

Mimoradna opatfeni prfijata ve stavu pandemické pohotovosti pozbyvaji platnosti ukon&enim stavu
pandemické pohotovosti. Zrusit je tak mize i Poslanecka snémovna, avSak pouze v ramci zruseni stavu
pandemické pohotovosti jako takoveého, nikoli jednotliva opatfeni samostatné.

V zakoné je zaroven stanoven svébytny postup prfezkumu pfijatych mimoradnych opatfeni — k jejich
pfezkumu je prislusny Nejvy38i spravni soud (v pfipadé mimoradnych opatfeni vydanych ministerstvem)
a prisludny krajsky soud (v pfipadé opatfeni vydanych krajskymi hygienickymi stanicemi). Navrh na zruseni



opatieni Ize podat do jednoho mésice ode dne nabyti u€innosti daného opatieni. Na prekazku projednani
takového navrhu neni ani skute¢nost, ze uz pozbyl ucinnosti, a pokud soud dojde k zavéru, ze bylo
v rozporu se zakonem, tento zavér vyslovi v rozsudku (to bude dulezité zfejmé z hlediska uplathovani
prava na nahradu Skody zpUsobené nespravnym Urednim postupem). Kasacni stiznost proti rozhodnuti
soudu neni pfipustna.

V neposledni fadé je tfeba zminit také fakt, ze pandemicky zakon obsahuje specialni ustanoveni o nahradé
skuteCné Skody zplsobené fyzickym a pravnickym osobam béhem stavu pandemické pohotovosti
v pri¢inné souvislosti s mimoradnymi opatrenimi bud podle pandemického zakona, anebo také podle
zakona o ochrané vefejného zdravi (pokud bylo jejich ucelem zvladani epidemie COVID-19). Za Skodu ve
smyslu pandemického zakona vSak nebudou povazovany naklady vzniklé v souvislosti s pofizenim nebo
pouzivanim ochrannych, mycich nebo dezinfek¢nich prostfedkl. Podminkou je uplatnéni naroku u
Ministerstva financi ve |hité 12 mésict od okamziku, kdy se osoba o $kodé dozvédéla, nejdéle viak do
3 let od vzniku Skody (nebude-li narok ve Ihité uplatnén, tak zanikd). Toto prvotni uplatnéni naroku je
podminkou také pro pfipadné soudni vymahani naroku.

Mame za to, Zze Skodou podle zakona mlze byt napf. Skoda vznikla v disledku povinnosti nakoupit testy
k povinnému testovani zaméstnancli, pokud budou testy vyznamné drazsi, nez je jejich obvykla cena —
to vSe ale pouze za predpokladu, Ze budete schopni prfesné prokazat, Ze jste si napriklad jiné (levnéjsi)
testy poridit nemohli. V pfipadé nedostatku dikaz( nemusi stat takovému naroku vyhovét. Radi Vam
v pfipade Vaseho zajmu poskytneme blizsi informace.

RANDLS BUSINESS BRUNCH
Termin pro druhy dil Business Brunch je 25. 5. 2021 (9:30—12:30).

Zakladnim tématem druhého letoSniho dilu bude Digitalizace a elektronizace v praxi obchodnich
korporaci.

V ramci aktualit nezapomeneme pfipomenout legislativni novinky a rozhodnuti soudu a statnich aradd.
S ohledem na vliv opatfeni souvisejicich s Sifenim nemoci COVID-19 na podnikani se ale urcité zaméfime i
na podpurné programy pro podnikatele a dalsi aktuality souvisejici s probihajici pandemii.

Prihlasit se mizete na brunch@randls.com. Detaily ohledné organizace a pfihlaSovani naleznete zde.

Informace obsazené v tomto materialu nelze povazovat za pravni
rady, nejsou vyCerpavajici a nejsou zamysleny pro zadné konkrétni

. pouziti. Pred aplikaci zde obsazenych informaci nebo rozhodnutim
L'“kedm faCEbOOk ucinénym na jejich zakladé doporucujeme vyhledat nasi nezavislou a
odbornou pravni konzultaci.

Sledujte nas na Facebooku a na Linkedin V pfipade, Ze mate zajem o pravni sluzby prosim kontaktujte nas na
nasledujici e-mailové adrese: info@randls.com.

Zasady zpracovani osobnich udajti jsou dostupné zde.
V pfipadé, Ze si neprejete, abychom Vam zasilali newsletter, prosim,
odhlaste se na e-mailové adrese info@randls.com.
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