RanmndIlsldHR Newss

ZARI 2019, €. 4/2019

Obdobi letnich prazdnin je jiz u konce a $kolni rok a s nim spojeny pracovni proces je jiz opét v plném proudu.
V prabéhu léta nabyla mimo jiné Gginnosti dlouho projednavana novela zékona o pobytu cizincti na uzemi Ceské
republiky, kterd s sebou nese i zménu zakona o zaméstnanosti. Vzhledem k pomérné divokému legislativnimu
procesu, ktery tuto novelu potkal a fadé poslaneckych zasahl je tak na misté si zrekapitulovat zmény, které tato

novela pfinesla.

PFijemné ¢teni Vam preje pracovnépravni tym Randls

ZAKON O POBYTU CIZINCU

Novela zakona o pobytu cizinct, o které jsme vas jiz
¢astec¢né informovali v prubéhu jejiho projednavani
v dubnovych HR News, konecné dospéla ke konci
legislativniho procesu a byla finalné schvalena (zakon
¢. 176/2019 Sb.). Do finalni podoby novely bylo
nékolikrat zasahovano, a to jak ze strany Senatu CR
kterymi vas seznamime nabyly  Gcinnosti  od
31.7.2019.

Bezvizovy styk pro védce a
studenty

Prvni  zménou je  rozSifeni
bezvizového styku pro drzitele
povoleni kpobytu za ucCelem
studia ¢&i veédeckého vyzkumu
vydaného jinym c¢lenskym statem
EU. Pfipominame, Ze studentem
se pro tyto u€ely mysli studenti dle

RANDLS TRAINING

Vas trénink s péti ,,P*

aktualni Skoleni
vzdélavacim centru Randls Training:

1.10.2019  Zaméstnavani cizinci v CR

vedoucim k trvalému pobytu cizince na uzemi Ci
slouceni rodiny. Z tohoto diivodu bude mit mimofadné
pracovni vizum fadu omezeni.

Maximalni doba platnosti mimofadného viza bude 1 rok
a nebude ho mozné prodluzovat (jen bude moznost
pozadat o dal$i nové vizum). Rovnéz nebude mozné po
dobu pobytu na zakladé mimofadného pracovniho viza
pozadat na uzemi CR o jiny typ povoleni k pobytu,
véetné povoleni k trvalému pobytu — pobyt na zakladé
mimoFadného pracovni viza se dokonce nezapocitava
do doby 5 let nepretrzittho pobytu na uUzemi,
potfebnych pro vydani povoleni k
trvalému pobytu.
[ ) . : , .
A 4 Vyhodami bude, Z2e na vydani
mimofadného pracovniho viza se
nebude pouzivat spravni fad a

Dovolujeme si vas touto cestou pozvat na vyfizeni zadosti by tak mélo byt
chystana  ve | nohem rychlejsi. Rovnéz

odpadne sbér biometrickych udaj(,
coZ rovnéz cely proces usnhadni a

prislusné smérnice EU. Tito cizinci
tak mohou byt snadnéji vyuzitelni
jako prilezitostni brigadnici pro
kratké vypomoci diky vyjimce
z povinnosti  zajistit si  povoleni

8.10.2019  Ochrana osobnich udaji v

- urychli.
Onafef Chiada Krom& b&Znych nalezitosti bude
pro vydani mimofadného

pracovniho viza potfeba vydani
separatniho povoleni k zaméstnani

k zaméstnani, nebo mohou byt

HR prostiedi od A do Z pro

od Ufadu prace CR. Vizum vsak

angazovani i na delSi dobu a staci rok 2019

jim  ktomu pouze  vyfizeni
samostatného povoleni
k zaméstnani.

Mimoradné pracovni vizum

Irena Liskova / Natasa
Randlova / Jakub Lejsek

9.10.2019 Pracovni _doba nazorné a

nebude nikdy mozné vydat pro
vykon prace u tzv. nespolehlivého
zaméstnavatel ve smyslu zakona o
zaméstnanosti.

Povoleni k pobytu za uc¢elem

prakticky — s naslednym

hledani zaméstnani

Uplnou je tzv. mimofadné pracovni

vizum. workshopem Pozitivni novinkou je i novy typ
Michal Peskar povoleni k pobytu pro studenty a

Jedna se o novy typ dlouhodobého
viza, tj. k pobytu nad 90 dni, které
jako jediné tohoto typu je za

14.10.2019 Odborové organizace — vSe

védecké pracovniky, ktefi dokonci
studium / vyzkum v CR. Toto

Gdelem zaméstnani  (jinak se co musite védét povoleni  k pobytu jim umozni
pouZivaji zaméstnanecké karty). Natasa Randlova / Lucie | 2ZUstat naddle na (zemi CR za
Mimofadné pracovni viza bude Brézdova ucelem vyhledani zaméstnani Ci

mozné vydavat pouze v pfipadé,
Ze Vlada CR k tomu vyda patficné
narizeni, kde dojde ke stanoveni
zdrojovych zemi a obort, pro které

Vice informaci o jednotlivych Skolenich
naleznete na nasich novych strankach
www.randlstraining.com, kde se na

zahdjeni podnikatelské Cinnosti, a
to na dobu pfesné 9 mésicl bez
moznosti prodlouzeni. Tento typ
povoleni tak mlze v praxi pomoci

se budou tato viza vydavat,

Skoleni miizete rovnou i pfimo pfihlasit.

cizinclm preklenout dobu mezi

maximalni pocet zadosti, termin
pro jejich podavani a informaci,
zda se bude mozné viza vydat i pro agentury prace, i
budou z konkrétniho programu vylouceny.

Jde tak 0 moznost pfijeti mimofadného opatfeni, kterym
mize Vlada CR reagovat na nedostatek pracovni sily,
¢i jiné mimoradné udalosti na trhu prace. Je vsak
otazkou, zda nepfichazi toto legislativni opatfeni
ponékud opozdéné.

Principem mimofadného pracovniho viza je cirkularni
migrace, kdy se jedna o do€asny pobyt cizince s
naslednym navratem do zemé puvodu. Vychazi se ze
skute€nosti, Ze tento typ viza neni usazovacim pobytem

ukon€enim studia a zahajenim
vykonu prace.
Zména zaméstnavatele

Vyraznou, avSak bohuzel zcela nekoncepéni, zménu
pfinesl poslanecky pozménovaci navrh v systému
feSeni zmény zaméstnavatele ze strany drzitele
zaméstnanecké karty.

Zamérem pfedmétné zmény je opustit systém vydavani
souhlasu se zménou zaméstnavatele a nové by mélo
staCit pouze zménu oznamit, a to 30 dnl prfed jeji
ucéinnosti. Zaroven vSak zakon uvadi, Ze se Ministerstvo
vnitra do 30 dnl vyjadfi, zda je zména zaméstnavatele
mozna — to ovSem zcela popirda systém oznameni.
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Ministerstvo vnitra pak dokonce na svych strankach
k nové pravni Upravé zaujima stanovisko, zZe dokud se
ke zméné nevyjadfi, nesmi zaméstnanec na nové misto
nastoupit.

Zména zaméstnavatele je rovnéz vyslovené vylou€ena
v prvnich 6 meésicich trvani pracovniho poméru a
rovnéz pokud by mél byt novym zaméstnavatelem
agentura prace. DalSi omezeni se pak vztahuji na
cizince vramci vladnich program0 (napf. rezim
Ukrajina).

Zména zaméstnavatele v souvislosti s pfechodem prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahl bohuZzel
zUstala novelou nevyreSena.

Cizinci a agentury prace

Zakaz vydavani zaméstnaneckych karet pro agentury
prace (a potazmo dalSich povoleni) byl ze zakona o
zaméstnanosti odstranén jiz od 29.7.2017. Teprve
nyné&j$i novela ale na tuto zménu reflektuje v zakoné o
pobytu cizincli a pfinasi harmonizaci procesu vyfizeni
zaméstnanecké karty pro zaméstnance, ktery ma byt
zaméstnan agenturou prace a doCasné pridélen
k uzivateli.

Potvrzeni o prechodném pobytu

Potvrzeni o pfechodném pobytu pro ob&any EU se jiz
nadale nebude vydavat s neomezenou platnosti, ale
s platnosti na 10 let. Toto opatfeni je Cisté ze
statistickych dlvod(i a na pobytovy rezim ob¢ani EU
nema zadny vliv (ti a nadale mohou pobyvat na Gzemi
CR i bez tohoto potvrzeni). Z praktickych divodu je ale
nutné vzit na védomi, ze potvrzeni vydana pred
Ucinnosti novely budou platna pouze 10 let od data
jejich vydani, nejméné vSak do 31.12.2019 (pro
potvrzeni vydana pred vice jak 10 lety). Pokud by v CR
tedy oblan EU takto dlouho pobyval a nemél trvaly
pobyt, je vhodné, aby si zajistil prodlouzeni platnosti
potvrzeni o pfechodném pobytu.

Kontroly cizincu

Novela rovnéz pfinasi pravo cizinecké policii pozadovat
po cizincich pfedloZzeni opravnéni pro vykon pracovni
Cinnosti — toto pravo dosud nalezelo pouze inspekci
prace. Tato zména usnadni kontrolu nelegalni prace i
bez ucasti inspekce prace pfi samotné kontrole.
NedoloZzeni dokladd bude pak samo o sobé
pokutovatelné, a to az do vySe 5.000 K¢.

Obdobné si bude moci cizinecka policie vyzadat
k pfedloZeni doklady tykajici se opravnénosti vykonu
prace cizincl i od zaméstnavateld (i uzZivateld
v pfipadé agenturniho zaméstnavani).

Integrace cizinct

Diskutovana novinka, kterou tato novela rovnéz
pfinesla, je zfizeni Center na podporu integrace cizincu,
a to s ucinnosti od 1.7.2020.

V souvislosti s touto novou instituci pak bude spojena
povinnost cizinc(i absolvovat integracné adaptacni kurz,
ktery budou tato centra poradat, a to do 1 roku ode dne
vstupu na uzemi. Tato povinnost se bude tykat vSech
cizinc s povolenim k dlouhodobému pobytu (tj. i
drziteld zaméstnaneckych karet) a cizincl s trvalym
pobytem. Vyjimku budou tvofit mimo jiné studenti,
vnitropodnikové prevadéni zaméstnanci a cizinci mladsi
15 let nebo starsi 61 let.

Samotny kurz si budou cizinci hradit sami s obsah
kurzu bude teprve stanoven provadécimi pravnimi
predpisy. Samotna povinnost kurzy absolvovat nabude
ucinnosti az od 1.1.2021 a cizinci se tak maji Cas

© Randl Partners — vSechna prava vyhrazena

pfipravit.

Kvoéty

Zasadni novinkou je pak moznost, aby zakon i
nafizeni vlady stanovilo maximalni mozny pocet
jednotlivych typl povoleni k pobytu, které bude mozné
roc¢né vydat (tyto kvoty se mimo jiné budou dotykat i
zaméstnaneckych karet). Pokud budou kvéty dosazeny,
nebude jiz Zzadost o vydani pfedmétného povoleni
pfijata (bude se na ni hledét, jako by vibec nebyla
podana). S jejim podanim tak bude nutné pockat do
dalSiho obdobi. Toto opatfeni ma davat Vladé ucinnou
ochranu proti ekonomické migraci.

Kvoty se nebudou dotykat Zadosti o vydani modré
karty, viza pro sezonni zaméstnance ani Kkarty
vnitropodnikové pfevadéného zaméstnance.

ZAKON O ZAMESTNANOSTI

VySe popsana novela zakona o pobytu cizinct prinesla i
zmény v zakoné o zaméstnanosti.

Volny pristup na trh prace

Drobnou, ale pozitivni zménou je rozSifeni volného
vstupu na trh prace pro rodinné pfislusniky védeckych
pracovnikd, ktefi s tdmito pracovniky pobyvaji CR na
zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem
spole¢ného souziti.

Informacni povinnost

Zcela zasadni zménou je vSak novinka, kterou pfinesl
poslanecky pozménovaci navrh v oblasti informaéni
povinnosti. Jak jsme vas jiz informovali v dubnovych HR
News, doslo kobraceni informaéni povinnosti u
pfijimanych zaméstnancu, ktefi byli k vykonu prace u
Ceského zaméstnavatele vyslani ze zahrani€i. Nové
ohldSeni  tohoto  vysldni  provadi  zahrani¢ni
zaméstnavatel dotéenych zaméstnancu, nikoliv ¢esky
pFijimajici subjekt.

Tato zména ma svoji logiku s ohledem na leckdy
omezené informace pfijimajiciho ¢eského subjektu o
danych zaméstnancich.

S pfijetim této zmény vSak rovnéz doSlo k pomérné
zasadnimu rozSifeni okolnosti, kdy je nutné informaci
Uradu prace podavat. Zatimco dfive &lo pouze o
vyslané zaméstnance v souvislosti s uzavienim
smlouvy s €eskym subjektem, na zakladé které je dané
vyslani realizovano (typicky preshrani¢ni poskytovani
sluzeb), aktualni pravni Uprava dava povinnost
zahrani¢nimu zaméstnavateli oznamit jakykoliv vykon
prace jeho zaméstnancl na tuzemi CR. Zakon Zadnou
vyjimku ztéto povinnosti nepfipousti, a tak by se
informacni povinnost méla vztahovat i na jakakoliv
kratkodoba vyslani jako napf. obchodni schiizky, uéast
na veletrzich apod. V takovychto situacich Ize vnimat
trvani na informacéni povinnosti jako pfehnané, ale
dokud nebude potvrzena néjaky vyjimka vykladem
zakona nebo jeho dalSi novelizaci, mélo by ke spinéni
informacni povinnosti dojit ve vSech pfipadech.

Povéstnym bonbdnkem je skutecnost, ze k dneSnimu
dni, tj. vice jak mésic po pfijeti pfedmétné zmény, neni
na webu Ufadu prace CR k dispozici pfislugny formulaf
pro zahrani¢ni zaméstnavatele v jiném jazyce nez
v Cestiné.

employment@randls.com
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advokatni kanceldr attorneys at law

Informace obsazené v tomto materialu nelze povazovat za pravni rady, nejsou vycerpavajici a nejsou zamysleny pro zadné
konkrétni pouziti. Pred aplikaci zde obsazenych informaci nebo rozhodnutim uéinénym na jejich zakladé doporucujeme

vyhledat nezavislou a odbornou pravni konzultaci.
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