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Ackoliv se vSichni uz t&éSime na Vanoce a pohodu s nimi spojenou, tak nez tento ocekavany ¢as pohody nastane, bu-
deme se muset jesté spole¢né ponofit do nové Upravy eNeschopenky. Abychom Vam to co nejvice usnadnili, poku-
sili jsme se sepsat téma eNeschopenky z pohledu personalisty do naSeho posledniho letoSniho ¢isla HR News.

Dékujeme za vasi prizer a prfejeme vam klidné proziti vanocnich svatka a hodné radosti a Uspécht v novém roce.

-l

PFijemné ¢teni Vam preje pracovnépravni tym Randls

eNeschopenka

Od 1. 1. 2020 zahéji CSSZ provoz kompletniho, piné
funkéniho (doufame) a povinného systému eNescho-
penky, jejiz pravni Uprava byla prijata zakony
€. 259/2017 Sb. a ¢. 164/2019 Sb.
Podstatou eNeschopenky
je elektronizace procesli spoje-
nych s administraci docasnych

RANDLS TRAINING o

I. a lll. dil zasila oSettujici IékaF elektronicky OSSZ, a to
nejpozdé&ji v pracovni den nésledujici po dni, kdy
0 vzniku DPN rozhodl.

Lékar zaméstnanci pouze vytiskne Il. dil - prikaz ne-
schopného pojisténce (jako jediny zlstava v papirové
podobé), kterym se zaméstnanec prokazuje zaméstna-
vateli a ktery si ponecha po celou
dobu trvani DPN i po jejim skon-
&eni. Zadné doklady tedy zamést-
nanec zaméstnavateli jiz nebude

pracovnich neschopnosti (dale téz
,DPN") zaméstnancll a tim padem
(snad) iusnadnéni a zrychleni
komunikace mezi véemi dotéeny-
mi subjekty, tj. mezi CSSZ/0SSZ,
oSetfujicimi lékafi, zaméstnavateli
a zaméstnanci. Stejné tak dojde
i ke zjednoduseni vyplaty davek
nemocenského zaméstnancdm.
eNeschopenka je =zavadéna
v souvislosti s nedavnym zru-
Senim karenéni doby (s ucinnos-
ti od 1. Cervence 2019), pfiCemz
elektronizace ma zajistit, ze za-
méstnavatelé budou mit v kazdém
okamziku pfehled o DPN vSech
svych zaméstnanc(. eNescho-
penka bude plné funkéni az od
1. 1. 2020.

U neschopenek vystavenych do
konce roku 2019 se postupuje
podle staré pravni Upravy, a to
az do ukonceni pfislusné DPN.

Nova pravni uprava se nijak
nedotkne postupli u ostatnich
davek nemocenského pojisténi
(penézité pomoci v matefistvi,
osSetirovného atd.) ani postupu
pfi nafizeni karantény.

Vas trénink s péti ,,P“ A 4

Dovolujeme si vas touto cestou pozvat na
aktualni Skoleni chystana ve vzdélava-
cim centru Randls Training:

28.1.2020 Pracovni pravo pékné popo-
25 2 2020 radku—1.az3.dil

31.3.2020 Natasa Randlova / Michal
Peskar / Ondrej Chlada

5. 2.2020 NOVINKA Pracovni _pravo
pékné poporadku — 4. dil —
pro pokrodilé
Natasa Randlova / Michal
Peskar

10. 3. 2020 Jednatel nebo zaméstna-
nec? Soubéhy funkeci,
smlouvy o vykonu funkce
a odménovani _organli _ob-
chodnich korporaci
Irena LiSkova

Vice informaci o jednotlivych Skolenich na-
leznete na www.randlstraining.com. P¥i-
hlasit se na 8koleni je mozné prostfednic-
tvim nasi e-mailové
adresy training@randls.com.

predavat.

Ani  zaméstnavatel nedostane
zadny zdild rozhodnuti o DPN
(ani od Iékare, ani od OSSZ).

A jak se zaméstnavatel bez tis-
téné neschopenky dozvi o DPN
zaméstnance?

Musi jej informovat sam zamést-
nanec! Stejné jako doposud za-
méstnavatele o prekazce v pra-
ci vpodobé DPN a o predpo-
kladané dobé jejiho trvani po-
vinné informuje sam zaméstna-
nec (viz § 206 zakoniku prace),
popf. ji téZ prokazuje pomoci své-
ho prikazu pojisténce. Formu
a zpusob informovani ze strany
zaméstnance si rozhodné upravte
ve vnitfnim predpisem.

Veskeré informace o DPN za-
méstnancli pro zaméstnavatele
jsou dostupné téz skrze ePortal
Ccssz

Po pfihlaSeni do ePortalu si za-
méstnavatel bude moci prohléd-
nout jednak detailni informace
ov8ech DPN konkrétniho za-

meéstnance za posledni 3 roky

Jak bude eNeschopenka vypa-
dat?

Doposud bylo rozhodnuti o DPN koncipovano jako lis-
tinny tiskopis o péti dilech. S eNeschopenkou ma dily
pouze tfi:

e |. dil ,HIaSeni o vzniku doCasné pracovni ne-
schopnosti*;

e |l dil ,Prikaz prace neschopného pojisténce”;

e ll. dil ,HIaseni o ukonc&eni docasné pracovni
neschopnost".

Soucasné dochazi k ¢aste¢né elektronizaci téchto di-
1G a souvisejicich ukond.

I b A gy

(resp. jen za dobu, kdy byl jeho
zaméstnancem), jednak souhrnny pfehled vSech svych
docasné prace neschopnych zaméstnancu za posledni
3 roky.

Aby se vSak zaméstnavatel mohl do ePortalu pfihlasit,
musi tak uCinit prostfednictvim datové schranky nebo
pfes uzivatelsky ucet Narodni identitni autority (NIA).

Zaméstnavatel si dale nové muze aktivovat notifi-
kacni sluzbu, kdy mu budou zasilana (proaktivni)
hlaseni o vzniku, trvani a ukonéeni DPN zamést-
nancl, ato bud' prostfednictvim e-mailu, nebo do
datové schranky.

Co se tyCe notifikace e-mailem, ta bude obsahovat
pouze obecné upozornéni na to, Zze na ePortalu jsou


http://www.randls.com/
http://www.randlstraining.com/nasi-lektori/dusan-nitschneider
http://www.randlstraining.com/nasi-lektori/dusan-nitschneider
http://www.randlstraining.com/
mailto:training@randls.com

pro zaméstnavatele dostupné nové informace, pfi¢emz
zaméstnavatel se pak na tyto informace podiva pfimo
v ePortalu.

Rozhodne-li se zaméstnavatel pro datovou schranku,
budou mu zasilany notifikace dvojiho typu:

e prvotni notifikace s obecnou informaci, ze
urgity zaméstnanec je v do€asné pracovni ne-
schopnosti (zatim neovéfena CSSZ);

e ovérena notifikace s konkrétnimi udaji o za-
méstnanci a jeho DPN (v rozsahu Udaju obsa-
Zenych v dosavadnich papirovych tiskopi-
sech).
Prvotni notifikace je nicméné zasilana jen v pripadé,
ze se v informacnim systému ztotozni (sparuje) po-
jistny vztah zaméstnance — doporu€ujeme tedy, aby
zaméstnavatel hlasil/lodhlaSoval své zaméstnance
do/z registru pojisténct CSSZ vzdy co nejdfive. Nedo-
jde-li ke ztotoznéni pojistného vztahu zaméstnance,
bude zaméstnavatel zaslana az ovéfena notifikace (po
do$etfeni a ztotoznéni ze strany CSSZ).

Ovérena notifikace je zasilana po ovéfeni udajl
€SSz, kdy ovéfeni prob&hne v bezproblémovych pii-
padech zpravidla bé&éhem nékolika hodin, maximalné
pak béhem nékolika dnu.

Podotykadme, Ze zaméstnavatel nema povinnost si noti-
fikaéni sluzbu aktivovat, kdy aktivace probiha na dob-
rovolné bazi na zakladé zadosti zaméstnavatele
o zasilani notifikaci. Zadost se podava v elektronické
podobé skrze ePortal, a to na pfedepsaném tiskopise,
ve kterém zaméstnavatel mj. uvede pozadovany zpU-
sob notifikace. Zadost se povaZuje za Zadost trvalou
aneni tfeba ji podavat opakované. Lze ji téz ¢asové
omezit (napf. u sezénnich provozl apod.).

V této souvislosti dodavame, ze zadost o zasilani noti-
fikaci je mozné podavat jiz od 1. 12. 2019.

HlaSeni zmén

V pfipadé zmén tykajicich se DPN (napf. zména rezimu
prace neschopného pojisténce, vychazek, mista poby-
tu, diagnozy atd.) zasila oSetfujici Iékar elektronicky
hlaSeni 0 zménach na OSSZ a zmény vyznaci zameést-
nanci do prikazu.

Zaméstnavatel se zmény dozvi z ePortalu, avSak pouze
u Udajd, na které ma narok, a v obdobi prvnich 14 dnl
DPN. O téchto zménach zaméstnavatel nebude pro-
aktivné notifikovan a bude tak muset pribézné zmény
monitorovat v ePortalu (zavedeni notifikaci v téchto pfi-
padech se planuje az do budoucna). Doporuéujeme te-
dy upravit povinnost zaméstnancll o téchto zménach
zaméstnavatele informovat

Prace s udaji o DPN ve firemnim softwaru zamést-
navatele

Zameéstnavatelé také budou mit moznost pracovat
s udaji o DPN pfimo ve svém firemnim softwaru,
a to pomoci nové sluzby ,Data zaméstnavatelim o do-
gasné pracovni neschopnosti‘. Zadosti o sluzbu je
mozné podavat od 1. 12. 2019.

O technickych aspektech fungovani sluzby je nutné se
informovat u dodavatelt pouzivaného softwaru. V praxi
se bude pravdépodobné jednat o nejpohodinéjSi zdroj
informaci o DPN zaméstnancu, protoze sprava a tfidéni
notifikaci z datovych schranek ¢&i ePortalu mize byt
u vétSich zaméstnavatell velice narocné.

Povéreni ke sluzbam ePortalu

K vyuzivani sluzeb ePortalu muize zaméstnavatel

© Randl Partners — vSechna prava vyhrazena

povérit svého zaméstnance €i na zakladé pIné moci
jinou fyzickou ¢&i pravnickou osobu (napf. externi
ucetni). Toto povéfeni zaméstnavatel udéluje prostied-
nictvim formulard dostupnych na ePortalu.

Jak je to s vyplatou nahrady mzdy a nemocenské?

V prvnich 14 dnech DPN zaméstnance mu zamést-
navatel vyplaci nahradu mzdy (po zruSeni karencni
doby i za prvni 3 pracovni dny).

Od 15. dne dale je zaméstnanci automaticky vypla-
cena nemocenska davka - nemocenské (jiz se nepo-
dava zvlastni zadost).

V pfipadé, Ze DPN trva déle nez 14 dnd, lékar postu-
puje tak, ze zasila prislusné OSSZ informaci o tom,
ze zaméstnancova DPN stale trva, pficemz toto za-
znamena i do prukazu prace neschopného pojisténce.
Stejné jako dosud zasila zaméstnavatel po 14 dnech
pracovni neschopnosti neprodlené ,Prilohu k za-
dosti o davku“, a to povinné elektronicky skrze
ePortal. O trvani pracovni neschopnosti je zaméstna-
vatel bud uvédomen notifikaci (pokud o ni pozadal),
nebo si musi pInéni uvedené povinnosti ohlidat sam.

Zaméstnanec zaméstnavateli v souvislosti
s trvanim DPN zadné doklady nepredava, kdy se rusi
tiSténé potvrzeni o trvani DPN (tzv. listky na penize).

Nemocenské se zaméstnanci vyplaci stejnym zpu-
sobem jako mzda. Udaje o zpGsobu vyplaty mzdy vy-
pini zaméstnavatel do nové kolonky v Pfiloze k Zadosti
o davku. V pfipadé, Ze je zaméstnanci mzda vyplacena
v hotovosti nebo je zasilana do ciziny (poukazkou ¢i
bezhotovostné) na ucet jiny nez bankovni, se OSSZ
domluvi se zaméstnancem na alternativnim zplsobu
vyplaty davky (je tvrzeno, zZe jiz bez soucinnosti za-
méstnavatele).

Ukonéeni DPN

Pokud oSetfujici Iékaf vySetfenim zjisti, Ze zdravotni
stav umoziuje zaméstnanci navrat do prace, odesle na
OSSZ elektronické hlaseni o ukonéeni DPN (lll. dil)
a zaméstnanci toto ukonceni vyznaéi v prikazu. Za-
méstnavatel se o skonc€eni pracovni neschopnosti opét
dozvida jednak od zaméstnance, a dale skrze ePortal,
popf. téz prostfednictvim notifikacni sluzby (pokud o jeji
aktivaci pozadal).

Po skonéeni DPN zaméstnavatel musi OSSZ po-
skytnout informace potiebné pro ucely vypoctu
a vyplaty nemocenské davky, tj. informace o tom,
zda, popf. kdy zaméstnanec v dobé DPN vykonaval
praci, kdy opét nastoupil do prace po skon&eni pracovni
neschopnosti a kolik hodin popf. odpracoval v posledni
den DPN. HI&Seni zaméstnavatel nemusi €init ani elek-
tronicky ani na pfedepsaném tiskopise (na ePortalu
vSak bude pro tyto ucely k dispozici nepovinny tiskopis).
Informace na zavér

Aktualni informace o eNeschopence jsou dale
kdispozici na  webovych  strankach  CSSZ
(https://www.cssz.cz/web/eneschopenka) nebo na spe-
cialni telefonni lince (800 222 700).

employment@randls.com

RondlnPQrTners

advokatni kancelar attorneys at law

Informace obsazZené v tomto materialu nelze povazovat za pravni rady, nejsou vycerpavajici a nejsou zamysleny pro zadné
konkrétni pouZziti. Pred aplikaci zde obsaZenych informaci nebo rozhodnutim uc¢inénym na jejich zakladé doporucujeme vyhle-

dat nezavislou a odbornou pravni konzultaci.
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