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Stejné jako v predchozich letech, i na za¢atku roku 2020 pfichazime s jiz tradiénim ,Ciselnym“ specialem nasich HR
News. Nize najdete celou fadu zmén v oblasti pracovniho prava, které s sebou pravidelné pfinasi prelom
kalendarniho roku — jedna se zejména o minimalni a zaru¢enou mzdu, cestovni nahrady, vysi nezabavitelné
castky, ze které zaméstnanci nelze strhavat srazky ze mzdy a odvody pojistného.

Doufame, Ze se vam vstup do nové dekady poved! a téSime se na dalSi pfijemnou spolupraci v roce 2020!

Vas pracovnépravni tym Randls

MINIMALNi A ZARUCENA MZDA

Vlada svym nafizenim ¢. 347/2019 Sb. s ucinnosti od
1.ledna 2020 stanovuje mésicni minimalni mzdu
na 14.600 KE a hodinovou minimalni mzdu na
87,30 K¢.

Minimalni mzda

VySe uvedené sazby minimalni mzdy se vztahuji
k 40hodinové stanovené tydenni pracovni dobé. Pfi
stanovené tydenni pracovni dobé na 37,5 nebo
38,75 hodiny (napf. pfidvou- ¢&i tfisménném nebo
nepfetrzittm pracovnim rezimu), je tfeba umérné zvysit
sazbu hodinové minimalni mzdy.

STANOVENA tydenni
pracovni doba

40 hodin 87,30 KE  14.600 K¢
38,75 hodiny 90,12 KE  14.600 K¢
37,5 hodiny 93,12 KE  14.600 K&

Naopak pokud ma zaméstnanec sjednanu kratSi
pracovni dobu, snizuje se mésiéni minimalni mzda
umérné odpracované dobé.

SJEDNANA kratsi tyden-

hodinova mésicni

ni pracovni doba (pfi
stanovené 40hodinové)

32 hodin 87,30 K& 11.680 K&
20 hodin 87,30 K& 7.300 K&
16 hodin 87,30 K& 5.840 K&
10 hodin 87,30 K¢ 3.650 K¢

Vy8e minimalni mzdy je stejnd pro vSechny druhy
a kategorie praci a uplatni se na vSechny zakladni
pracovnépravni vztahy, tedy i na dohodu o provedeni
prace (DPP) a dohodu o pracovni &innosti (DPC).
Priplatek za rizikovou praci

VySe priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi za kazdy ztézujici vliv (vyjmenovany
v nafizeni vlady ¢.567/2006 Sb.) Cini 10 % sazby
minimalni mzdy. U 40hodinového pracovni doby se tak
bude v roce 2020 jednat o priplatek 8,73 K¢é za hodinu.
Zaruéena mzda

Zarovenn se zvySenim minimalni mzdy dochazi

dodrzovani se v praxi velice ¢asto zapomina (napr.
kopac¢ ma byt zafazen az do druhé skupiny, kadernik do
Ctvrté). ZaruCena mzda totiz zohlednuje slozitost,
odpovédnost a namahavost vykonavané prace, pficemz
v nejvy8Si 8. skupiné musi Cinit alespori dvojnasobek
minimalni mzdy.
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: NejnizSi aroven zaruéené mzdy
Skupina praci )
nodinova

1. 87,30 K¢ 14.600 K¢
2. 96,30 K& 16.100 K&
3. 106,40 K& 17.800 K&
4. 117,40 K& 19.600 K&
5. 129,70 K& 21.700 K&
6. 143,20 K& 24.000 K¢
7. 158,10 K& 26.500 K¢
8. 174,60 K& 29.200 K¢

CESTOVNi NAHRADY A STRAVENKY

Vyhlaska ¢. 358/2019 Sb. o zméné sazby zakladni
nahrady za pouZivani silnicnich motorovych vozidel
a stravného a o stanoveni prumérné ceny pohonnych
hmot pro ucely poskytovani cestovnich nahrad upravuje
nové vyse téchto sazeb, a to s ucinnosti od 1. 1. 2020.

Sazby cestovnich nahrad

Oproti sazbé z&kladni nahrady za pouZiti jednostopych
vozidel a ftfikolek, ktera se podle vyhlasky neméni
(1,10 K& za kilometr), Cini sazba za pouziti osobnich
silnicnich motorovych vozidel nové 4,20 K& za kilometr
(dosud 4,10 K¢).

Méni se rovnéz vyhlaSkou stanovena primérna cena
pohonnych hmot, ktera se ve srovnani s rokem 2019
mirné snizi, a to na:

4 32,00 Ké u automobilového benzinu 95 oktanu,
4 36,00 Ké u automobilového benzinu 98 oktan(,
4 31,80 K€ u motorové nafty

za 1 litr pohonné hmoty. Nové dana vyhlaska pocita
takeé s elektromobily, kdy prdmérna cena
1 kilowatthodiny elektfiny €ini 4,80 K¢.

Stravné se oproti pfedchozimu roku v zavislosti na
délce pracovni cesty navysi az o 11 K&. Pfi pracovni
cesté, ktera trva 5 az 12 hodin, se toto stravné zvysuje
na 87 K¢ (dfive 82 K¢), pfi pracovni cesté nad 12 hodin
na 131 K¢ (dfive 124 K&) a nad 18 hodin na 206 Ké
(dfive 195 K¢€) za kazdy kalendarni den pracovni cesty.

Stravenky

Od nové vySe stravného se odviji i danové uznatelna
Castka uhrady stravovani zaméstnavatelem. V roce
2020 mlze zaméstnavatel poskytovat zaméstnanci
dafiové uznatelny pfispévek na stravovani maximalné
do vySe 72,10 Ké. Tato Castka zarovenn muze Ccinit
nejvySe 55 % ceny jednoho jidla. Idedlni nejvy3Si
dafiové uznatelna hodnota stravenky se tak v roce 2020
zvysi ze 123 K& na 131 KE.

pla
e

Informace obsaZené v tomto materialu nelze povaZovat za pravni rady, nejsou vycCerpavajici a nejsou zamysleny pro Zadné
konkrétni pouZiti. Pfed aplikaci zde obsazenych informaci nebo rozhodnutim uc¢inénym na jejich zakladé doporucujeme vyhledat
nezavislou a odbornou pravni konzultaci.


http://www.randls.com/

Zahranicni stravné

Ministerstvo financi stanovilo novou vysi zakladnich
sazeb zahrani¢niho stravného pro kalendafni rok 2020,
a to vyhladskou €. 310/2019 Sb. K mirnému navyseni
(nej¢astéji o 5 euro/dolartl) doslo u vice nez 20 zemi. se
Vy§§i stravné bude nalezet zaméstnancum, ktefi budou
vyslani na zahraniéni pracovni cestu napf. do Danska,
Irska, Italie, Norska, épanélska, ale také Spojenych

statt americkych &i Singapuru.

U naSich nejblizSich sousedl se vySe stravného
neméni — v Némecku a Rakousku €ini denni sazba
nadale 45 euro,

stravného i

na Slovensku

a v Mad’'arsku 35 euro a v Polsku 40 euro.

DALSi PRAKTICKE
INFORMACE PRO ROK 2020

Nahrada mzdy pfi doéasné pracovni heschopnosti

redukuje

hodnot:

S novym rokem doslo rovnéz k pravidelné uGpravé
redukénich hranic pro davky nemocenského pojisténi,
a to sdélenim MPSV ¢. 270/2019 Sb., na jehozZ zakladé
také
zaméstnanct pro ucely vypoctu nahrady mzdy pri
docasné pracovni neschopnosti.

Vroce 2020 tak budeme vychazet z nasledujicich

prumérny  hodinovy  vydélek

4 do 203,35 K¢ — zapocitava se 90 %,
4 203,35 K¢ az 304,85 K¢ — zapocitava se 60 %,

4 304,85 K¢ az 609,70 K¢ — zapocitava se 30 %,
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4 609,70 K¢é a
nezapocitava se.

Odvody pojistného

vice -

vVas trenink S .péti »PY Viichni zaméstnavatelé jsou od

Srazky ze mzdy www.randlstraining.com 1. 7. 2019 povinni odvadét ,za
Zakladni nezabavitelna castka se ; _ . se?e , Jednotnou sa'z’bu,
pro Udely srazek ze mzdy poéita V novém roce se tésSime na vidénou na pojistného ha socialni
dle narizeni viddy ¢. 595/2006 Sb. | Mésledujicich seminafich: zabezpeceni ve vysi 24.8 %
z vySe normativnich nakladu na 28.1.2020 Pracovni pravo pékné po z vymefovaciho zakladu.
bydleni a z vy$e Zivotniho minima. 9-17.00 pofadku — 1. dil DalSi  udaje k  pojistnemu
Vypodet nezabavitelné _&astky Natasa Randlova podstatné pro zaméstnavatele
bro Gdely srazek ze mzdy Michal Peskar pro rok 2020 jsou nasledujici:
Normativni naklady na bydleni se Ondrej Chlada 4 maximalni rocni vymérovaci
s ucinnosti k1. 1. 2020 mimé | 55 3125 Pracovni pravo pékné po zak!a}ld . zan;estnavn oo PO
zvyduji, ato z lofiskych 6.233 K& cadlu_ 4 di soclaini  zabézpecenl  cin

y @ . 2020 poradku — 4. dil (pro pokrocilé) K&  (48n3 K
na sougasnych 6.502 K&. < . 1.672.080 K& (48nasobe

9-17.00 Natasa Randlova primémé mzdy)
MPSV do budoucna poéita i s Michal Peskar 4 Castka  rozhodného pHimu
e 2astk . h tka 10
nme;r\:iyns]znl(r:e soﬁgg;gych 322/10 (t)ng 25.2.2020 Pracovni pravo pékné po potrebna pro ucast na
na 3.860 K&), avak navrh nafizeni 9-17.00 poradku - 2. dil nemocenskem - pojisténi
vléd. je te ’rve v pfipominkovém Wieka [l zustava_stejna jako v roce
ﬁzeg’i Je tep prip Michal Peskar 2019, tedy 3.000 Ké za
D o Ondrej Chlada meésic,

Z&kladni nezabavitelna &astka, L. . 4 pojistné na zdravotni pojisténi
kterou Ize vypogitat jako 2/3 3.3.2020 Jak spravné nastavit z minimalni mzdy (hrazené
souétu vySe uvedenych &astek, tak 9-13.00 agenturni zaméstnavani napf. zaméstnavatelem pi
pro rok 2020 Eini 6.608 K& (oproti Ondrej Chlada celomésiénim  neplaceném
Castce 6.429 K& v roce 2019). 10.3.2020 Jednatel nebo volnu  zaméstnance)  Cini
Zaméstnavani_OZP a nahradni 9-13.00 zaméstnanec? 1.971 K¢.
plnéni Irena Liskova Nezaméstnanost, rekvalifikace
Dle saéleni MPSV ¢. 346/2019 Sb. 12.3.2020 Diskriminace a $ikana na vV souladu ~se  zakonem
CI{HIa vyse prumerné mzdyv v 9-13.00 pracovisti 0 zaméstnanosti a pravidelné
lzarodn’/m hospodarstvi za 1,‘ az 3. Natasa Randlova upravovanymi provadécimi
Ctvrtleti roku 2019 33.429 K¢. Anezka Petrova predpisy ¢ini v roce 2020 mésicni
Pro zamestnavatele ma tento tdaj 24.3.2020 Skodlivé vlivy civilizace na vyse:
vyznam zejména pfi vypoctu Ny < 4 podpory v nezaméstnanosti
o’dv0f1u d? §tétnit_10 l"ozpoétu’ Y 9-13.00 I?ﬂ'}?:zglvll:sékar nejvyse 19.389 K¢,
ramci plnéni povmnehvo podilu 4 podpory pfi  rekvalifikaci
OzpP. ~ Pokud  zaméstnavatel 31.3.2020 Pracovni pravo pékné po nejvySe 21.729 K¢,
nezaméstna stanoveny pocet OZP 9-15.00 poradku — 3. dil (WORKSHOP) 4 pfijmu pfi tzv. nekolidujicim
(ti. 1 na kazdych 25 zaméstnancu) Natasa Randlova zaméstnani nejvySe 7.300 Ké
nebo dostatecné nevyuzije Michal Peskar
nahradniho pInéni (fj. namisto 1 Ondrej Chlada E?vmgl!nﬁgrtbers
zaméstnané  OZP  neodebral . . .
v prab&hu roku vyrobky & sluzby 7.4.2020 Vedovum zaméstnanci 7
vhodnoté 234.003 Kg&), bude 9-13.00 Natasa Randlova LA
muset za kazdou OZP odvést do AneZzka Petrova \Y/
statniho  rozpoltu  2,5nasobek

primérné mzdy. V souladu s vySe

uvedenou prdmérnou mzdou za rok 2019 bude vySe
odvodu za jednu chybéjici OZP v kalendainim roce

o s o5k R

© Randl Partners — vSechna prava vyhrazena

2020 ¢init 83.572,50 KE¢.

employment@randls.com

Informace obsaZené v tomto materialu nelze povazovat za pravni rady, nejsou vycerpavajici a nejsou zamysSleny pro Zadné
konkrétni pouziti. Pred aplikaci zde obsaZenych informaci nebo rozhodnutim uéinénym na jejich zakladé doporucujeme
vyhledat nezavislou a odbornou pravni konzultaci.
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