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UZ od minulého tydne se na nas obracite s nejriiznéjSimi dotazy ohledné koronaviru. S trochou nadsazky
ted nefeSime nic jiného, a proto jsme se rozhodli pro Vas rychle pfipravit toto specialni vydani nasich HR
News na téma ,Konoronavirus v pracovnépravnich souvislostech, ve kterém Vam prehledné shrnu-
jeme odpovédi na Vase momentalné nejcastéjSi dotazy k pracovnépravnim dusledkim tohoto onemoc-
néni. Domnivame se, ze v tuto chvili ani v blizké budoucnosti neni diivod k panice, zaméstnavatelé by se
pfesto méli z opatrnosti zamyslet, jakym zpusobem by Fesili (nebo jiz fesi) rizné scénare — od navratu
zaméstnance z rizikové oblasti, pfes nedodani souéastky z Ciny nebo Italie a souvisejici do¢asné zasta-
veni vyroby az po nafizenou karanténu na jejich pracovisté, urcité mésto ¢i skupinu zaméstnanc.

Poucéné éteni Vam

preje pracovnépravni tym Randls

Pro aktualni pracovnépravni novinky nezapomeiite sledovat nasi skupinu Randls HR na LinkedIn!

Jaka lze vucéi koronaviru zavést na pracovisti

preventivni opatreni?

Nejcastéjsi preventivni opatfeni zahrnuiji:

e zakaz pracovnich cest (plodny &i do riziko-
vych oblasti),

e zakaz navstév na pracovisti,

e zakaz ucasti na externich pracovnich se-
tkanich a Skolenich,

e piipadné domluva na tzv. home-office (ktery
s sebou ale nese urcita nize uvedena rizika).

Zakladnim a do této doby nékdy opomijenym
opatfenim je rovnéz pokyn zaméstnancim, ktefi
jsou viditeIné nemocni, aby kontaktovali svého lé-
kafe nebo si vzali tzv. sick day a nesnazili se ne-
moci pfechazet a dale vykonavat praci na praco-
visti.

Dle lékafu je pak jednim z nejefektivnéjSich opat-
feni vlci Sifeni nemoci typu chfipky ¢i koronaviru
spravna hygiena. Doporu€ujeme proto na praco-
visti zajistit zaméstnancim dostatek mydla a dez-
infekce a Castéji uklizet pracovisté.

V praxi se jako velice dulezita ukazuje dobra
avéasna informovanost zaméstnanci. Za-
méstnanci velice kladné ocenuji, ze zaméstnava-
tel problemati¢nost situace vnima, pfijima ochran-
na opatfeni a poskytuje jim rady, jak se zachovat
v rznych situacich, které mohou nastat.

Doporucujeme neopomijet ani prevenci vaci zby-
te€né panice — zaméstnavatel by mél se zamést-
nanci komunikovat tak, aby je zbyte¢né& nedésil
a zaroven jim poskytl co nejvice aktualnich infor-
maci. Doporu€ujeme zaméstnance zejména ujis-
tit, Ze neustale sledujete aktualni informace Minis-
terstva zdravotnictvi a organd vefejné ochrany
zdravi (hygienickych stanic). Dale doporu€ujeme
zduUraznit, ze toto onemocnéni nema u vétsiny
populace vyrazny nebo dokonce smrtelny pribéh
a shrnout, jaka jste zavedli preventivni hygienicka
opatfeni na pracovisti, ktera by méla pomoci jaké-
koli nakaze predejit.

Jaky je doporuc¢eny postup zaméstnavatellim,
jejichz zaméstnanci se v nedavné dobé vratili
z nékteré z rizikovych oblasti? Lze zamést-
nance poslat domu a s jakymi dusledky?

DoporuCujeme konzultovat situaci s organy vefej-
né ochrany zdravi (hygienickymi stanicemi)
a zkontrolovat, zda zameéstnanec nepodléha
karanténnimu opatfeni — nema byt v karanténé.
Pokud ne, existuji nasledujici moznosti.

V pfipadé, kdy zaméstnanec nema po navratu

z rizikové oblasti jakékoli pfiznaky respiraniho

onemocnéni

e pfidélovat mu na pracovisti praci, nebo

e domluvit si s nim home-office (pokud to jeho
druh prace umozriuje), nebo

e poslat jej jednostranné na pfekazky na strané
zameéstnavatele se 100% nahradou mzdy,
kterou mu budete muset hradit. Zde upozor-
fujeme, ze standardni doporuCovana doba
karantény je 14 dni a nakaza koronavirem
muze hrozit i po nékolik mésicu, tedy zamést-
nanec muaze byt na prekazkach i opakované

V pfipadé, kdy ma zaméstnanec po navratu

z rizikové oblasti pfiznaky respiratniho onemoc-

néni

e kontaktovat pfisluSnou hygienickou stanici

e vyzvat zaméstnance, at kontaktuje (radéji te-
lefonicky) svého |ékafe/zavolat sanitku (dle
zavaznosti)

Pokud na zaméstnance nebude uvalena ka-
ranténa a lékar neshleda, Ze je doasné zdra-
votné nezpusobily — mize zaméstnanec dale
vykonavat praci. V opacném pfipadé se za-
méstnanec ocitne dle rozhodnuti Iéka-
fe/organu vefejného zdravi v doCasné pra-
covni neschopnosti €i karanténé.

Jestlize v3ak zaméstnanec (ktery je viditelné
nemocny!) odmitne Iékafe na Vas pokyn kon-
taktovat, mize jej podle naseho nazoru za-
méstnavatel postavit na pfekazky v praci na
jeho strané bez nahrady mzdy.
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Na okraj upozorfiujeme, Ze poskytovatelé pracov-
nélékarskych sluzeb PLS (dfive zavodni lékari)
standardné kratkodoba akutni onemocnéni ne-
zkoumaji a odmitaji takovato vysSetfeni provadét.
Méli byste proto zaméstnanci doporucit kontakto-
vat jeho vlastniho oSetiujiciho lékare/zavolat
sanitku.

Muze zaméstnavatel zaméstnanci nafridit, at’ si
s sebou domu/na dovolenou bere notebook
a sluzebni telefon?

Zaméstnavatel toto nafidit nemutize, mize v§ak
zaméstnance vyzvat, aby tak u€inil. Pokud vSak
zameéstnanec zaméstnavatele neposlechne, ne-
jedna se o poruseni povinnosti. V pfipadé, Ze se
zameéstnanec po navratu z dovolené doma ocitne
v karanténé, tak muzete situaci vyresit napf. pro-
stfednictvim kuryra.

Muze se zaméstnavatel zaméstnancu ptat, zda
se nedavno nenachazeli v nékteré z rizikovych
oblasti?

Zaméstnavatel nemize zaméstnanciim zakazat
pohyb do rizikovych oblasti v jejich volném
case, mlize vSak zaméstnance informovat, ja-
ké oblasti jsou rizikové a doporucit, aby se do
téchto oblasti ve svém zajmu radéji nevydavali.
Zaméstnavatel se vS§ak rozhodné nemuze pfedem
zaméstnancl dotazovat, kam planuji jet na dovo-
lenou a podle jejich odpovédi se rozhodovat, zda
zameéstnanci takovou dovolenou vibec poskytne.

Zaméstnavatelim, ktefi maji o tyto informace
z preventivnich divodu zajem, doporu€ujeme za-
méstnance po navratu z rizikové oblasti pozadat
o vyplnéni dotazniku, ktery je koncipovany tak,
aby zaméstnavatel minimalizoval takto ziskané in-
formace a detailngjSi otdzky vyplfiovali pouze za-
meéstnanci, u nichz z pfedchozich odpovédi vyply-
ne skute¢né riziko onemocnéni koronavirem. Za-
méstnanci v§ak maiji podle zakonné Upravy pravo
tyto informace zaméstnavateli odmitnout sdélit,
nebot Uzce nesouvisi s jejich praci.

Muze zaméstnavatel vyzadovat podobné in-
formace i po tretich osobach, které se budou
pohybovat na jeho pracovisti?

Ano, zaméstnavatel je zodpovédny na bezpecénost
a ochranu zdravi pfi praci (BOZP) na pracovisti,
muze tedy podobny dotaznik predlozit i tretim
osobam, které na pracovisté vstupuji, nebo je ne-
chat podepsat ¢estné prohlaseni, ze se nenacha-
zeli v rizikové oblasti/nepfisli do styku s nakaze-
nou osobou/nemaji pfiznaky respiraéniho one-
mocnéni.

Muze zaméstnavatel zaméstnanci naridit ho-
me-office?

Zaméstnanci bohuzel home-office jednostranné
nafidit nelze, prace z domova je vzdy predmé-
tem dohody. Home-office navic neni vhodny pro
v8echny zaméstnance — pokud ostatni zamést-

nance (ktefi nemaji zadné priznaky nemoci) po-
Slete radéji na prfekazky v praci na strané zameést-
navatele, mohou si i kancelarsti zaméstnanci po-
stavit hlavu a nechat se radéji poslat na placené
prekazky v  praci. DoporuCujeme  proto
k pfekazkam v praci a home-office pfistupovat ve-
lice opatrné, v obou pfipadech mize dojit k jejich
snadnému zneuziti ze strany zaméstnancu.

Na co ma zaméstnanec (ktery neni na home-
office) narok, pokud jej zaméstnavatel posle
domu?

V pfipadé, Ze se jedna pouze o preventivni
opatfeni zaméstnavatele (zaméstnanec se napfr.
vratil z dovolené z ltalie, ale vypada zdravé)
a zaméstnavateli ¢i zaméstnanci nebyla nafizena
oficialni karanténa, se bude jednat o prekazku
v praci na strané zaméstnavatele — zaméstnanci
tak bude nalezet nahrada mzdy ve vysi 100 %
priimérného vydélku.

V pfFipadé, kdy se zaméstnanec nachazi v karan-
téné / docasné pracovni neschopnosti, se jed-
na o prekazku v praci na strané zaméstnance —
zaméstnavatel tak zaméstnanci béhem prvnich
14 dni vyplaci nahradu mzdy ve vysi 60 % redu-
kovaného primérného vydélku (tuto Castku
muUZe zaméstnavatel zaméstnanclim dale navysit
jakozto benefit). Od 15. kalendafniho dne za-
méstnanec pobira nemocenské od statu.

Za jakych podminek lze zaméstnanci naridit
pro tento Gcel dovolenou?

Zameéstnanci Ize sice nafidit dovolenou, problém
v8ak spociva v tom, Ze dovolena se podle zakoni-
ku prace (ij. nemate-li se zaméstnancem sjedna-
nou kratSi dobu) nafizuje pisemné minimalné
14 dni predem, ledaze se se zaméstnancem
dohodnete jinak — kdyz souhlasi, mGze pak na
dovolenou nastoupit i dfive.

Dovolenou navic nelze nafidit na pfekazky v praci
(napf. na nafizenou karanténu &i doCasnou pra-
covni neschopnost) a jeji nafizovani podléha dal-
$im pravidlim dle zakoniku prace.

Je porusenim povinnosti BOZP, pokud za-
méstnavatel ve véci koronaviru momentalné
nic necini?

Pokud se v provozu zaméstnavatele nachazi evi-
dentné nemocné osoby (at uz zaméstnanci Gi treti
osoby), zaméstnavatel by mél tuto situaci fesit.
V pripadé viditelné zdravého jedince, ktery se
pouze vratil z rizikové oblasti, doporucujeme
rozhodnuti ponechat krajské hygienické stani-
ci €i jinym kompetentnim organtiim. Pokud stat
takovou osobu nepovaZuje za rizikovou, nejedna
se rozhodné o poruseni BOZP, pokud zamést-
nanci pfidélujete dale praci. Zaméstnavatel by te-
dy nemél nést za pfipadné nasledné onemocnéni
nékterého ze svych zaméstnancu odpovédnost.



Zaméstnanci odmitaji pracovat s osobami, kte-
ré se vratily zrizikové oblasti, ackoli nemaji
zadné priznaky onemocnéni — jak Ize tuto situ-
aci resit?

Pfedné doporu€ujeme neustale klidnit paniku
a poukazovat na to, Ze stat doposud nepovazuje
kazdou osobu, ktera se vratila z rizikové oblasti za
infekéni a dokonce ani v8em té&mto osobam
z tohoto dlvodu nenafizuje karanténu. Zameést-
nanci nemaji pravo nevykonavat praci pouze
proto, ze se jejich kolega vratil z Italie nebo po-
Zadovat oddélené pracovisté. Zaméstnavatel je
rovnéz povinen zamezit Sikané. V pfipadé, kdy
pres vesSkeré snahy zaméstnavatele situace eska-
luje Ize uvazovat o vytykacich dopisech Sikanuji-
cim.

Objevuji se uz i pfipady extrémni paniky — za-
méstnanci hubnou a jsou extrémné hystericti — ta-
kového zaméstnance Ize pfipadné vyslat k |ékafi,
ktery zvazi, zda je ze zdravotnich ddvodl psy-
chické povahy neposle na do¢asnou pracovni ne-
schopnost.

Co kdyz bude vyhlaSena na urcité mésto ka-
ranténa a zaméstnanec se nebude moci do-
stavit do prace?

Podle § 347 zakoniku prace je pro pracovnéprav-
ni ucely karanténou i ufedni zékaz/nafizeni podle
zakona o ochrané vefejného zdravi, které za-
méstnanci brani ve vykonu prace. Pokud by tedy
byla uvalena karanténa napf. na celé mésto, ve
kterém zaméstnanec pracuje/bydli a zaméstnanec
se objektivné nemuze dostat do prace, jedna se
z pohledu zakoniku prace o karanténu a zamést-
navatel zaméstnanci vyplaci nahradu mzdy ve vy-
§i 60 % pramérného vydélku.

Prerusuje se dovolena zaméstnanci, kterému
je narizena karanténa?

Podle formalniho vykladu zakoniku prace, ktery
zastava i Ministerstvo prace a socialnich véci
(MPSV) se dovolena nepreruSuje (na rozdil od
doCasné pracovni neschopnosti zaméstnance).
Podle naseho nazoru se v8ak jednd o mezeru
v zakoné, protoze dovolena, kterou zaméstnanec
stravi v karanténé (napf. ,zavieny ve svém byté
nebo na hotelovém pokoji“), nesplfuje svij za-
konny ucel - zotaveni zaméstnance z pracovniho
procesu. Cerpani dovolené bychom proto za-
méstnancim na jejich zadost prerusili.

Co kdyz skola/$kolka odmitne dité? Sko-
la/Skolka je uzaviena kvuli karanténé?

Jestlize zaméstnanec nemiize Zadnym jinym zpU-
sobem zajistit péci o své dité, jedna se o prekazku
v praci na jeho strané bez nahrady mzdy. Pokud
je dité nemocné, bude se pravdépodobné rodi¢
rovnéz nachazet v karanténé nebo si mize poza-
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dat o oSetfovné (u ditéte mladSiho 10 let).

Obdobné se postupuje v pfipadé uzavieni Sko-
ly/Skolky z dGvodu karantény, kdy si zaméstnanec
taktéz mGze pozadat o oSetfovné a je z tohoto
ddvodu omluven z prace.

Jak lze reSit doc¢asny vypadek poptavky po
sluzbach/vyrobcich zaméstnavatele z dliivodu
tohoto onemocnéni/souvisejici paniky?

Vnitfnim predpisem/po dohodé s odborovou orga-
nizaci lze zavést tzv. ¢aste€nou nezaméstnanost
ve snhaze predejit hromadnému propusténi za-
méstnancd, pro které neni prace z divodu docas-
ného omezeni odbytu Vadeho zbozi nebo poptav-
ky po VaSich sluzbach. Jedna se o prekazku
v praci s ndhradou mzdy ve vySi minimalné 60 %
pramérného vydélku.

O jakou prekazku v praci se jedna, pokud za-
méstnavateli chybi nezbytné suroviny a musi
pristoupit k zastaveni provozu?

Jedna se o tzv. prostoj, tedy prfekazku v praci na
strané zaméstnavatele, kdy ma zaméstnanec ze
zakona narok na nahradu mzdy ve vysi 80 %
primérného vydélku. Situaci Ize dale fesit pomoci
nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby/konta
pracovni doby.

Informace na zavér

Doporucujeme, aby vSichni zaméstnavatelé bedli-
vé sledovali aktualni vyvoj situace a oficialni sdé-
leni statu — Ministerstva zdravotnictvi, hygienic-
kych stanic, Ministerstva prace a socialnich véci,
Ministerstva zahranici, vlady a dalSich udfadu. Si-
tuace totiz muze vyustit az ve vyhlaseni nouzové-
ho stavu, ktery midze nékteré vySe uvedené zavé-
ry pozmeénit.

Zavérem Vas zveme na nase Skoleni na veSkeré
pracovnépravni aspekty koronaviru (véetné moz-
nych feSeni vykyvl v provozu prostfednictvim ne-
rovnomérného rozvrzeni pracovni doby) dne
18. 3. 2020.
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Informace obsazené v tomto materialu nelze povazZovat za pravni rady, nejsou vycerpavajici a nejsou zamysleny pro zadné

konkrétni pouziti. Pred aplikaci zde obsaZenych informaci nebo rozhodnutim ucinénym na jejich zakladé doporucujeme vyhle-

dat nezavislou a odbornou pravni konzultaci.
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