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Mnozi zaméstnavatelé byli v disledku opatfeni a usneseni pfijatych viadou a Ministerstvem zdravotnictvi v souvislosti
s Sifenim onemocnéni COVID-19 nuceni do€asné zavrit ¢i znacné omezit své provozy. Jini zaméstnavatelé
omezili pfitomnost zaméstnancl na pracovisti dobrovolné jako vlastni epidemiologické opatfeni.

V soucasné dobé jiz dochazi k rozvolfiovani opatfeni a k postupnému navratu zaméstnancii na pracovisté. Se
zvySovanim poctu zaméstnancu na pracovisti se ale opét zvysuje i riziko prenosu nakazy. Je to takovy zacarovany
kruh. Abyste mohli na navrat zameéstnancl na stanovisté vhodné zareagovat, pfipravili jsme pro vas prehled opatreni,
ktera mohou pfispét k prevenci Sifeni onemocnéni COVID-19 na pracovisti.

Pfijemné &teni vdm preje pracovnépravni tym Randls

NAVRAT ZAMESTNANCU DO PRACE

Nize uvedena opatfeni
vychazeji z doporuceni
narodnich i nadnarodnich
organizaci. Upozorfujeme
v8ak, ze specifické obory
mohou vyZadovat prijeti
specifickych ochrannych
opatfeni. Prfed zavedenim
jakychkoli opatfeni proto
doporucujeme provéfit, zda pro
vasSe pracovisté nebyly
stanoveny specifické
povinnosti.

DalSi pravidla pro navrat
zaméstnancl, kde se mUzete
dale inspirovat, naleznete napf.
na webovych strankach
Ministerstva zdravotnictvi, WHO
¢i Svazu primyslu a dopravy
Ceské republiky, kde naleznete
i pomérné zajimavy checklist
pro samotné rozhodnuti
o navratu zameéstnancll na
pracovisté.

Ve v8ech nize uvedenych
pfipadech se jedna o pouha
voditka a navody, které
nejsou zavazné. Je na kazdém
zaméstnavateli, jaka opatfeni si
zvoli, a to zejména
s pfihlédnutim k podminkam
daného provozu a k samotnym
zaméstnancum.

Pokud se napftiklad v pribéhu
pandemie ukazalo, ze
neomezena moznost vykonu
prace z domova vede k velice
nizké efektivnosti zaméstnancu
a k organiza¢nim problémdm —
je jen na Vasem uvazeni, zda
v takovém rezimu budete
i nadale pokracovat.

OMEZENi POCTU O0SOB
NA  PRACOVISTI -
HOMEOFFICE

Omezeni poCtu osob na
pracovisti je efektivnim
opatfenim v prevenci Sifeni
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Vas trénink s péti ,,P“ &

Dovolujeme si vas touto cestou pozvat na
jiz tradiéni praktické a odlehcené
prazdninové dvoudenni S$koleni pro
personalisty, které se kona v nasSem
vzdélavacim centru Randls Training.

Letni Skola 2020 probéhne v terminech:

15.7.2020 LETNi SKOLA — éervenec
16.7.2020

26.8.2020 LETNi SKOLA - srpen
27.8.2020

LetoSni program bude opravdu pestry!
Poradime Vam, jak v ramci HR procesu
zvladat snad jiz post-pandemickou dobu.
+ Ukazeme moznosti, jak se
pracovnépravné pfipravit na podobné
nenadalé udalosti.

PresvédCime Vas, Ze ani po novele
nebude vypocet dovolené straSakem.
Provedeme Vas nejzajimavéjsi
judikaturou za poslednich 12 mésic.
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Pravni témata Vam budou prednaset Vasi
oblibeni lektofi Natasa Randlova a Michal
Peskar, partnefi Randl Partners.

TéSit se mizete také na workshopy, které
pomohou vylepsSit Vase manazerské
dovednosti. KouCové a terapeuti Petr
Vykopal a Michaela Puchalkova vas nauci,
jak poznat zakefné manipulace a jak se jim
branit. Presvédcite se, ze diky jednoduché
technice mindfulness dokazete zkrotit
kazdodenni stres a uniknout vyhoreni.

S hudebnikem Petrem Timou si vyzkousSite,
jestli dokazi Vasi mysl vyladit starobylé
tibetské zpivajici misy a gongy.

Vice informaci o letni Skole i jinych nami

pofadanych  Skolenich  naleznete na
www.randlstraining.com.

Prihlasit se na Skoleni je mozné
prostfednictvim nasi e-mailové

adresy training@randls.com.

onemocnéni a Ize jej docilit riznymi zplsoby.
vyuzivanym

opatfenim u kancelafskych
profesi je zavadéni homeoffice.

Pfi dlouhodobém homeoffice se
vSak zaméstnavatelé potykaji
S negativnimi dopady takového
zpUsobu vykonu prace — napf.
snizeni vykonnosti, zhorSeni
komunikace mezi zaméstnanci
¢i socialni odlouceni. Pokud ma
ploSné zavedeni homeoffice
negativni vliv na vykon prace
zameéstnancli zaméstnavatele,
zvazte zavedeni castecného
homeoffice (omezeny pocet
dni vtydnu), kdy se budou
jednotlivi zaméstnanci stfidat
v praci zdomova tak, aby se
zameéstnanci na  pracovisti
setkavali vzdy v niz§im poctu.

OMEZENi POCTU OSOB NA
PRACOVISTI - SMENY

Omezeni poétu osob na
pracovisti ve stejnou dobu lze
docilit i jinymi organizacnimi
opatfenimi, a to napf. vhodnym
rozvrzenim smén tak, aby se
vjeden <&as na pracovisti
setkdvalo co nejméné osob.
Vhodnym rozvrzenim smén lze
predejit  koncentraci 0sob
uvchodu ¢&i vychodu v jeden
okamzik.

Ze stejného  divodu Ize
uvazovat rovnéz o zavedeni
smén, nebo pfipadné rozdilné
pracovni doby pro profese,
které dfive vrezimu smén
nepracovaly.

NEMOCNi ZAMESTNANCI

Zamezte vstupu na pracovisté
zaméstnancum, ktefi vykazuji
pfiznaky onemocnéni!

Za timto ucCelem jiz v soucasné
chvili néktefi zaméstnavatelé
i statni  instituce  pfistoupili
k ploSnému  méfeni  teploty
osob, které chtéji na pracovisté
vstoupit. Pokud bude
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https://www.spcr.cz/images/SPCR_Sebehodoceni_pro_zamestnavatele.pdf
http://www.randlstraining.com/
mailto:training@randls.com

zaméstnanci naméfena zvysena teplota, ¢i pokud bude
zaméstnanec vykazovat jiné pfiznaky onemocnéni, na
pracovisté jej nevpoustéjte.

Od zaméstnance pozadujte, aby si od svého
praktického Iékafe nechal vystavit neschopenku.
Paklize to pfipousti povaha prace, mizete se domluvit
na vykonu prace z domova.

V pfipadé, Ze se u zaméstnance objevi pfiznaky
onemocnéni az po vstupu na pracovis§té, nemocného
zaméstnance oddélte od ostatnich osob. Pokud to stav
zaméstnance umozriuje, zaméstnance odeslete domu
a pozadujte, aby kontaktoval svého oSetfujiciho
lIékare a nechal si vystavit neschopenku, je-li nemocny.

Pokud existuje podezfeni, Ze zaméstnanec trpi
onemocnénim COVID-19, pfipadné pokud stav
zaméstnance neumozriuje jeho bezpe€ny samostatny
odchod z pracovisté, zamezte styku zaméstnance
s ostatnimi osobami. Za timto Ucelem je vhodné na
pracovisti  vyélenit tzv. ,izolaéni mistnost“.
Kontaktujte pfislusné organy. Po odchodu zaméstnance
izolaéni mistnost vydezinfikujte a vyvétrejte.

ZAVEDENIi HYGIENICKYCH PRAVIDEL

Nastavte hygienicka pravidla — jak pro osobni
hygienu, tak i pro hygienu a dezinfekci pracovisté.
Zaméstnance s nastavenymi pravidly seznamte
a kontrolujte jejich dodrzovani.

Mezi osobni hygienicka pravidla muze patfit napf.
hygiena rukou, kychéni tzv. do rukdvu namisto do
dlané, dostupnost a pouzivani dezinfekénich prostfedku
na ruce, dostupnost a pouzivani dezinfekénich
prostfedkd  k dezinfekci osobnich zafizeni (napf.
telefon,  klice), noSeni  ochrannych  pomucek
a manipulace s nimi, pouzivani  jednorazovych
ubrouskd.

Mezi hygienicka pravidla pro pracovisté mize patfit
napf. vybaveni pracovi§té dezinfekénimi prostfedky
a jednorazovymi utérkami / ubrousky, vétrani,
pravidelna dezinfekce ploch a spole¢né pouzivanych
zafizeni (telefony, klavesnice, kliky, kuchynka vcetné
sdileného vybaveni a pracovnich prostfedkd, recepce,
zafizeni s madly atp.), rozpis pro pravidelny uklid
a dezinfekci vSech prostor.

OCHRANNE PROSTREDKY

Kontrolujte = dodrzovani pouzivani osobnich
ochrannych prostredkd (rousek). Kde to situace
vyzaduje, vybavte zaméstnance dalSimi potfebnymi
ochrannymi  pomlckami (napf. rukavice, bryle,
v pfipadé potfeby i respiratory).

Dbejte na dostateCnou hygienu, dezinfekci, pfipadné
vyménu ochrannych pomucek. Pofidte koSe s vikem
pro likvidaci pouzitych ochrannych pomtcek.

OMEZOVANi OSOBNICH KONTAKTU

Pokud je to mozné, omezte osobni kontakty mezi
zaméstnanci navzajem i mezi zaméstnanci a tretimi
osobami. Za timto ucdelem je mozné pouzivat
videokonference, telefony a jiné distanéni zpusoby
komunikace. P¥i fyzickém setkani stanovte pravidla pro
zdraveni — napt. kyvnuti namisto podani ruky atp.

© Randl Partners — vSechna prava vyhrazena

Pokud vice zaméstnanc(i sdili kancelaf, planujte
homeoffice / smény tak, aby v jeden okamzik kancelaf
vyuzivalo co nejméné osob. V nékterych pfipadech
mUze byt vhodnym opatfenim instalace fyzickych bariér
(napf. plexiskla), které od sebe jednotlivé osoby oddéli.
Pokud je kontakt mezi osobami nezbytny, omezte dobu
kontaktu a pocet zu€astnénych osob na minimum.

BEZPECNA VZDALENOST

Zavedte pravidla pro dodrzovani bezpecné
dvoumetrové vzdalenosti. Toto pravidlo aplikujte,
pokud mozno, vZzdy — tj. zejména u vstupu do prace, pfi
odchodu z prace, pfi pobytu zaméstnancu ve stejné
mistnosti (napf. zasedaci mistnost, sdilend kancelaf,
vyrobni hala), ve vytazich, kantynach atp.

SPOLECNE PROSTORY, VCETNE KANTYN

Omezte pouzivani spoleénych prostor — Satny,
sprchy, vytahy atp.; pfipadné stanovte pravidla pro
jejich pouzivani (rozpis, omezeni poctu osob atp.).
Pokud jsou tyto spole¢né prostory vyuzivany, dbejte na
jejich pravidelnou dezinfekci.

Zavedte pravidla pro stravovani v kantynach — moznost
takeaway, dodrZzovani  vzdalenosti pfi  vydeji
i konzumaci, rozpis pouzivani kantyny tak, aby se
omezil pocet lidi v kantyné, hygienicka pravidla pred
pozivanim potravin, hygienicka pravidla pro sundavani
a odkladani ochrannych pomucek (zejména rousky),
zamezeni vstupu vefejnosti atp. Dbejte rovnéz na
dodrzovani zvySenych hygienickych pravidel ze strany
provozovatele kantyny.

DOPRAVA

Nastavte obdobna pravidla i pfi zajiStovani dopravy
zameéstnancu (bezpe€na  vzdalenost, ochranné
prostfedky, osobni hygiena a dezinfekce, dezinfekce
spole¢nych prostor, zakaz vstupu nemocnym atp.).

DODAVATELE, NAVSTEVY

Omezte vstup tfetich osob na pracovisté na nezbytné
minimum. Pravidla nastavena pro zaméstnance
aplikujte i na dalSi osoby vyskytujici se na pracovisti.

SEZNAMENI S PRAVIDLY

Vezméte na védomi, Zze opatieni nebudou fungovat,
pokud je zaméstnanci nebudou dodrzovat.

Zameéstnance proto s pravidly seznamte a vyzaduijte,
aby nastavena pravidla respektovali. Pokud je to
mozné, je vhodné zvolit formu kratkého Skoleni (Ize
online formou).

Zaroven je vhodné nastavit kontaktni osobu, aby
zaméstnanci védéli, na koho se maji v pfipadé
zdravotnich problémG ¢i informaci o zavedenych
opatfenich obratit.

employment@randls.com

RondlnPorTners

advokatni kance attorneys at law

Informace obsazZené v tomto materialu nelze povazovat za pravni rady, nejsou vycerpavajici a nejsou zamysleny pro zadné
konkrétni pouziti. Pred aplikaci zde obsazenych informaci nebo rozhodnutim ucinénym na jejich zakladé doporucujeme

vyhledat nezavislou a odbornou pravni konzultaci.
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