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Letosni Ctvrté vydani nasich HR News vénujeme struénému shrnuti novely zéakona o ochrané vefejného zdravi, ktera
se tyka oblasti BOZP a pracovnélékarskych sluzeb (PLS), zménam v oblasti srazek provadénych z odstupného
vyplaceného zaméstnanci a prodlouzeni programu Antivirus A a B a novy rezim C. V zavéru vam pfinasime téz
informaci o novém programu na podporu zaméstnanosti realizovaném Uradem prace, ktery potési zaméstnance i

zameéstnavatele, a ochutnavku nékolika zajimavych judikatu.

PFijemné ¢teni vam preje pracovnépravni tym Randls

NOVELA ZAKONA O OCHRANE
VEREJNEHO ZDRAViI

V prubéhu koronavirové krize probéhla legislativhim
procesem | jedna  drobna novela  zakona
€. 258/2000 Sh., o ochrané vefejného zdravi, ktera
vstoupila v ucinnost 1. kvétna 2020 a ktera se dotyka
i oblasti BOZP a pracovnélékarskych sluzeb. Nékteré
zmény pro vas mohou byt zajimavé, nejedna se vsak
0 nic zasadniho.

Ochranné prostiedky

Jiz dfive bylo mozné
zaméstnavatele postihnout za to,
Ze zaméstnanclm neposkytuje
ochranné prostfedky. Nové vSak
mezi tyto ochranné prostiedky,

RANDLS TRAINING (]

Vas trénink s péti ,,Pp* W

Dovolujeme si vas touto cestou pozvat na
jejichz  neposkytnuti se tresta aktualni Skoleni

PLS na pracovisti nebo fadné nevedou dokumentaci
0 pracovnélékarskych sluzbach.

Nové budou moci krajské hygienické stanice
kontrolovat poskytovatele PLS — ovSem pouze v tom
ohledu, zda plni své pravni povinnosti — nebude se
jednat o kontrolu kvality ¢i odborného postupu.

SRAZKY Z ODSTUPNEHO

Dne 24. 4. 2020 nabyl tcinnosti zakon ¢. 191/2020 Sb.,
zvany ,Lex Covid“, ktery zavedl
nékolik opatfeni ve snaze resit
dopady pandemie na osoby
ucastnici se soudniho Fizeni.
Zaroveri  Castecné novelizoval
insolvenéni zakon a obcansky
soudni rad. Z hlediska pracovniho

chystana Ve | prava je pritom klisova novela

pOkllJtOU az ve vysi 100.000 K&, | yzdélavacim centru Randls Training: tykajici se vykonu rozhodnuti

vyslovné patfi i myci, Cistici a P

dezinfekéni prostfedky, | 8.7.2020 Novela zakoniku prace 2020 ‘s’ r’;‘z?ggbzeojg‘;”je,f e,fﬁ mzay, resp.

pripadné ochranné nebo — prakticky a na prikladech P ’

napoje. 28 8. 2020 Natasa Randlové / Michal Otazka charakteru odstupného
o L . T Peskar z hlediska srazek ze mzdy po

M::r;nl vzrahTeijliskI;ateqorlz?ilgs dlouhou dobu zlstavala nejasna.

e —— = 15— LETNI SKOLA 2020 Na jednu stranu je odstupné

Mezi zdaleka nejCastéjSi rizikové

faktory na pracovisti patfi lokalni | nebo Peskar
| Michaela
27.8.2020 [ Marcela Roflikova

svalova zatéz. Organizace a 26.—
provedeni méfeni jsou pfitom pro
zaméstnavatele znaéné narocné.
V pfipadé druhé kategorie 15. 10.

16.7.2020  Natasa Randlové | Michal

Dovolena po novele od roku

vyplaceno  jako  jednorazova
¢astka, na druhou stranu poté po
urcitou dobu zaméstnanci
neprislusi podpora
Vv nezaméstnanosti.

Tuto  problematiku jiz  feSil

Petr  Vykopal
Puchalkova

rizikovosti prace z davodu fyzické 2020

2021 - WORKSHOP

rozsudek NejvysSiho  soudu

zatéZe nebo pracovni polohy
proto midZe nové zaméstnavatel
namisto naroéného méreni
vyuzit tzv. odborné hodnoceni

Michal Peskar

Vice informaci o jednotlivych Skolenich
naleznete na www.randlstraining.com.

sp. zn. 853/2016, podle kterého
skute¢né odstupné po nékolik
mésict po skonéeni pracovniho
poméru nahrazuje zaméstnanci

autorizovanou/akreditovanou Prihlasit se na

osobou. prostrednictvim
V pfipadé, ze se vSak pro tento

Skoleni je mozné
nasi e-mailové
adresy training@randls.com.

pFijmy, a slouzi tak k jeho vyzivé.
Podle NejvysSiho soudu je proto
treba se kodstupnému chovat

rizikovy faktor u zaméstnavatele

podobné jako Kk vyplaté dluzné

nasledné vyskytne nemoc z

povolani nebo ohroZzeni nemoci z povolani, je
zaméstnavatel povinen do 6 mésici ode dne uznani
nemoci/ohrozeni nemoci z povolani predlozit
pfislusnému organu ochrany verejného zdravi protokol
o0 méfeni uvedeného rizikového faktoru.

Nové prestupky
Neumozni-li zaméstnavatel organu vefejné ochrany

zdravi provést ohniskovou dezinfekci, dezinsekci Ci
deratizaci ¢eka jej nové pokuta az 1 milion Ké. Téze
pokuté se vystavuje i kdokoli (véetné zaméstnavatel(),
kdo neprovede ochranna opatfeni vydana
Ministerstvem zdravotnictvi pfed zavle¢enim vysoce
nakazlivych infekénich onemocnéni.

Pokuta ve wvySi az 500.000 K& dale ceka
zaméstnavatele, ktefi nezajisti dohled poskytovatele

mzdy za nékolik  mésich
poskytnuté najednou.

Nové zakonna uprava tento nazor z velké ¢asti pfejima.
Srazky se vypocitavaji zvlast' z kazdého nasobku
primérného vydélku, avSak pouze ze zakonného
minima. Pokud se tedy zaméstnavatel se
zaméstnancem domluvi na vyS$§im odstupném za
neuskute¢nénou vypovédni dobu (napf. 3 + 2), tykaji se
,odsunuté“ srazky pouze zakonného minima.

Oproti rozsudku NejvysSiho soudu vsSak zakon
stanovuje vyjimku. V pripadé, kdy si zaméstnanec
najde po skonceni plvodniho zaméstnani nové
nebo mu vznikne pravo na jiné prijmy dle § 299
obéanského soudniho Fadu (napf. duchod,
nemocenské ¢i penézitd pomoc v materstvi), se
odstupné povazuje pouze za jednorazovy meésicni
prijem.


http://www.randls.com/
http://www.randlstraining.com/
mailto:training@randls.com

PROGRAM ANTIVIRUS

Vlada svymi usnesenimi prodlouzila rezimy A'i B
Nejprve vlada prodlouzila rezim B programu Antivirus,
prostfednictvim kterého mohou o pomoc Zadat
zaméstnavatelé, které postihly hospodariské potize
z davodu Sifeni koronaviru. NejCastéji zaméstnavatelé
Cerpaji pfispévky na nahradu mzdy po dobu tzv.
Castecné nezaméstnanosti.

Nasledné vlada schvalila také prodlouzeni rezimu A,
pod ktery spada nafizeni karantény kvdli koronaviru
a pfekdzky v praci spocivajici zejména v uzavieni
provozu kvuli mimofadnym a krizovym opatfenim.

Oba programy jsou prodlouzené do 31. srpna 2020.

Nové schvaleny rezim C

Jelikoz Poslanecka snémovna prehlasovala
pozménovaci navrh Senatu a toto znéni podepsal,
rezim C bude fungovat podle pavodniho navrhu.
Zakladni omezujici podminkou je maximalni pocet
50 zaméstnancl VvV pracovnim poméru
u zaméstnavatele. Navic takovy zaméstnavatel bude
muset splnit Ffadu dalSich podminek (zejména
maximalni  procento  poklesu celkového poctu
zaméstnancl a Urovné vyplacenych mezd). Bohuzel
nastavené podminky pfinaseji celou fadu vykladovych
nejasnosti.

Ov8em tém zaméstnavatelim, ktefi podminky spini,
bude prominuto pojistné na socialni zabezpeceni
a statni politiku zaméstnanosti na jejich strané.
Bude se tak jednat o nemalou uUsporu 24,8 %
z vyplacenych hrubych mezd, a to az do pfijmu
zaméstnance ve vy$i 1,5nasobku primérné mzdy.
Rezim C je schvalen na dobu 3 mésict od €ervna do
srpna 2020.

PROJEKT OUTPLACEMENT

Utad prace na zadatku &ervna nové spustil tzv. projekt
Outplacement, ktery pomaha zaméstnancim najit si
praci jiz v pribéhu vypovédni doby nebo v pfipadé,
kdy zaméstnancim brzké skonceni pracovniho
pomeéru realné hrozi (pracovni pomér na dobu ur¢itou,
dohoda o skonCeni pracovniho poméru, zameéstnanci
na DPP/DPC apod.). Zamé&stnanci se na Ufadu prace
zaeviduji jako zajemci o zaméstnani a Ufad prace jim
nasledné zprostfedkuje zaméstnani, pfipadné poskytne
Skoleni v oblasti pracovniho prava, finan¢ni gramotnosti
a soft skills, pfipadné jim umozni absolvovat
rekvalifikacni kurzy.

Projekt Outplacement vSak potési i zaméstnavatele,
ktefi naberou propousténé zaméstnance. Od Uradu
prace totiz mohou v ramci tohoto projektu ziskat
prispévky na jejich mzdy vramci vytvorenych
pracovnich mist a v pfipadé potfeby tyto zaméstnance
v ramci projektu dale vzdélavat.

Projekt ma trvat minimalné do 30. cervna 2022.
Podrobné informace jsou dostupné na webové strance:
https://www.uradprace.cz/web/cz/outplacement-out-

ZATLOUKAT, ZATLOUKAT, ZATLOUKAT

Nélez Ustavniho soudu sp. zn. IV. US 850/20

Zameéstnanec V rozporu s vnitfnimi predpisy
zaméstnavatele pujcoval sluzebni vozidlo své manzelce
a vyuzival ho i k jinym soukromym uceldm. Soukromé
cesty pfitom v knize jizd opakované oznacil jako

© Randl Partners — vSechna prava vyhrazena

pracovni, ¢imz se obohatil na Ukor zaméstnavatele.
Zameéstnavatel s nim proto okamzité zrusSil pracovni
pomer.

Zameéstnanec se u soudu branil, Zze jeho jednani
nedosahovalo dostate¢né intenzity i s pfihlédnutim
k délce jeho pracovniho poméru a k tomu, ze Skoda
zplUsobena zaméstnavateli ¢inila pouhych 2 000 KE.
Soudy vSak za podstatné povazovaly, ze zaméstnanec
zaméstnavateli opakované Ihal, jednal netransparentné
a snazil se své protipravni jednani zakryt, vcetné
zminéné manipulace s knihou jizd. Za této situace
dospély k zavéru, Zze Ize povazovat jednani
zaméstnance za poruSeni povinnosti zvlast hrubym
zplsobem a se zaméstnancem okamzité zrusit
pracovni pomer.

Nalez Ustavniho soudu

Tento zavér potvrdil i Ustavni soud, podle kterého Ize
i pfes nizkou vysSi Skody stakovym zaméstnancem
okamzité  skonlit  pracovni  pomeér. Snahou
zaméstnance vSe zakryt totiz doslo k nenavratnému
poruseni nezbytné divéry mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem.

ZHORSENi PRACOVNICH PODMINEK PRI
PRECHODU PRAV A POVINNOSTI

Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1148/2019
Smyslem pravni Upravy pfechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahu dle § 338 a nasl. zakoniku
prace je zachovani postaveni a prav zaméstnanc, ktefi
nezavisle na své vuli (bez svého souhlasu) prechazi
k jinému zaméstnavateli. Pokud tedy dojde v souvislosti
s pfechodem prav a povinnosti k podstatnému zhor$eni
pracovnich podminek zameéstnance, muize podle
zakona zaméstnanec v prabéhu nasledujicich 2 mésicl
podat vypovéd a na zaméstnavateli pozadovat
odstupné dle § 67 zakoniku prace. Donedavna vSak
nebylo zcela jasné, co vSe lze pod tyto pracovni
podminky zahrnout.

NejvysSiho soud ve svém rozsudku feSil pfipad, ve
kterém dal zaméstnanec u nového (pfejimajiciho)
zaméstnavatele vypovéd zfady dlvodl, mezi néz
patfila zejména zména jazyka pracovni komunikace
z ¢estiny do polstiny, navySeni pres€asu, zména naplné
prace a souvisejici odpovédnosti pfi praci a zavedeni
kamerového systému na pracovisti. NejvysSi soud dal
zaméstnanci za pravdu, Ze pracovni podminky pro
ucely pfechodu prav a povinnosti nelze redukovat
pouze na zalezitosti, které upravuje zakonik prace (druh
prace, misto vykonu prace, odménovani apod.). Uvedl,
ze za pracovni podminky Ize povazovat prakticky
cokoli, co zaméstnanec na pracovisti vnima.

Musi se pfritom jednat o skutecnosti, jez na jeho
vnimani kvality pracovniho poméru mohou mit
objektivné negativni vliv, tj. nezalezi na
subjektivnim vnimani samotného zaméstnance.
Vyznam jednotlivych okolnosti se v8ak bude ruznit
pfipad od pfipadu a konecné slovo tak bude mit vzdy
az soud.

employment@randls.com

RondInPorTmers
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Informace obsaZené v tomto materialu nelze povaZovat za pravni rady, nejsou vycerpavajici a nejsou zamysleny pro zadné
konkrétni pouZiti. Pred aplikaci zde obsaZenych informaci nebo rozhodnutim ucinénym na jejich zakladé doporucujeme

vyhledat nezavislou a odbornou pravni konzultaci.
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