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Jiz tradi¢ni ,Ciselny” special nasich HR News je tady! Na nasledujicich fadcich najdete celou fadu zmeén, které
s sebou pravidelné pfinasi prelom kalendainiho roku — jedna se zejména o minimalni a zaruéenou mzdu, cestovni
nahrady, vysi nezabavitelné ¢astky nebo napf. novinku v podobé stravenkového pausalu a zruseni

superhrubé mzdy.

Doufame, zZe rok 2021 bude pro nas vSechny o poznani klidnéjsi a privétiveéjSi nez ten uplynuly. Pfejeme vam do néj

jenom to nejlepsi a téSime se na dalsi spolupraci.

Vas pracovnépravni tym Randls

MINIMALNi A ZARUCENA MZDA

Vlada svym nafizenim ¢. 487/2020 Sb. s ucinnosti od
1. ledna 2021 stanovuje mési¢ni minimalni mzdu
na 15.200 K¢ a hodinovou na 90,50 Ké.

Minimalni mzda

Vy8e uvedené sazby minimalni mzdy se vztahuji
k 40hodinové stanovené tydenni pracovni dobé. Pfi
stanovené tydenni pracovni dobé& na 37,5 nebo
38,75 hodiny (napf. pfidvou- ¢i tfisménném nebo
nepretrzitém pracovnim rezimu), je tfeba umérné zvysit
sazbu hodinové minimaini mzdy.

STANOVENA tydenni
pracovni doba

40 hodin 90,50 K&  15.200 K&
38,75 hodiny 93,42 KE  15.200 K¢
37,5 hodiny 96,53 KE  15.200 K¢

Naopak pokud ma zaméstnanec sjednanu kratsi
pracovni dobu, snizuje se mési€ni minimalni mzda
umérné odpracované dobé.

SJEDNANA kratsi tyden-

hodinova meésicni

ni pracovni doba (pfi
stanovené 40hodinové

32 hodin 90,50 KE  12.160 K¢
20 hodin 90,50 K& 7.600 K&
16 hodin 90,50 K& 6.080 K&
10 hodin 90,50 K& 3.800 K&

Vy8e minimalni mzdy je stejnd pro vSechny druhy
a kategorie praci a uplatni se na vSechny zakladni
pracovnépravni vztahy, tedy i na dohodu o provedeni
prace (DPP) a dohodu o pracovni &innosti (DPC).
Priplatek za rizikovou praci

Vyse priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi za kazdy ztézujici vliv (vyjmenovany
v nafizeni vlady ¢.567/2006 Sb.) &ini 10 % sazby
minimalni mzdy. U 40hodinového pracovni doby se tak
bude v roce 2021 jednat o pfiplatek 9,05 Ké za hodinu.
Zarué¢ena mzda

Zarovenn se zvySenim minimalni mzdy dochazi
k navySeni nejnizSich urovni zaruéené mzdy, na jejiz
dodrzovani se v praxi velice Casto zapomina (napf.
kopac¢ méa byt zafazen az do druhé skupiny, kadernik do
Ctvrté). ZaruCena mzda totiz zohlednuje slozitost,
odpovédnost a namahavost vykonavané prace, pficemz
v nejvySSi 8. skupiné musi Cinit alespori dvojnasobek
minimalni mzdy.

© Randl Partners — vSechna prava vyhrazena

NejnizSi aroven zaruc¢ené mzdy

Skupina praci

1. 90,50 K& 15.200 K&
2. 99,90 K¢ 16.800 K¢
3. 110,30 K& 18.500 K¢&
4. 121,80 K& 20.500 K¢
5. 134,40 K& 22.600 K¢
6. 148,40 K& 24.900 K¢
7. 163,90 K& 27.500 K¢
8. 181,00 K& 30.400 K&

CESTOVNI NAHRADY, STRAVENKY A
STRAVENKOVY PAUSAL

Vyhlaska ¢. 589/2020 Sb. o zméné sazby zakladni
nahrady za pouZivani silnicnich motorovych vozidel
a stravného a o stanoveni prumérné ceny pohonnych
hmot pro ucely poskytovani cestovnich nahrad upravuje
nové vySe téchto sazeb, a to s ucinnosti od 1. 1. 2021.
Sazby cestovnich nahrad

Sazba =zakladni nahrady za pouziti jednostopych
vozidel a tfikolek ma nové ¢init 1,20 K¢ za kilometr
(dosud 1,10 K&) a za pouziti osobnich silni¢nich
motorovych vozidel 4,40 K& za kilometr (dosud 4,20
K¢).

Méni se rovnéz vyhlaskou stanovena primérna cena
pohonnych hmot, ktera se ve srovnani s rokem 2020
snizi, a to na:

4 27,90 Ké u automobilového benzinu 95 oktanu,

4 31,60 Ké u automobilového benzinu 98 oktan(,

S

4 27,20 K€ u motorové nafty S

za 1 litr pohonné hmoty. V pfipadé eletromobil( naopak
pramérna cena 1 kilowatthodiny elektfiny vzroste na
5,00 K¢.

Stravné se oproti pfedchozimu roku v zavislosti na
délce pracovni cesty navysi az o 11 K&. Pfi pracovni
cesté, ktera trva 5 az 12 hodin, se stravné zvySuje na
91 K¢ (dfive 87 K&), pfi pracovni cesté nad 12 hodin na
138 K€ (dfive 131 K&) a nad 18 hodin na 217 Ké
(dfive 206 K¢) za kazdy kalendarni den pracovni cesty.
Stravenky a stravenkovy pausal

Horkou novinkou roku 2021 v oblasti pfispévkd na
stravovani zameéstnancd a od toho odvozenych
optimalizovanych darfiovych nakladi zaméstnavatele je
tzv. stravenkovy pausal.

Jde o penézity prispévek, ktery zaméstnavatel
poskytuje zaméstnanci na stravovani za jednu sménu,
ktery nebude pfedmétem soudniho vykonu rozhodnuti

Informace obsaZené v tomto materialu nelze povaZovat za pravni rady, nejsou vycCerpavajici a nejsou zamysleny pro Zzadné
konkrétni pouZiti. Pfed aplikaci zde obsazenych informaci nebo rozhodnutim uc¢inénym na jejich zakladé doporucujeme vyhledat
nezavislou a odbornou pravni konzultaci.
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ani exekuce. Z pohledu dafiové uznatelnosti muize
dosahovat maximalné vyse 70 % horni hranice
stravného, jenz je poskytovano pfi pracovni cesté v
délce trvani 5-12 hodin u zaméstnancut pobirajicich
plat. Pro rok 2021 je tato hranice stanovena na 108 K¢,
takze danové idealni stravenkovy pausal by c¢inil
75,60 Ké. POZOR, jakakoli ¢astka nad tento limit bude
na strané zaméstnavatele nedariovym nakladem a na
strané zameéstnance bude podiéhat dani z pfijmd a
odvodum na pojistné!

Zaméstnavatel, ktery se rozhodne zaméstnancim
nadale poskytovat stravenky (at uz papirové nebo
elektronické), bude jako dariové uznatelny néklad
Uctovat také maximalné 75,60 K& (55 % hodnoty
stravenky), coz odpovida stravence v maximalni
hodnoté 137 K¢.

Stravenky i pausal pfitom bude mozné na jednom
pracovisti kombinovat, pfiemz dafiovy efekt jejich
poskytovani bude z pohledu zaméstnavatele totozny.
Zahranic¢ni stravné

Vyhlaskou ¢. 510/2020 Sb. také Ministerstvo financi
stanovilo novou vysi zakladnich sazeb zahraniéniho
stravného pro kalendaini rok 2021. K navySeni
nejcastéji o 5 euro/dolarl dos$lo celkem u 17 zemi.
Vys$8i stravné bude nalezet zaméstnancdm, ktefi budou
vyslani na zahrani¢ni pracovni cestu do exotickych
destinaci typu Indonésie, Filipiny nebo Kuba, v Evropé
potom napt. do Slovinska, Bulharska nebo Svédska.

U naSich nejblizSich sousedl se vySe stravného
neméni — v Némecku a Rakousku ¢ini denni sazba
stravného i nadale 45 euro, na Slovensku
a v Mad'arsku 35 euro a v Polsku 40 euro.

DAN Z PRIJMU JINAK

Na posledni chvili se vladé podafilo v lofiském roce
schvalit danovy bali¢ek a do néj dvéma pozmérfovacimi
navrhy propaSovat zruSeni superhrubé mzdy a
zvysSeni slevy na dani na poplatnika.

S ucinnosti od 1. 1. 2021 tak je zakladem dané z pfijmu
fyzickych osob nikoli superhruba, ale pouze hruba
mzda zaméstnance, ktera bude danéna 15% sazbou
(resp. 23 % u pfijmGd nad 141.764 K& mésicné).
Zakladni sleva na dani na poplatnika pak nové vzrostla
0 3.000 K& na 27.840 K¢ za rok.

DALSi PRAKTICKE INFORMACE PRO ROK 2021

Srazky ze mzdy

Zakladni nezabavitelna castka se pro ucely sraZzek ze
mzdy pocita dle narizeni vlady ¢. 595/2006 Sb. z vyse
normativnich nakladd na bydleni a z vySe Zivotniho
minima.

Vypocet nezabavitelné castky pro ucely srazek ze
mzdy

Normativni naklady na bydleni se s ucinnosti k 1. 1.
2021 mirné zvysuji, ato zlofiskych 6.502 K& na
souc€asnych 6.637 K€.

K navySeni Castky zivotniho minima doSlo jiz na jafe
2020, a to z predchozich 3.410 K& na soucasnych
3.860 K¢. V reakci na nepfiznivou situaci v souvislosti
s podzimni vinou epidemie Covid-19 chtéla vlada
s ucinnosti od 1. 1. 2021 &astku opét zvysit, a to az na
4.990 K¢, ale vladni nafizeni dosud nebylo schvaleno.

Zakladni nezabavitelna ¢astka, kterou lze vypocitat jako
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3/4 souctu vySe uvedenych Castek, tak pro rok 2021
¢ini 7.873 K& (oproti Castce 6.608 K& v prvni poloviné
roku 2020 a €astce 7.772 K& v druhé poloviné roku po
pfijaté novele ménici systém vypoctu).

Zaméstnavani OZP a nahradni pInéni

Dle sdéleni MPSV ¢&. 574/2020 Sb. Ccinila vyse
primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3.
Ctvrtleti roku 2020 34.611 Ké.

Pro zaméstnavatele ma tento udaj vyznam zejména pfi
vypoctu odvodu do statniho rozpoétu v ramci plnéni
povinného podilu OZP. Pokud zaméstnavatel
nezaméstna stanoveny pocet OZP (ij. 1 na kazdych
25 zaméstnancu) nebo dostate¢né nevyuzije
nahradniho plnéni (tj. namisto 1 zaméstnané OZP
neodebere v prabéhu roku vyrobky ¢&i sluzby v hodnoté
alesponn 242.277 K¢&), bude muset za kazdou OZP
odvést do statniho rozpoctu 2,5nasobek primérné
mzdy. V souladu s vySe uvedenou prlimérnou mzdou
za rok 2020 bude vySe odvodu za jednu chybéjici OZP
v kalendarnim roce 2020 ¢init 86.527,50 K¢&.

Nahrada mzdy pii do¢asné pracovni heschopnosti

S novym rokem doSlo rovnéZ k pravidelné upravé
redukcnich hranic pro davky nemocenského pojisténi,
a to sdéelenim MPSV ¢. 435/2020 Sb., na jehoz zakladé
se redukuje také prumérny hodinovy vydélek
zaméstnanct pro ucely vypoctu nahrady mzdy pri
docasné pracovni neschopnosti.

Vroce 2021 tak budeme vychazet z nasledujicich
hodnot:

4 do 206,85 K¢ — zapocitava se 90 %,
4 206,85 K¢ az 310,28 K¢ — zapocitava se 60 %,
4 310,28 K¢ az 620,38 K¢ — zapocitava se 30 %,
4 620,38 K¢ a vice — nezapoditava se.

Odvody pojistného

VSichni zaméstnavatelé jsou nadale povinni odvadét
,Za sebe” jednotnou sazbu pojistného na socialni
zabezpeceni ve vysi 24,8 % z vymérfovaciho zakladu.

Dalsi udaje k pojistnému podstatné pro zaméstnavatele
pro rok 2021 jsou nasledujici:

4 maximalni ro€ni vyméfovaci zaklad zaméstnance
pro socialni zabezpeceni ¢&ini 1.701.168 K¢
(48nasobek pramérné mzdy, ktera pro rok 2021 &ini
35.441 K¢),

4 castka rozhodného pfijmu potfebna pro ucast na
nemocenském pojisténi se zvysuje na 3.500 K¢ za
mesic,

4 pojistné na zdravotni pojisténi z minimalni mzdy
(hrazené napf. zaméstnavatelem pfi celomési¢nim
neplaceném volnu zaméstnance) ¢ini 2.052 K¢.

Nezaméstnanost, rekvalifikace

V souladu se zakonem o zaméstnanosti a pravidelné

upravovanymi provadécimi pfedpisy €ini v roce 2021

mésicni vyse:

4 podpory v nezaméstnanosti nejvySe 20.075 K¢,

4 podpory pfi rekvalifikaci nejvySe 22.498 K¢,

4 pfijmu pfi tzv. nekolidujicim zaméstnani nejvyse
7.600 Ké
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Informace obsazené v tomto materialu nelze povaZovat za pravni rady, nejsou vycerpavajici a nejsou zamysleny pro zadné
konkrétni pouZziti. Pred aplikaci zde obsazZenych informaci nebo rozhodnutim uc¢inénym na jejich zakladé doporucujeme vyhledat
nezavislou a odbornou pravni konzultaci.


mailto:employment@randls.com

