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Epidemiologicka situace se bohuzel stale nelepSi, tudiz se s naSim dalSim dilem novinek z pracovnépravniho svéta
opét vratime k tématu koronaviru a jeho dopadl na kazdodenni personalni praxi. Ve druhém letoSnim vydani HR
News vas seznamime s tzv. izolackou, tedy pfispévkem pro zaméstnance v pfipadé nafizené karantény nebo
izolace. Ve stru¢nosti vam predstavime také novy pandemicky zakon a vysvétlime novinku v zakoniku prace tykajici
se pracovniho volna s nahradou mzdy souvisejiciho s akcemi pro déti a mladez. Nakonec zminime novy program
Uradu prace na podporu flexibilniho zaméstnavani ,FLEXI®, ktery umoziiuje zaméstnavateltim ziskat prisp&vek na

vyplatu mezd u nékterych skupin zaméstnancu.

PFijemné &teni vam preje pracovnépravni tym Randls

,IZOLACKA*

V souvislosti s epidemii COVID-19 byl schvalen novy
zakon o mimofadném pfispévku zaméstnanci pfi
narizené karanténé (zakon ¢. 121/2021 Sb.). Financni
pfispévek prezdivany izolacka“ nalezi zaméstnanci,
pokud mu byla nafizena karanténa nebo izolace
po 28. tnoru 2021. Narok na prispévek trva nejdéle do
30. dubna 2021.
Zakon se snazi pomoci predevsim
v situaci, kdy se zaméstnanci
vyhybaji karanténé nebo izolaci
z dlivodu obavy z niz§iho pfijmu.

V pfipadech, kdy zaméstnanci
vznikne ndrok na nahradu mzdy,
platu nebo odmény z dohody
z dlivodu nafizené karantény nebo

RANDLS TRAINING ()

Vas trénink s péti ,,P“ A 4

Dovolujeme si vas touto cestou pozvat na
aktualni Skoleni Randls Training, které | s niz§imi, ale i pramérnymi
budou probihat online:

13.4.2021 Pracovnélékarské sluzby

Zaméstnavatel vyplati zaméstnanci izolacku spole¢né
s nahradou mzdy. O vysSi takto vyplacené izolacky

poté odvede nizsi pojistné na socialni zabezpeceni
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

V praxi to znamena, Ze nebude tfeba zadat o zpétné
proplaceni - v pfisluSném prehledu pouze
zaméstnavatel uvede, kolik celkem zaméstnancim na
izolackach vyplatil a o tolik méné odvede statu na
pojistném. Muaze tak ucinit az do
3 mésich od konce karantény
(izolace) daného zaméstnance.

IzolaCka je osvobozena od dané
z pfijmu. To v praxi bude ¢&asto
zhamenat, ze zaméstnanci

pFijmy v istém obdrzi vice, nez
kdyby pracovali.

izolace, bude mu v souladu

aktualné a prakticky

IzolaCku navic nelze postihnout

S novym zakonem nalezet

(véetné dopadli COVID-19)

vykonem rozhodnuti ani exekuci.

prispévek ve vysi 370 K&, a to za
kazdy kalendaini den (nejdéle
vSak po dobu prvnich 14 dnu)

Michal Peskar

Jak zjistite, Ze ma zaméstnanec
narok na izolacku?

nafizené karantény / izolace. izl Cehiyys GrEuzes = Rl Ceska  sprava socidlniho
funguiji zabezpeleni (CSSZ) zaSle na

Rozdil mezi karanténou a izolaci
spoCiva v tom, zda zaméstnanec
onemocnéni COVID-19 skutecné

Natasa Randlova / Lucie
Brazdova

zadost zaméstnavateli informaci,
Ze od oSetfujiciho |ékafe obdrzela
informaci o nafizeni  karantény

urazy a (izolace), jejim trvani  nebo

odSkodnéni v._HR praxi

ukonéeni. CSSZ je povinna

prodéla. V karanténé je 28.42021  Pracovni
zaméstnanec z preventivnich o
divodi - tedy nejevi znamky

onemocnéni COVID-19, ale byl ve
styku s infikovanou osobou.
V pfipadé&, ze bylo u zaméstnance
onemocnéni COVID-19

Natasa Randlova | Anezka
Petrova

Vice informaci o jednotlivych Skolenich
naleznete na www.randlstraining.com.

zaméstnavateli tyto informace
sdélovat. V praxi se vétSinou tuto
skuteCnost dozvi zaméstnavatel
prostrednictvim eNeschopenky. Po
praktické strance eNeschopenky

prokéazano, jedné se o izolaci.

Zaméstnanci vznikne narok na

izolaCku, pokud je ucastnikem nemocenského
pojisténi, a tedy ma po dobu karantény nebo izolace
od zaméstnavatele narok na nahradu mzdy, platu nebo
odmény z dohody. Zakladni vySe nahrady mzdy pfi
karanténé nebo izolaci se pfitom pocita stejné jako pfi
docasné pracovni neschopnosti.

Vznik naroku na izolacku je podminén nasledovné:
+  maximalni doba pobirani prispévku je
14 kalendafnich dnGi od nafizeni karantény
(izolace);

presahne-li soucet pfispévku a nahrady mzdy 90 %
primérného hrubého vydélku za odpovidajici
pocet zameskanych hodin, izolacka se o tento rozdil
snizi (zaméstnanci tedy pfislusi izolacka nejvyse
v takové vysi, ktera spole¢né s nahradou mzdy Cini
90 % prdmérného hrubého vydélku);

zaméstnanci nebyla nafizena karanténa po navratu
ze zahranici (s vyjimkou navratu z pracovni cesty).
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nyni funguji tak, ze prakticky lékar
by mél do kolonky profese vyznacit
karanténu nebo izolaci. Nedgje se tak ale vzdy, proto
CSSZ nyni pracuje na optimalizaci eNeschopenek tak,
aby zaméstnavatel mohl byt o karanténé a izolaci
informovan i v pfipadé, ze lékar karanténu (izolaci)
v kolonce nevyznadi, coz byva Casty neSvar. Pfes tzv.
notifikace by tyto informace meély byt dostupné i zpétné.

CSSZ k této problematice vydala pomé&rné praktickou
metodiku s popisem snad vSech situaci, které mohou
nastat. Soucasti je i dulezité konstatovani, ze razné
navazujici kombinace karantény a izolace se
povazuji za jednu socialni udalost. To znamena, Ze
nahrada mzdy a izolatka se zaméstnanci vyplati jen
jednou (za prvnich 14 kalendafnich dnt). Pfi zméné
z karantény na izolaci (vystaveni nové eNeschopenky)
se tedy zaméstnanci nebude prvnich 14 dni izolace
pocitat znovu — na izolacku uz tedy narok mit nebude.

Metodika je dostupna zde.


http://www.randls.com/
https://www.cssz.cz/web/cz/-/mimoradny-prispevek-pri-narizene-karantene-tzv-izolacka-postupy-lekaru-a-zamestnavatelu
http://www.randlstraining.com/

PANDEMICKY ZAKON

Dne 27. dnora 2021. vstoupil v dcinnost tzv.
Lpandemicky*“ zakon (zakon ¢. 94/2021 Sb.), ktery dava
pravomoc Ministerstvu zdravotnictvi a  krajskym
hygienickym stanicim pfijmout néktera mimofadna
opatreni: napf. omezit vefejnou dopravu, uzavfit i
omezit vyrobni a obchodni c¢innost, provoz sluzeb,
zakazat ¢i omezit konani verejnych a soukromych akci,
omezit navstévy v zafizenich socialnich a zdravotnich
sluzeb nebo nafridit testovani zaméstnancd.

Ode dne uginnosti zakona nastal na Uzemi Ceské
republiky tzv. stav pandemické pohotovosti. Pravé po
dobu trvani stavu pandemické pohotovosti mohou byt
vySe zminéna mimofradna opatfeni vydana.

Na zakladé tohoto zakona jiz byla vydana mimoradna
opatieni  Ministerstva zdravotnictvi  nafizujici
povinné testovani zaméstnanct.

Za poruseni pandemického zakona hrozi pokuty az do
vySe 4 mil. K& pro pravnické osoby a podnikatele
a 2 mil. K¢ pro fyzické osoby.

Pandemicky zakon upravuje také nahradu Skody
a stanovi, Ze, dojde-li ke vzniku Skody v dusledku
mimoradnych opatfenich podle pandemického zakona,
stat je povinen tuto 8kodu nahradit. V pfipadé, Ze byla
od statu Cerpana podpora za uc¢elem zmirnéni dopadu
epidemie, od vySe Skody se odectou tyto finanéni
prostfedky a stat je povinen zaplatit pouze rozdil
skute¢né Skody a finan¢nich prostfedkd poskytnutych
za Ucelem zmirnéni dopadu epidemie. Zakon explicitné
stanovi, Ze za Skodu se nepovaZzuji naklady na pofizeni
ochrannych, mycich, disticich a desinfekénich
prostfedkd. Narok na nahradu Skody je treba uplatnit
u Ministerstva financi, a to do 12 mésici ode dne,
kdy se osoba o vzniku Skody dozvédéla.

PRACOVNI VOLNO S NAHRADOU MZDY
PRI UCASTI NA AKCI PRO DETI A MLADEZ

Posledni velka novela zakoniku prace se dotkla
i pracovniho volna za dcelem dcasti zaméstnance na
akcich pro déti a mladez. Nejenze takovou akci mize
byt nové | sportovni soustredéni, ale od 1. ledna 2021
nélezi za 1 tyden ucasti na takové akci zaméstnanci
i nahrada mzdy. Ta bude nasledné zaméstnavateli na
zakladé zadosti refundovana ze statniho rozpoctu.

Zameéstnanec musi splnit nékolik podminek a jeho
uvolnéni z prace nesmi branit vazné provozni divody
na strané zaméstnavatele. Prvni podminkou je, Zze po
dobu minimalné 1 roku pfed uvolnénim z prace za timto
ucelem soustavné a bezplatné pracoval s détmi (vyjma
akci pro zdravotné postizené déti). Akci dale musi
poradat pravnicka osoba, jejiz hlavni &innosti je prace
s détmi/mladezi, ktera je alesporl 5 let zapsana ve
vefejném rejstiiku. Pracovni volno za G€elem ucasti na
akci nalezi zaméstnanci maximalné na dobu 3 tydnu
v kalendainim roce, nahradu mzdy vSak obdrzi pouze
po dobu maximainé 1 tydne.

A pravé pojem ,1 tyden“ byl vtéto souvislosti
predmétem diskuzi. Podle naSich informaci rozumi
€SSZ ,jednim tydnem*“ jakychkoli 7 po sobé
jdoucich kalendarnich dni. Tento tyden muze byt
Cerpan i po ¢astech. Nahrada mzdy bude poskytovana
za pracovni dny (smeény), které do tohoto obdobi
pfipadnou.

Priklad: Zaméstnanec pracuje od pondéli do patku.

V kvétnu 2021 pojede na dvoudenni soustfedéni

(pondéli a utery) a v Cervenci potom na 2 tydny (od
pondéli do nedéle). Obdrzi tak nahradu mzdy za
7 pracovnich dni (smén), protoZze vSech prvnich

zameskanych 7 kalendarnich dni bylo pro néj
pracovnich.

Pokud by ale jel na soustfedni opacné (nejdfive na
2 tydny a pozdéji je$té na dalsi 2 dny), tak by 1 tyden
(prvnich 7 kal. dni) pro néj znamenal pouze
5 pracovnich dni od pondéli do patku.

Maximalni celkova vySe nahrady mzdy zaméstnance je
zastropovana, a to pro rok 2021na 34 611 K¢.

O refundaci ndhrady mzdy muize zaméstnavatel zadat
do tfi let od vyplaceni nahrady mzdy zaméstnanci, a to
mistné  pfisluSnou  okresni  spravu  socialniho
zabezpeceni. K zadosti je nutné pfilozit doklady, které
dokazuji, ze zaméstnanec splnil podminky naroku
popsané vySe a ze nahrada mzdy mu byla vyplacena.

PROGRAM FLEXI

MPSV s Uradem prace spousti novy program FLEXI,
ktery ma mimo jiné pfinést podporu sdilenych
pracovnich mist, jez je mozné od 1. 1. 2021 zfizovat.
Utad prace spusti novy program na podporu
zaméstnanosti osob, které se z nejriznéjSich duvodu
nemohou nechat zaméstnat na tzv. plny pracovni
uvazek. Podpora bude poskytovana formou finan¢niho
pfispévku na sdilend pracovni mista, tzv. generaéni
tandem a zapracovani zaméstnance. Budou ji moci
Cerpat i samotni zaméstnanci, a to tfeba na cestovni
nahrady, hlidani déti ¢i na poplatky na vstupni PLS
prohlidky.

Generacni tandem

Generacni tandem je zalozen na pfedavani zkuSenosti
mezi seniornim a juniornim zaméstnancem. Seniornim
zaméstnancem je zaméstnanec, kterému do fFi let
vznikne narok na fadny odchod do starobniho diichodu,
hrozi mu ztrata zaméstnani a zapracovava nové
pfijatého kolegu do 30 let véku, ktery byl pfed nastupem
do firmy v evidenci Ufadu prace. Pfispévek na mzdy
vramci generacniho tandemu mulzZe zaméstnavatel
ziskat po dobu 6-12 mésicd. Podminkou je, Ze budou
tyto pracovni poméry v soubéhu, a ze zaméstnavatel
udrzi seniorniho zaméstnance v pracovnim poméru
jesté pul roku po ukonéeni poskytovani pFispévku.
Sdilené pracovni misto

Na sdilené pracovni misto muize zaméstnavatel
pfijmout dva a vice zaméstnancl bez ohledu na jejich
vék, a to na zkraceny uvazek minimalné 10 hodin
tydné. Predstava je takova Ze na tato mista budou
pfijimani primarné rodiCe malych déti, lidé se
zdravotnim postizenim ¢&i v pfeddlchodovém véku.
Vice informaci

Projekt m&a bézet az do 30. 6. 2023 a ma podpofit az
4.000 osob. Zajemci o zapojeni do projektu se mohou
obratit na jakékoli kontaktni pracovisté Uradu prace.
Vice informaci naleznete v tiskové zpravé MPSV zde
a na Uradu prace zde.
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https://www.mpsv.cz/documents/20142/2061970/TZ0032021_TZ_Flexi.pdf/
https://www.uradprace.cz/podpora-flexibilnich-forem-zamestnavani-flexi-
mailto:employment@randls.com
http://www.randls.com/

