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CERVENEC 2021, &. 3/2021

S pokracujicim létem vam s radosti pfinaSime novy dil Randls HR News. Epidemie, ktera je nyni nastésti v jedné ze
svych utlumovych fazi, inspirovala zakonodarce ke zpracovani novely zakoniku prace upravujici tzv. kurzarbeit —
tomuto tématu se budeme vénovat v prvni ¢asti nasSich novinek. V ¢asti druhé se poté podivame na manual
Ministerstva prace a socialnich véci tykajici se prekazek v praci béhem Zzivelni udalosti. V neposledni fadé pfineseme
kratkou zpravu o navrhu novely zakona o zaméstnanosti tykajiciho se agenturniho zaméstnavani a na zaver se jesté
zminime o novych pravidel BOZP v souvislosti s provozem tzv. vyhrazenych technickych zafizeni, které nabydou

Gcinnosti v priibéhu roku 2022.

Krasné Iéto a pfijemné ¢teni vam preje pracovnépravni tym Randls

KURZARBEIT

Novela zakona o zaméstnanosti, kterou se zavadi nova
pravidla pro tzv. kurzarbeit, neboli pfispévek v dobé
castecné prace, byla v cervnu konecné schvalena.
Zamérem politikti bylo tento institut upravit tak, aby byl
vyuzitelny v celé radé situaci, tedy nejen v prubéhu
epidemie, kterd byla impulsem k vypracovani navrhu

novely. PouZitelny tak bude i v
pfipadé Zivelni udalosti,
ekonomické  krize ¢i  napfr.
kyberutoku s tim, Ze je urcen pro
zaméstnavatele, na jejichz strané
vznikla v disledku takové udalosti
prekazka 1% praci.
Pfispévek v dobé CasteCné prace
musi byt nejprve ze vSeho
aktivovan nafizenim vlady, ve
kterém vlada ur¢i podminky jeho
poskytnuti. Nafizeni vlady bude

RANDLS TRAINING

Vas trénink s péti ,,P“

spustén

Dovolujeme si vas touto cestou pozvat na
aktualni Skoleni Randls Training a
s radosti Vam oznamujeme, Ze byl znovu | + Pracovni pomér zaméstnance
oblibeny
Pracovni pravo pékné po poradku, na
ktery Vas rovnéz timto zveme:

pozastaveni vyplaceni téchto plnéni maze byt vice
nez 2 roky (25 mésicu).

Zaméstnavatel  pfidéluje = zaméstnanci  praci
v rozsahu alespon 20 % ale ne vice nez 80 % jeho
tydenni pracovni doby — konkrétni rozsah stanovi
vlada v nafizeni. Tato podminka bude posuzovana
souhrnné za vSechny zaméstnance
zaméstnavatele, pokud se zaméstnavatel necleni
na casti. Pokud se
zaméstnavatel na ¢asti Cleni,
o bude se tato podminka vzdy
A 4 posuzovat jen za zaméstnance
té Casti zaméstnavatele,
kterych se nepfidélovani prace
zaméstnavatelem tyka.

pfednasek musi ke dni oznameni trvat
alespon tfi mésice, aby bylo
zamezeno ucelovému zavirani
pracovnich pomera.

p[oto zcela’ z:vésadnl'. I?rozatl'm' se' 21.7.2021 LETN{ SKOLA Pfispévek nebude mozné Cerpat
vSak nezda, Ze by vlada v blizké Natasa Randlova, Michal na:

budoucnosti uvaZovala o jeho Eadiar @ GElE ) . . i
vydani. + zaméstnance odmeénované
Prispévek muze byt poskytovan 30.9.2021 Pracovni pravo pékné po platevm, ]
maximalné po dobu 12 mésicq, poradku — 1. dil + zamestnance, pro které bylo
ato ve ws 80% nakladu Natasa Randlové / Michal zavedeno konto pracovni doby
zaméstnavatele na nahradu mzdy Peskar v a v pfipadé, Ze byla
zaméstnance, vcéetné nakladd na zaméstnavateli ulozena pokuta
pojistné (tzv. odvody). Pfispévek je 6.10.2021  Whistleblowing po ¢esku za umoznéni vykonu nelegalni

vSak  zastropovan a bude
poskytovan  pouze do vySe
1,5nasobku primérné mzdy
v narodnim hospodarstvi za prvni
az treti Ctvrtleti kalendainiho roku
predchazejiciho kalendaiimu
roku, ve kterém zaméstnavatel o
prispévek zada.

Podminky poskytnuti naroku

+ Zaméstnavatel

poskytuje zaméstnanci

Anezka Petrova

Vice informaci o jednotlivych Skolenich
naleznete na www.randlstraining.com.

prace, a to po dobu 3 let od
pravni moci rozhodnuti
o ulozeni této pokuty.

Zavazky zaméstnavatele

+ Zaméstnavatel nerozvaze

nahradu

qe

mzdy alespori ve vySi 80 % pramérného vydélku
zaméstnance. To v praxi znamena, ze stanovi-li
zakonik prace nahradu mzdy 60 %, musi
zaméstnavatel vyplatit vy$Si nez zakonnou nahradu
mzdy, chce-li na pfispévek v dobé Castecné prace
dosahnout.

Zameéstnavatel nevyplati svym ¢lentim,
spole¢nikiim, akcionafim, ¢leniim organd ani osobé
jej ovladajici ¢i jim ovladané mimofadné podily na
zisku, nerozdéli mezi né jinym zplsobem vlastni
zdroje ani neposkytne jiné mimofadné pinéni, a to
mésic pfed ucinnosti nafizeni, po dobu, po kterou je
pfispévek poskytovan a nasledné 12 mésicl po
ukonceni poskytovani pfispévku. Celkova délka

pracovni pomér se
zaméstnancem, na kterého je pfispévek v dobé
CasteCné prace poskytovan  z organizacnich
dlivodu, a to po dobu poskytovani pfispévku a po
ukonéeni  poskytovani  pfispévku po  dobu
odpovidajici délce poloviny kalendarnich mésicu
béhem kterych byl pfispévek poskytovan (tato doba
bude zaokrouhlena na celé mésice nahoru).
Priklad: Prispévek je zaméstnavateli poskytovan za
duben az cerven, tedy za 3 kalendarni mésice.
| v pripadé, Ze zaméstnavatel obdrzi v daném
mésici prispévek na konkrétniho zaméstnance jen
za dobu napr. jedné hodiny, je cely tento kalendarni
mésic povaZovan dobu poskytovani prispévku.
Polovina této doby je 1,56 mésice (3 / 2 = 1,5).
Vysledek je nutno zaokrouhlit na celé mésice
nahoru, takZze délka zavazku po skoCeni cerpani
pfispévku bude Cinit jeSté 2 mésice.


http://www.randls.com/
http://www.randlstraining.com/

Zaméstnavatel v dobé poskytovani pfispévku
(kurzarbeit) nebude d&erpat na stejny ucel jiné
prostiedky ze statniho rozpoctu €i z jinych vefejnych
zdroju.

Zaméstnavatel umozni zaméstnanclm, na které
bude pfispévek v dobé d¢asteCné prace cCerpat,
G&astnit se aktivit organizovanych Ufadem prace
pro zajemce o zaméstnani nebo rekvalifikacnich
kurz(.

Pokud zaméstnavatel své zavazky nedodrzi, bude
muset pfispévek vratit. Nahradu mzdy vyplati
zaméstnanci zaméstnavatel, pfispévek mu bude
poskytnut Ufadem prace mésiéng&, a to na zakladé
elektronického oznameni, které zaméstnavatel v{ci
Uradu prace ucini. Pfispévek poskytnuty
zaméstnavateli nelze postihnout vykonem rozhodnuti
nebo exekuci vedenou proti zaméstnavateli.

Mechanismus poskytovani prispévku

Zaméstnavatel musi nejprve o pfekazce informovat své
zaméstnance, poté nasleduje oznédmeni Ufadu prace.
Toto oznameni ucini zameéstnavatel elektronicky jako
v pfipadé Antiviru, nicméné na rozdil od Antiviru bude
zaméstnavatel povinné uvadét vétsi mnozZstvi
informaci. Uradu prace bude nutné zaslat také prehled
o0 né&kladech, vcetné evidence odpracované doby
zameéstnancu, a to do 20 dnu od skoncéeni kalendarniho
mésice, za ktery se pfispévek poskytuje. Ufad prace
vyplati pfispévek do 8 dnu od obdrzeni pFehledu o
nakladech. Tato |lhita umozni zaméstnavateli obdrzet
pfispévek do konce mésice, dokonce jesté pfed
vyplatou mezd.
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ZIVELNi UDALOSTI

MPSV vydalo v souvislosti s tornadem
v Jihomoravském  kraji ~ Zakladni  manual  pro
zaméstnance pfi Zivelni udalosti. Tento manual je
dulezity pro klasifikaci skutecnosti jako pfekazek v praci
a muze poslouzit jako skvélé voditko pro pripad
obdobnych  nepfijemnych  situacich v budoucnu.
Ministerstvo také uvefejnilo pokyny, jak si poZadat
o financni prispévek v pfipadé, Ze jste vy nebo Vasi
zaméstnanci byli touto udalosti zasazeni.

Manual i informace o finanénim pfispévku naleznete na:
www.mpsv.cz/web/cz/pomoc-tornado.

Manual se tyka situaci, ve kterych zaméstnanec
nepracuje z divodu souvisejiciho s Zivelni udalosti
spocivajici v tom, Ze zaméstnanec odstrafiuje nasledky
Zivelni udalosti, poskytuje pomoc jiné osobé nebo se
pravé zddvodu Zivelni udalosti nedostavil v€as do
prace.

Zaméstnanec jedna ve svém zajmu

Pokud zaméstnanec odstrafiuje nasledky zivelni
udalosti na svém majetku, jedna se o jinou dulezitou
osobni prekazku v praci na strané zaméstnance ve
smyslu § 199 zakoniku prace. Zaméstnanec ma narok
na pracovni volno bez naroku na nahradu mzdy nebo
platu.

Zaméstnanec jedna zaroven ve svém i ve verejném

zajmu
V takovém pfipadé jde o prekazku v praci z divodu
obecného zajmu podle § 202 zakoniku prace bez
naroku na nahradu mzdy, pfi niz zaméstnanci nalezi
pracovni volno. Jednad se napf. o pfipad, kdy
zaméstnanec zasahne, hrozi-li sousedni stavba
zficenim.

Zaméstnanec poskytuje osobni pomoc jiné osobé
Rovnéz jde o prekazku v praci zdivodu vykonu
obc&anské povinnosti podle § 202 zakoniku prace (bez
naroku na nahradu mzdy).

Zaméstnanec _se v dusledku Zivelni _udalosti
nedostal véas do prace

Pokud se zaméstnanec nedostavil v€as do prace
z duvodu preruseni provozu hromadnych dopravnich
prostfedkud, poskytne mu zaméstnavatel pracovni volno
bez nahrady mzdy nebo platu na nezbytné nutnou
dobu, nemohl-li zaméstnanec dosdhnout mista
pracovisté jinym pfiméfenym zpUsobem (viz bod
3 Pfilohy k nafizeni vlddy ¢&. 590/2006 Sb.).
Zaméstnanec se miUze se zaméstnavatelem
dohodnout, Ze takto zame8kanou dobu napracuje.
Zaméstnanec je povinen vam jako zaméstnavateli
prekazku v praci bez zbytecného prodleni oznamit, a to
vCetné predpokladané délky jejiho trvani, a taktéz vam
ji prokazat.

»KVOTY“ NA AGENTURNi ZAMESTNANCE

Podle slov ministryné prace a socialnich véci Jany
Malacové by jesté pred volbami mohl byt prijat navrh
novely zakona o zaméstnanosti omezujici agenturni
zaméstnavani. Obsahem tohoto navrhu je ustanoveni,
podle kterého je uzivatel povinen zajistit, aby podil u néj
docasné pridélenych zaméstnanct byl maximalné 10 %
vSech zaméstnancu v pracovnim poméru u néj.

Pro vypocet vySe uvedenych deseti procent se ma
vychazet z primérného poc¢tu zaméstnanctl za Gtvrtleti,
které pfedchazi Ctvrtleti, ve kterém se hranice zkouma.
Nesplni-li zaméstnavatel tuto ,kvotu®, dopusti se
prestupku, za ktery se navrhuje sankce ve formé pokuty
az do vySe 2 000 000 K&.

Divodova zprava se zmifiuje o divodu pfijeti této
upravy, kterym ma byt pfedevSim zamezeni naduzivani
agenturniho zaméstnavani v Ceské republice, a vést
k tomu, aby zaméstnavatelé vyuzivali pfedevSim své
kmenové zaméstnance, a tim pomohli k posileni jistoty
v pracovnépravnich vztazich.

Podle naseho nazoru je ovSem pravdépodobné, Ze se
novelu do voleb schvalit nepodafi.

NOVINKA V OBLASTI BOZP

Od 1. Ccervence 2022 nabyde ucinnosti zakon
¢. 250/2021 Sb. tykajici se bezpecnosti prace
v souvislosti s nékterymi technickymi zarfizenimi. Norma
se bude tykat zafizeni pfedstavujici zvySenou miru
ohroZeni Zivota, zdravi a bezpecnosti fyzickych osob,
konkrétné zafizeni zdvihacich, elektrickych, plynovych
a tlakovych (tzv. vyhrazena technicka zafizeni).

Konkretizace téchto zafizeni bude provedena
nafizenimi vlady, ve kterych budou obsazeny i nové
pozadavky na bezpe€nost, umisténi, montaz nebo
revize téchto zafizeni. Provadéci pfedpisy zatim nebyly
vydany. Jelikoz se jedna o dilezitou zménu v oblasti
BOZP, bylo by vhodné probrat ji stechniky BOZP
a ovefit, Ze o ni védi, abyste se mohli pfedem pfipravit.
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