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V rané podzimnim ¢isle Randls HR News se budeme vénovat novinkam, které zaméstnavatelim od nového roku
pfinese novela zakona o nemocenském pojisténi. ACkoli by se na prvni pohled mohlo zdat, Ze jde o zmény formalni,
dle naseho nazoru se personalni praxe mohou dotknout pomérné vyznamné. Uvidite sami. Dale jsme se zaméfili na
program Uradu prace CR s nazvem FLEXI, jehoZ struény popis vasemu zaméstnavateli s nejvétsi pravdépodobnosti
v uplynulych dnech také pfistal do datové schranky. Jednotlivé moznosti FLEXI jsme rozvedli a vysvétlili.
V neposledni fadé jsme se vénovali judikatu Soudniho dvora EU k otazce pracovni doby a doby odpocinku. Je

opravdu moc zajimavy a leckterou HR praxi by mohl ovlivnit.

PFijemné ¢teni vam preje pracovnépravni tym Randls

NOVINKY V NEMOCENSKEM POJISTENI

Ve sbirce zakont byl vyhladen zakon ¢. 330/2021 Sh.,

kterym byl novelizovan zakon ¢. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténti. Zmeény s ucinnosti
od 1. 1. 2022 se tykaji otcovské dovolené, oSetfovného
a dlouhodobého osetfovného.

Takzvana otcovska dovolena
(spravné ,davka otcovské
poporodni  péce”), oSetfovné
a dlouhodobé osSetfovné jsou
davky socialniho zabezpeceni
dle zakona 0 nemocenském
pojisténi.  Otcovskd  dovolena
spociva v moznosti novopecenych
otci cerpat béhem Sestinedéli
pracovni volno, bé&hem néhoz
pobiraji davky nemocenského
pojisténi, které ma zejména zajistit
dostateCnou  podporu  rodi¢ek
a jejich Cerstvych rodinnych
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manzel, registrovany partner nebo rodi¢
manzela/reg. partnera zaméstnance. U osob ve
spole¢né domacnosti se Zadny vztah nevyzZaduje.

Zména dlouhodobého osetfovného

Nova Uprava v zasadé spociva v uvolnéni podminek

Cerpani dlouhodobého osetfovného:

4 pfibyla moznost zazadat o tuto davku i po
propusténi z hospitalizace, a to az do 8 dna, u
oSetfujiciho Iékafe zafizeni
I0Zkové péce,

4 byla zkracena doba, po
kterou musi byt oSetfovana
osoba hospitalizovana, a to
ze 7 na 4 dny,

hospitalizace u péce o lidi
v koneéném stadiu
nevylécitelné nemoci.

PROGRAM FLEXI

Urad préce CR pfisel s novym

pFiristki. Osetfovné a dlouhodobé | 21.10-2021  Pracovni doba néstrojem  aktivni  politiky
oSetfovné existuji pro pfipady, kdy WORKSHOP zamestnanosti. Vsecf?ny
se zaméstnanec (popf. i OSVC) Michal Peskar zaméstnavatele v uplynulych

rozhodne zUstat doma a pecovat
0 nemocného blizkého.

Zména otcovské dovolené

5.11.2021  Nebojte se inspekce prace
— prabéh kontroly krok za

tydnech  oslovil  prostfednictvim
pisemné nabidky doru¢ené do
datové schranky, ve které strucné

Zakonodarci se rozhodli wviit vstic krokem nastinil specifika tohoto projektu.
o 2, o Ales Kalvoda Obsazenych informaci vSak nebylo
rodi¢iim a pfistoupili .,
k prodlouzeni délk odpuréi mnoho — pojdme se tedy na
P y _pooP Vice informaci a kompletni program | projekt podivat blize.

doby, kdy je davka poskytovana,
a to zjednoho tydne na dva

naleznete na www.randlstraining.com.

Dle slov Ufadu prace Program

tydny, coz by mélo otcim lépe
umoznit podilet se na péci o dité a chodu domacnosti.
Dale doSlo novelou k prodlouzeni Sestitydenniho
obdobi po narozeni ditéte o pripadnou dobu
hospitalizace novorozence (jak z ddvodu zdravotniho
stavu ditéte, tak i matky).

Ktéto zméné byli mimo jiné motivovani tim, ZzZe
dosavadni uprava byla vrozporu se smérnici
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158, ktera
po cClenskych statech pozaduje otcovskou dovolenou
v délce alespon 10 dnu, a jejiz netransponovani by pro
CR znamenalo nepfijemné sankce.

Pozor, dle pfechodnych ustanoveni se obé zmény
budou tykat déti narozenych nejdfive 6 tydnu pred
nabytim uéinnosti novely, tj. cca od 20. 11. 2021.

Zména osetfovného

Doposud bylo mozné davku Cerpat pouze za podminky,
ze zaméstnanec zadajici o oSetfovné zil s oSetfovanou
osobou ve spoleéné domacnosti (vyjimkou byla péce
o viastni déti). Nyni je tato podminka vyZadovana
pouze v pfipadé, Ze oSetfovana osoba neni
zaméstnanclv pfibuzny v pfimé linii, sourozenec,

FLEXI podporuje flexibilni formy
zaméstnavani s hlavnim cilem
podpofit vy8Si soulad mezi soukromym a pracovnim
zivotem a usnadnit vstup na trh prace osobam, které se
Z nejriznéjsich divodu (zdravotnich/rodinnych)
nemohou nechat zaméstnat napf. na plny pracovni
uvazek. Do cilové skupiny patfi:

ozP

osoby starsi 60 let,

osoby pecujici o dité do 10 let,

osoby pecujici 0 osobu v nékterém stupni zavislosti,
osoby, u nichz z objektivnich davodl vyvstala
potfeba pracovat na zkraceny Uvazek.

A hbhhh

K zajisténi t&chto cilt UP vytvoril tii formy podpory:

(1) sdilené pracovni misto (SPM),

(2) spoleéensky uéelné pracovni misto (SUPM) —
generacni tandem a

(3) =zapracovani.

Spole€nym jmenovatelem vSech forem podpory je
podminka, Ze zaméstnavatel uzavie pracovni pomér
s uchazeéem, resp. zdjemcem o zaméstnani
evidovanym na UP, ktery vstoupil do programu FLEXI.


http://www.randls.com/
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A stejné tak se do vybraného programu pfihlasi
i zaméstnavatel — v8echny potfebné formulafe jsou ke
staZeni na webu Ufadu prace a jejich vypInéni je spise
formalni.

(1) Sdilené pracovni misto (SDM)

Zaméstnavatel navaZze spolupraci s UP v rdmci projektu
FLEXI a nasledné u sebe vytvofi tzv. sdilené pracovni
misto podle § 317a zakoniku prace. UP nasledn&
zaméstnavateli doporu¢i vhodné kandidaty =z fad
uchazecl/zajemcl, ktefi se do programu pfihlasili,
a pokud s nimi zaméstnavatel uzavie pracovni pomeér,
muze zameéstnavatel pozadat o pFispévek.

Prispévek poskytovany ze strany UP spoéiva
v refundaci mzdovych nakladli; maximaini doba jeho
Cerpani je 12 mésic a maximalni vySe 15.200 Ké na
jedno SPM. Pocet SPM u zaméstnavatele neni
omezen, na kazdém z nich vS8ak mohou byt maximalné
4 zaméstnanci (minimalni Gvazek je 25 % z celkové
tydenni pracovni doby), z nichz alespon jeden musi byt
zfad uchazecl. Prispévek se krati o kazdého
zameéstnance, ktery nepatfi do cilové skupiny.

Priklad: Zaméstnavatel ma na SPM zaméstnance na
plil tvazku; pfijme dva uchazeée z UP, oba z cilové
skupiny, kazdého na Ctvrt Gvazku — vysledny pfispévek
¢ini 7.600 K¢. Pokud by i stavajici zaméstnanec patfil
do cilové skupiny (napf. zaméstnankyné na rodi¢ovské
dovolené, aniz by musela byt vedena jako uchaze¢ na
UP), prispévek by nebyl kracen.

(2) Generaéni tandem (SUPM)

Tato forma ma dvoji smysl — jednak udrzet
v pracovnim poméru osobu v téméf dichodovém
véku (musi se jednat o stavajiciho zaméstnance,
kterému vznikd narok na starobni duchod do 36
meésicl), a dale zvysit kvalifikaci uchazeci
0 zaméstnani (ve véku do 30 let), kterého
zaméstnavatel pfijima do pracovniho poméru.

V ramci genera¢niho tandemu zaméstnavatel pobira
prispévek jak na mzdové naklady Skolitele (az 24.000
K& mésicne), tak na mzdové naklady nové pfijimaného
zaméstnance (az 20.000 K& mésicné). Prispévek je
mozné pobirat od 6 do 12 mésicll. Zaméstnavatel se
zaroven zavazuje k tomu, Ze pracovni pomér Skolitele
neskonéi dfive nez za pul roku po skonéeni ¢erpani.

(3) Zapracovani

Prispévek na zapracovani existoval jiz v minulosti,
UP ho vSak znovu-pfedstavil spoleéné s programem
FLEXI, nejspis proto, Ze sleduje obdobné cile.

PFisp&vek na zapracovani poskytne UP zaméstnavateli,
ktery uzavie pracovni pomér s uchaze€em, kterému
up vénuje zvysSenou péci, a to z divodu zdrav. stavu,
véku, péce o dité nebo z jinych vaznych davodd.
Maximalni doba Cerpani ze strany zaméstnavatele je
3 mésice na kazdého pfijatého uchazeCe a maximalni
vySe poskytovaného pfispévku &ini %2 minimalni mzdy
za mésic. O pfispévek je nutno zadat pfed uzavienim
pracovniho poméru a nelze jej kombinovat
s pfedchozimi dvéma nastroji programu FLEXI.

SDEU K PRACOVNi DOBE A DOBE ODPOCINKU

Béhem frizeni pfed c¢eskymi soudy ve véci hasiC vs.
Dopravni podnik hl. m. Prahy vyvstala sporna otazka
ohledné aplikace evropského prava. Obvodni soud pro
Prahu 9 fizeni prerusil a Soudnimu dvoru EU polozZil
pfedbézné otazky k pracovni dobé a dobé odpocinku.

Hasi¢ byl zaméstnan u Dopravniho podniku hl. m.
Prahy. Béhem svych smén mél sice dvé pulhodinové
prestavky, musel vSak u sebe stéle mit vysilacku, aby

mohl byt v pfipadé vyjezdu upozornén, ze ho do dvou
minut vyzvedne zasahové vozidlo. Hasici se nelibilo, Ze
doba prestavek byla odmérnovana pouze v pfipadé, ze
k vyjezdu skute¢né doslo — dle jeho nazoru se jednalo o
takovy zé&sah do jeho volného c&asu, ze by tyto
prestavky mély byt povazovany za pracovni dobu.
Rizeni pred éeskymi soudy

Nizsi soudy daly hasic€i za pravdu s tim, Ze hasi¢ mohl
byt b&éhem prestavek kdykoli odvolan, coz shledaly jako
velmi intenzivni omezeni v roviné mentalni i fyzické,
ato bez ohledu na Eetnost zasahll. Zaméstnavatelem
nebyla oSetfena zastupitelnost hasic¢u a dle soudu bylo
zfejmé, Z2e v zadném useku smény nebyl vyloucen
nepfedvidatelny vykon prace.

Nejvyssi soud naopak vidél rozdil mezi nepretrzité
probihajicim procesem, ktery nelze pferusit a vyZaduje
stalou kontrolu a aktivitu zaméstnance (napf. topic,
ktery se za celou sménu nesmi vzdalit od kotle),
a situaci hasi¢e, ktery ma naplanované pravidelné
prestavky, které jsou jen zfidkakdy a nahodile
preruSeny vyjezdem. Dodal, Zze opa¢nou Uvahu, tedy ze
nahodilé skute€nosti jsou vyznamné pro uréeni doby
odpoCinku jako pracovni doby, by bylo mozné
vztdhnout napfiklad i na pfipady plnéni povinnosti
zakrogit proti Skodé hrozici zaméstnavateli (§ 249 odst.
2 zakoniku prace) — nepfetrzité pracujici by tedy byl
kazdy zaméstnanec.

Rizeni pred SDEU - véc C-107/19

Soudni dvir EU konstatoval, Ze vzhledem k tomu, Ze
hasi¢ nebyl béhem svych pfestavek stfidan a byl
vybaven vysilackou, ktera ho upozorfiovala na nahly
vyjezd, byl v rezimu pracovni pohotovosti.

Pfipomnél, ze u pracovni pohotovosti je nutné zjistit,
jestli nepredstavuje pracovni dobu, a to zejména na
zakladé intenzity naruSeni mozZnosti pracovnika
nakladat se svym volnym &asem.

V posuzovaném pfipadé SDEU nakonec doSel
k zavéru, ze doba pracovni pohotovosti, béhem niz
je C€asovy limit pro navrat pracovnika do prace
omezen na nékolik minut, musi byt v zasadé cela
povazovana za pracovni dobu. Navic, fakt, ze je
pracovnik jen zfidkakdy vyzvan k zasahu béhem
pracovni pohotovosti, nemuize vést k tomu, ze tato
doba bude povazovana za dobu odpocinku.

Konec¢né posouzeni intenzity omezeni, kterym byl hasi¢
vystaven (zda naruSeni bylo takové, Ze objektivné
a velmi vyznamnym zplUsobem omezilo jeho moznosti
svobodné nakladat s Casem, aby se mohl vénovat
¢innostem podle vlastniho vybéru) je nyni na Obvodnim
soudu pro Prahu 9. Je v8ak vazan nazorem SDEU, ne
NejvyssSiho soudu.
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