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V prvnim leto$nim vydani nasich HR News (zabaleném do novoroc¢niho kabatu) vam pfinaSime upozornéni na celou
fadu zmeén v oblasti pracovniho prava, které s sebou pravidelné pfinasi prelom kalendarniho roku. Jedna se zejména
o cestovni nahrady, vysi stravného, minimalni a zaruéenou mzdu, maximalni vymérovaci zaklad, vysi
stravenek a stravenkového pausalu, nahrady za homeoffice a nékolik dalSich zmén.

Tésime se na dalsi inspirativni spolupraci v roce 2024.

Vas pracovnépravni tym Randls

MINIMALNi A ZARUCENA MZDA

Vlada svym nafizenim ¢. 396/2023 Sb. s ucinnosti od
1. 1. 2024  zvysila mési¢ni  minimalni  mzdu
na 18.900 K¢ a hodinovou miniméalni mzdu na
112,50 K¢.

Minimalni mzda

VySe uvedené sazby minimalni mzdy se vztahuji
k 40hodinové stanovené tydenni pracovni dobé. Pfi
stanovené tydenni pracovni dob& na 37,5 nebo
38,75 hodiny (napf. pfidvou- &i tfi- sménném nebo
nepfetrzitém pracovnim rezimu), je tfeba umérné zvysit
sazbu hodinové minimalni mzdy.

STANOVENA tydenni
pracovni doba

40 hodin 112,50 K& 18.900 K&
38,75 hodiny 116,10 K& 18.900 K&
37,5 hodiny 120 K& 18.900 K&

Pokud ma zaméstnanec sjednanou kratSi pracovni
dobu, snizuje se mésiéni minimalni mzda Umérné
odpracované dobé.

SJEDNANA kratsi tyden-

hodinova meésicni

ni pracovni doba (pfi
stanovené 40hodinoveé

32 hodin 112,50 KE 15120 K&
20 hodin 112,50 K& 9 450 K¢
16 hodin 112,50 K& 7 560 K&
10 hodin 112,50 K& 4725 K&

VySe minimalni mzdy je stejna pro vSechny druhy
a kategorie praci a uplatni se na vSechny zakladni
pracovnépravni vztahy, tedy i na dohodu o provedeni
prace (DPP) a dohodu o pracovni &innosti (DPC).
Priplatek za rizikovou praci

Vy3e priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi ¢ini 10 % sazby minimalni mzdy za kazdy
zt&Zujici vliv. U 40hodinové pracovni doby se tak bude
vroce 2023 jednat o priplatek ve vysi 11,25 KEé za
hodinu prace.

Zaruéena mzda

\Y, této souvislosti dochézi i knavyéeni nékterych

u1., 2., 3. a 8. skupiny. Mlnlsterstvo tak opét obeslo
ustélenou praxi a nezvedlo pomérné vSechny skupiny,
ale pouze ty, u kterych by jinak doslo k vyrovnani nebo
pfilisnému pfiblizeni s minimalni mzdou, a také
8. skupinu, ktera ze zakona &ini dvojnasobek minimalni
mzdy. (Zmény v tabulce tuéné podtrzené)
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Nejnizsi aroven zaruéené mzdy

Skupina praci

1. 112,50 K& 18.900 Ké
2. 116,10 Ké 19.500 Ké
3. 126,80 K& 21.300 K¢
4. 129,80 K& 21.800 K&
5. 143,30 K& 24.100 K¢
6. 158,20 K& 26.600 K¢
7. 174,70 K& 29.400 K¢
8. 225,00 Ké 37.800 K&

CESTOVNi NAHRADY A STRAVENKY

Vyhlaska ¢. 398/2023 Sb. o zméné sazby zakladni
nahrady za pouZzivani silnicnich motorovych vozidel
a stravného a o stanoveni prumérné ceny pohonnych
hmot pro ucely poskytovani cestovnich nahrad upravuje
nové vySe téchto sazeb, a to s ucinnosti od 1. 1. 2024.

Sazby cestovnich nahrad

Oproti sazbé zakladni nahrady za pouziti jednostopych
vozidel a tfikolek, ktera se podle vyhlasky méni pouze
o 10 haléfa, tedy z 1,40 K& na 1,50 K&, se sazba za
pouziti osobnich silni€nich motorovych vozidel zvySuje
hned o 40 haléfl, tedy na 5,60 K& za kilometr
(z dosavadnich 5,20 K¢).

Rok 2023 byl na poli cen pohonnych hmot opét trochu
Zivéjsi, primérné ceny pohonych hmot se v pribéhu
roku zménily hned dvakrat. Velké zmény se tykaly
hlavné primérné ceny motorové nafty (rozdil v pribéhu
roku 2023 Cinil 10 K¢).
Primérna cena benzinu se ve srovnani s poslednimi
hodnotami z roku 2023 snizi, primérna cena nafty
naopak vzroste, a to na:
4 38,20 K¢ u automobilového benzinu 95 oktan(
(doposud 41,20 Kg&),
4 42,60 K¢é u automobilového benzinu 98 oktanl
(doposud 45,20 K¢),
4 38,70 K& u motorové nafty (doposud 34,40 K¢)
za 1 litr pohonné hmoty a 3
4 7,70 K¢ za 1 kilowatthodinu elektfiny (doposud 8,20
K&).
Vzestup zaznamenalo i minimalni tuzemské stravné.
V zavislosti na délce pracovni cesty dochazi k narlstu
0 11 az 26 K¢. Stravné se pfi pracovni cesté, ktera trva:
4 5 az 12 hodin, zvySuje na 140 K¢ (ze 129 Kg),

4 nad 12 az 18hodin, zvySuie na 212 K¢
(ze 196 K&) a

4 nad 18 hodin, zvySuje na 333 K¢ (ze 307 K¢&) za
kazdy kalendafni den pracovni cesty.

Informace obsaZené v tomto materialu nelze povaZovat za pravni rady, nejsou vycerpavajici a nejsou zamysleny pro Zadné
konkrétni pouZiti. Pfed aplikaci zde obsazenych informaci nebo rozhodnutim ucinénym na jejich zakladé doporucujeme vyhledat
nezavislou a odbornou pravni konzultaci.
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Stravenky a stravenkovy pausal

Novelou doSlo ke sjednoceni darfiového rezimu
u stravenek a pau$alu. Na strané zaméstnance bude
nové jak pro stravenky, tak pro pausal platit, Ze pro rok
2024 bude prispévek osvobozeny maximalné do
vySe 116,20 Ké. PInéni nad tuto castku se bude
z pohledu dani aodvodd chovat stejné jako mzda.
Nové také jiz neni pro dariové optimalni nastaveni
nutny pfispévek na stravenky ze strany zaméstnancu
a souvisejici srazky ze mzdy.

Zahranicni stravné

Sazby zahrani¢niho stravného platného od 1. 1. 2024
byly vyhlaseny ve Sbirce zakonl pod ¢&. vyhlasky
341/2023 Sb. Ve vyhlaSce je stanovena nova vyse
zakladnich sazeb  zahrani¢niho stravného pro
nasledujici kalendafni rok. Zména se tyka 22 zemi,
ato konkrétné Andorry, Armeénie, Cerné Hory,
Egypta, Estonska, Ghany, Gruzie, Hongkongu,
Chorvatska, Iraku, Islandu, Kypru, Lichtenstejnska,
LotySska, Lucemburska, Madarska, Maroka,
Norska, Peru, Severni Makedonie, Spanélska
aSvédska. V té&chto zemich dostanou vyslani
zaméstnanci zakladni zahrani¢ni stravné vysSi nez
doposud, a to vétSinou o 5 EUR v zavislosti na
konkrétni zemi. Zménéné Castky
se pak pohybuji v rozmezi od 40
do 70 EUR/USD/CHF.

VySe stravného v ostatnich
zemich zustava beze zmén.

DALSI PRAKTICKE
INFORMACE PRO ROK 2024

Zaméstnavani OZP a nahradni

Primérna mzda v narodnim
hospodafstvi byla v 1.-3. &tvrtleti
roku 2023 42427 K¢ (podle
sdéleni Ministerstva prace
asocialnich  véci ze dne
7. prosince 2023 o vyhlaseni
prdmémé mzdy v narodnim
hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti
2023 pro ucely  zakona

0 zaméstnanosti). Pokud
zaméstnavatel nezameéstna
stanoveny pocet OZP (tj. 1 na cizincu

kazdych 25 zaméstnancu) nebo
dostate¢né nevyuzije nahradniho
plnéni (. namisto 1 zaméstnané
OZP neodebral v pribéhu roku
vyrobky ¢&i sluzby v hodnoté
296.989 K¢), bude muset za
kazdou OZP odvést do statniho
rozpoétu 2,5nasobek primérné

RANDLS TRAINING

Vas trénink s péti ,P*“ N 4
www.randlstraining.com

27.2.2024 Zaméstnavani cizincti v CR -
9-14.00 vé€. novely zakona o pobytu

planovanych zmén
Ladislav Madl

1.3.2024 Implementacni
9-13.30 novely
Natasa Randlova
Kristyna Nehybova
Miroslav Nerad

Nahrada mzdy pfi do¢asné pracovni neschopnosti
a redukcéni hranice pro nemocenské v roce 2023

S novym rokem doS$lo rovnéz k pravidelné uUpravé
redukcénich hranic pro davky nemocenského pojisténi,
a to sdélenim MPSV ¢&. 313/2023 Sb.

V roce 2024 se bude pfi vypoCtu nahrady mzdy pfi DPN
a karanténé vychazet z nasledujicich hodnot:

4 do 256,55 K¢ — zapocitava se 90 %,

4 256,56 K¢ az 384,83 K¢ — zapocitava se 60 %,

4 384,84 K¢ az 769,48 K¢ — zapocitava se 30 %,

4 769,49 K¢ a vice — nezapocitava se.

Méni se rovnéz redukCni hranice pro nemocenské
v roce 2024:

4 prvni: 1.466 K¢ (v roce 2023 1.345 K¢)

4 druha: 2.199 K¢ (v roce 2023 2.017 K¢&)

4 treti: 4.397 K€ (v roce 2023 4.033 K¢).

Maximalni vymérovaci zaklad

Maximalnim vyméfovacim zakladem v kalendafnim

roce pro vypocet pojistného na socialni zabezpeceni je

48nasobek primérné mzdy. Maximalni vyméfovaci

zaklad tedy ¢€ini:

4 2.110.416 K€ v roce 2024 (43.967 K¢ x 48)
Nezaméstnanost, rekvalifikace

\% souladu se zdkonem
o0 zaméstnanosti a pravidelné
upravovanymi provadécimi
predpisy ¢&ini v roce 2024
maximalni mésicni vyse:

V novém roce se tésime na vidénou na 4 podpory v nezaméstnanosti
nasledujicich seminafrich:

24.1.2024, DPP a DPC ,v novém
Inéni 20. 2. 2024 kabaté“
pnent 9-13.00 Petr Hirka

8. 2.2024 Agenturni zaméstnavani po
9-13.00 novele
Jakub Lejsek

21.2.2024 Pracovni
9-15.00 a prakticky, vcetné novely
a workshopu

Michal Peskar mzdy, coby maximaini vyse

nejvyse 24.608 K¢,

4 podpory pfi  rekvalifikaci
nejvyse 27.578 K¢,

4 pfijmu pfi tzv. nekolidujicim
zameéstnani nejvyse
9.450 K¢.

Pracovni _volno souvisejici
s akci pro déti a mladez

Sdélenim ¢. 400/2023 Sb,,
MPSV stanovilo, ze vySe jedné
stoCtyfiasedmdesatiny prdmérné

doba nazorné

nahrady mzdy pro Gcely §203a
ZP ¢ini pro rok 2024: 243,90 K¢.
Na tuto maximalni vySi nahrady
budou mit narok zaméstnanci,
ktefi berou priblizné 42.420 Ké
mésiéné a vice (40hodinova
tydenni pracovni doba).

a dalSich

problémy
zakoniku prace

mzdy. V souladu s vySe

uvedenou primérnou mzdou za rok 2023 bude vySe
odvodu za jednu chybégjici OZP v kalendainim roce
2022 ¢init 106.067,5 K¢.

Nahrada nakladu pti praci na dalku

Novela zakoniku prace pfinesla novou Upravu prace na
dalku, ktera resi i nahradu nakladd. Jednou z moznosti,
jak naklady zaméstnancim kompenzovat, je pausalni
C¢astka. MPSV svou vyhlaskou ¢islo 397/2023 Sb.
S ucinnosti od 1. 1. 2024 stanovuje tuto Castku na
4,50 K¢ za kazdou zapocatou hodinu prace. Prekvapivé
se jedna o nizSi ¢astku nez v roce 2023 (4,60 K¢).
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Informace obsaZené v tomto materialu nelze povaZovat za pravni rady, nejsou vycerpavajici a nejsou zamysleny pro zadné
konkrétni pouZiti. Pfed aplikaci zde obsaZenych informaci nebo rozhodnutim u¢inénym na jejich zakladé doporucujeme vyhledat
nezavislou a odbornou pravni konzultaci.
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