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Vyhlasené predpisy

Nafrizeni vlady o mimoradném pracovnim vizu

pro obcany Ukrajiny pracujici vzemédélstvi,
potravinarstvi nebo lesnictvi

Vyhldseno ve Sbirce zdkonu pod cislem 291/2019 Sb. dne
12.11.2019

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich

véci o vyhlaseni vyse platové zakladny pro

urceni platu a nékterych nahrad vydajt soudci
podle zakona ¢. 236/1995 Sb., o platu a dalsich
nalezitostech spojenych s vykonem funkce
predstavitell statni moci a nékterych statnich
organu a soudcti a poslancii Evropského
parlamentu, ve znéni pozdéjsich predpisu

Vyhldseno ve Sbirce zdkon( pod ¢islem 295/2019 Sb. dne
14.11.2019

Naftizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady
€.515/2004 Sb., o hmotné podpofre na vytvareni
novych pracovnich mist a hmotné podpofre
rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancii v ramci
investi¢nich pobidek, ve znéni pozdéjsich predpist
Vyhldseno ve Sbirce zdkonu pod cislem 299/2019 Sb. dne
20.11.2019

Nafizeni vlady reaguje na novelu zdkona o investi¢nich po-
bidkach a zakona o zaméstnanosti, ktera jiz v srpnu 2019
vysla ve Sbirce zakon(l pod ¢islem 210/2019 Sb. V ndvaznosti
na to toto nafizeni vlady specifikuje konkrétni parametry
hmotné podpory poskytované Ministerstvem prace a so-
cialnich véci na vytvareni novych pracovnich mist se za-
méfenim na projekty s vyssi pfidanou hodnotou.

AKTUALNI SKOLENi RANDLS TRAINING

Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady

€. 341/2017 Sh., o platovych pomérech
zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spravé,

ve znéni pozdéjsich predpisii, a nafizeni vlady
¢.304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich
zameéstnanci, ve znéni pozdéjsich predpisi
Vyhldseno ve Sbirce zdkonu pod cislem 300/2019 Sb. dne
20.11.2019

Vyhlaska o stanoveni vyse zakladnich sazeb
zahranicniho stravného pro rok 2020

Vyhldseno ve Sbirce zdkonu pod cislem 310/2019 Sb. dne
26.11.2019

Ve Sbirce zakonl vysla nova vyhlaska, kterd stanovi novou
vysi zékladnich sazeb zahrani¢niho stravného pro nésledu-
jici kalendafni rok. K mirnému navyseni doslo u vice nez 20
zemi.Vyssi stravné bude nalezet zaméstnancim, ktefi budou
vyslani na zahrani¢ni pracovni cestu napf. do Danska, Irska,
Italie, Norska, Spanélska, ale také Spojenych statd americ-
kych ¢i Singapuru.

Nafiizeni vlady o upravé nahrady za ztratu

na sluzebnim pfijmu po skonceni neschopnosti

ke sluzbé vzniklé sluzebnim Grazem nebo

nemoci z povolani a o Upravé nahrady nakladu

na vyzivu pozistalych

Vyhldseno ve Sbirce zdkonu pod cislem 317/2019 Sb. dne
28.11.2019

Diskriminace a Sikana na pracovisti - vySetrovaci postupy pohledem prava
dne 12.3.2020, od 9.00 do 13.00 hodin v prostorach Randls Training (Praha 4, Budéjovicka)
Lektofi: JUDr. Natasa Randlova, Ph.D., Mgr. Anezka Petrova

Vice informaci na www.randlstraining.com/skoleni.

WWW.PRACEAMZDA.CZ



Piehled stavu projednavanych predpist

Pracovnépravni aktuality

Navrh zakona, kterym se méni zakon

€. 187/2006 Sb., 0o nemocenském pojisténi,
ve znéni pozdéjsich predpist

Snémovni tisk: 85

Stav projedndvani: Neschvaleno

Pavodné navrhovana uc¢innost: 1.9. 2018

Poslanecka snémovna neschvdlila tento navrh novely zako-
na o nemocenském pojisténi, jehoz cilem byla Gprava vypla-
ceni penézité pomoci v matefstvi a vyrovnavaciho pfispév-
ku v téhotenstvi a matefstvi, kdy mélo dojit k Gpravé vypoctu
pro davky penézité pomoci v matefstvi a vyrovnavaciho
prispévku v téhotenstvi. Z tohoto dlivodu se dana kalkulace
nebude jakkoliv upravovat.

Navrh zakona, kterym se méni zakon

€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist (pfiplatek pedagogického pracovnika)
Snémovni tisk: 159

Stav projedndvani: 1. ¢teni

Pavodné navrhovana ucinnost: 1. 1.2019

Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 592/1992 Sh.,
o pojistném na verejné zdravotni pojisténi, ve
znéni pozdéjsich predpisi (zruseni minimalniho
vymérovaciho zakladu u zaméstnancti)

Snémovni tisk: 162

Stav projednavani: 1. ¢teni

Pdvodné navrhovana ucinnost: 1. 1. 2019

Navrh zakona, kterym se méni zakon

€. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
ve znéni pozdéjsich predpisti

Snémovni tisk: 182

Stav projedndvani: 1. ¢teni

Predpokladana ucinnost: 1. ledna roku nasledujiciho po roku
jeho vyhlaseni

Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich

predpist, a dalsi souvisejici zakony (pfejmenovani

matei'ské a rodicovské dovolené)

Snémovni tisk: 212

Stav projednavani: 1. ¢teni

Predpokladana ucinnost: 1. dnem tretiho kalendainiho mési-
ce nasledujiciho po jeho vyhlaseni

PRACE A MZDA 1/2020

Navrh zdkona, kterym se méni zakon

€. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni
pozdéjsich predpist (rodicovsky prispévek)
Snémovni tisk: 224

Stav projedndvani: 1. ¢teni

Predpokladana ucinnost: 1. dnem tretiho kalendainiho mési-
ce nasledujiciho po jeho vyhlaseni

Navrh zakona, kterym se méni zakon
¢.589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi
(sleva na pojistném pro zaméstnance Zijici
ve znevyhodnénych lokalitach)

Snémovni tisk: 246

Stav projednavani: 1. ¢teni

Predpokladana ucinnost: 1. dnem tretiho kalendainiho mési-
ce nasledujiciho po jeho vyhlaseni

Navrh zakona, kterym se méni zakon
¢€.586/1992 Sb., o danich z pfijmQ, ve znéni
pozdéjsich predpist (zruseni superhrubé mzdy)
Snémovni tisk: 254

Stav projednévani: 1. ¢teni

Predpokladana ucinnost: 1. 1. nasledujiciho roku po vydani
ve Sbirce zakont

Navrh zakona, kterym se méni zakon

€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisi (prodlouzeni délky
zakladni vyméry dovolené)

Snémovni tisk: 317

Stav projednavani: 1. ¢teni

Predpokladana ucinnost: 1. 1. 2020

Navrh zakona, kterym se méni zakon

€. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist (etapy zavedeni elektronické

neschopenky)
Snémovni tisk: 333

Stav projednavani: 2. ¢teni

Plvodné navrhovana ucinnost: 1. 7. 2019
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Navrh zdkona, kterym se méni zakon

€.592/1992 Sb., o pojistném na verejné zdravotni
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

Snémovni tisk: 352

Stav projednévani: 2. ¢teni

Predpokladana ucinnost: 1. 1. 2020

Navrh zdkona, kterym se méni zakon

¢. 198/2009 Sh., o rovhém zachazeni a o pravnich
prostiredcich ochrany pired diskriminaci
(antidiskriminacni zakon) a 0 zméné nékterych
zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisti

Snémovni tisk: 424

Stav projednévani: 1. ¢teni

Predpokladana ucinnost: 15. dnem po jeho vyhlaseni

Navrh zakona, kterym se méni zakon

€. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi,
ve znéni pozdéjsich predpist

Snémovni tisk: 439

Stav projednavani: 1. ¢teni

Predpokladana ucinnost: 1. dnem 7. kalendainiho mésice
nasledujiciho po jeho vyhlaseni

Navrh zakona, kterym se méni zakon

€. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis,
zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich
predpist, a dalSi souvisejici zakony

Snémovni tisk: 457

Stav projednavani: 1. ¢teni
Predpokladana ucinnost: 1. dnem 7. kalendainiho mésice

nasledujiciho po jeho vyhlaseni

Navrh zdkona, kterym se méni zakon

€. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

a 0 zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich
predpist

Snémovni tisk: 503

Stav projednévani: 1. ¢teni

Predpokladand tGcinnost: 1. 7. 2020 (s vyjimkami)

Navrh zakona o bezpecnosti prace

v souvislosti s provozem vyhrazenych technickych
zafizeni a 0 zméné souvisejicich zakonu

(zdkon o vyhrazenych technickych zafizenich)
Snémovni tisk: 535

Stav projednavani: 1. ¢teni

Predpokladana ucinnost: 1. 1. 2020

Navrh zakona, kterym se méni zakon

€. 99/1963 Sb., ob¢ansky soudni fad, ve znéni
pozdéjsich predpisu, zakon ¢. 120/2001 Sb.,

o soudnich exekutorech a exekuéni ¢innosti
(exeku¢ni fad) a o zméné dalsich zakonu, ve znéni
pozdéjsich predpisti, a nékteré dalsi zakony
Snémovni tisk: 545

Stav projednavani: 2. ¢teni

Predpokladana ucinnost: 1. dnem 18. kalendainiho mésice
nasledujiciho po jeho vyhlaseni

Navrh zdakona o lobbovani
Snémovni tisk: 565

Stav projednavani: 1. ¢teni

Pfedpokladana ucinnost: 1. 1. 2021

Navrh zakona, kterym se méni nékteré
zakony v souvislosti s prijetim zakona o lobbovani
Snémovni tisk: 566

Stav projednavani: 1. ¢teni

Predpokladana ucinnost: 1. 1. 2022

Navrh zakona, kterym se méni zakon

€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist

Snémovni tisk: 640

Stav projednévani: zaslan vladé k vyjadreni stanoviska

Pfedpokladand ucinnost: vyhlasenim

Skupina poslanct pfipravila novelu zadkoniku prace, kterd ma
za cil usnadnit vykon prace pfi rodi¢ovské dovolené. Podle
soucasné Upravy zakoniku prace nesmi zaméstnanec v dal-
$im zakladnim pracovnépravnim vztahu u téhoz zaméstna-
vatele vykondvat prace, které jsou stejné druhové vymezeny.
Dana novela ma zavést vyjimku pro zaméstnance na rodi-
covské dovolené, aby mohli vykonavat pro svého zamést-
navatele stejné prace na zakladé dohody o provedeni
prace.

WWW.PRACEAMZDA.CZ
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Mimo to poslanci také navrhuji, aby zaméstnavatel byl po-
vinen vyhovét do 6 mésici zadosti zaméstnankyné nebo
zaméstnance pecujiciho o dité mladsi nez 15 let, téhotné
zaméstnankyné nebo zaméstnance, ktery prokaze, ze pre-
vazné sam dlouhodobé pecuje o osobu zavislou na pomo-
ci, 0 zménu rozsahu pracovni doby z kratsi pracovni doby
nebo o zménu rozvrzeni pracovni doby z jiné vhodné
upravy pracovni doby.

Poslanci dany navrh odGvodnuji tim, ze zdkonik prace sice
stanovi povinnost zaméstnavatele vyhovét zadosti téchto
zaméstnancl o kratsi pracovni dobu, ale jiZz nestanovi povin-
nost zaméstnavatele o zpétné navraceni na stanovenou ty-
denni pracovnidobu.V praxi ma dana Uprava podle poslanct
vést k vyssi flexibilité a vyuzivani zkracenych uvazk, kdy
zaméstnanci se nebudou bat o danou upravu pozadat.

Navrh zakona, kterym se méni zakon

€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony
Sendatni tisk: 152

Stav projednavani: schvaleno Poslaneckou snémovnou

Pfedpokladana ucinnost: 1. dnem 6. kalendainiho mésice
nasledujiciho po jeho vyhlaseni

Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist
Senatni tisk: 156

Stav projedndvani: schvéaleno Poslaneckou snémovnou

Pfedpokladana ucinnost: 1. dnem kalendarniho ctvrtleti na-
sledujiciho po jeho vyhlaseni

Poslanci ve snaze motivovat zaméstnavatele k zaméstna-
vani osob se zdravotnim postizenim a za ticelem zlepseni
postaveni a Zivotni tirovné téchto osob schvalili zvyseni
pFispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim na chranéném trhu prace. Tento pfispévek,
ktery slouzi k nahrazeni skute¢né vynalozenych prostredki
na mzdy v mési¢ni vysi 75 % prostiedkd skute¢né vynaloze-
nych na mzdy na zaméstnance v pracovnim pomeéru, ktery
je osobou se zdravotnim postizenim, ma byt nové mozné
vyplacet do vyse 12800 K¢ (v soucasnosti 12000 K¢).

Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 117/1995 Sbh.,
o statni socialni podpofre, ve znéni pozdéjsich
predpist (zvyseni rodi¢ovského prispévku)
Senatni tisk: 151

Stav projedndvani: schvéleno Poslaneckou snémovnou

Predpokladana ucinnost: 1. 1. 2020 (s vyjimkami)

PRACE A MZDA 1/2020
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O plénované novelizaci zdkona o statni socidlni podpore

jsme vas informovali jiz zacatkem roku 2019. Po dlouhych

debatach byl nakonec Poslaneckou snémovnou schvélen

ndvrh, ktery pfinasi navyseni rodicovského pfispévku z dud-

vodu péce o:

B nejmladsi dité v rodiné na 300000 K¢ (v soucasné dobé
220000 K¢); a

B u 2 avice déti narozenych soucasné na 1,5nasobek ¢astky
300000 K¢, to znamenda na 450000 K¢ (v soucasné dobé
330000 K¢).

Toto opatieni se ma dotknout vsech pFijemcti rodi¢ovské-
ho prispévku, ktefi dosud nevycerpali puvodni celkovou
sumu této davky. Navyseni se tedy oproti plvodnimu ndvr-
hu netyka pfijemcq, ktefi jiz rodi¢ovsky prispévek vycerpali
pred dovrsenim 4 let véku ditéte.

O tom, jak Senét nalozi s timto ndvrhem schvalenym dolni ko-
morou, vas budeme informovat v nékterém z dalSich vydani.

Navrh zdkona, kterym se méni zakon

€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony
Stav projednavani: vlada

Plvodné navrhovana ucinnost: 1. 7. 2019 (s vyjimkami)

Navrh zdkona, kterym se méni zakon

€. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby

péce o dité v détské skupiné a o zméné
souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjsich
predpisi, a zakon ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském
podnikani (Zivnostensky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisi

Stav projednavani: vlada

Predpokladana ucinnost: 1. 1. 2021

Navrh zakona o ochrané oznamovatel

Stav projednavani: vlada

Predpokladana ucinnost: 1. 1. 2021

Navrh zdkona, kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s pfijetim zdkona o ochrané

oznamovatelt
Stav projedndvani: vlada

Predpokladana ucinnost: 1. 1. 2021
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Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 592/1992 Sb.,
0 pojistném na verejné zdravotni pojisténi,

ve znéni pozdéjsich predpist

Stav projednavani: vlada

Predpokladana ucinnost: 1. 1. 2021

Navrh zakona o socialnim podniku
Stav projedndvani: vlada

Predpokladana ucinnost: 1. 1. 2020

Navrh zakona o hromadnych zalobach
Stav projedndvani: vlada

Predpokladana ucinnost: 1. dnem 12. kalendainiho mésice
nasledujiciho po jeho vyhlaseni

Navrh zakona, kterym se méni nékteré
zakony v souvislosti s pFijetim zakona
o hromadnych zalobach

Stav projedndvani: vlada

Predpokladana ucinnost: 1. dnem 12. kalendainiho mésice
nasledujiciho po jeho vyhlaseni

Navrh zakona, kterym se méni zakon

€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisi, a zakon ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi
(transpozice smérnice)

Stav projednévani: vlada

Pfedpokladana ucinnost: 1. 7. 2020 (s vyjimkami)

V navaznosti na dohodu mezi vladni koalici, odbory a za-
méstnavateli ohledné novely zakoniku préace, o které jsme
vas informovali v minulém vydéni ¢asopisu Prace a mzda,
doplnilo Ministerstvo prace a sociadlnich véci tuto novelu,
jejimz pudvodnim ucelem byla pouze transpozice nové
smérnice EU v oblasti vysilani zaméstnancud (napf. rozsifeni
taxativniho vyctu pracovnich podminek, které maji byt vy-
slanym zaméstnanclim zajistény), i o nékolik koncep¢nich
pracovnépravnich zmén, na nichz panuje v rdmci tripartity
obecna shoda.

Za ucelem lepsiho sladéni pracovniho a rodinného Zivota se
navrhuje zavedeni tzv. sdileného pracovniho mista, kdy
dva nebo vice zaméstnanci sdili jedno pracovni misto s tim,
Ze se v rozsahu svého pracovniho tvazku sttidaji pfi vykonu
prace tak, aby pracovni misto bylo v pracovni dobé obsaze-
no pouze jednim z nich, a to podle jejich osobnich potieb,
aby kazdy z nich naplnil primérnou tydenni pracovni dobu
ve ¢tyftydennim vyrovnavacim obdobi.

Dalsi podstatna Uprava se ma tykat pfechodu prav a po-
vinnosti, kdy se maji do zakoniku prace doplnit v souladu
se smérnici EU blizsi podminky, které musi byt splnény,
aby k pfechodu prav a povinnosti doslo. Dalsi zména se tyka
moznosti zaméstnance dat zaméstnavateli vypovéd v sou-
vislosti s pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztah( za Gcelem zvySeni pravnijistoty prejimajiciho zamést-
navatele, kdy by zaméstnanec musel dat vypovéd nejpozdéji
do 15 dni ode dne, kdy byl o pfechodu prav a povinnosti
informovan.

Praxi velice pozadovand zména se ma tykat Upravy do-
ruc¢ovani pisemnosti. Nové ma byt stanoveno, ze pokud se
zaméstnavateli nepodafi pisemnosti dorucit zaméstnanci
pfimo na pracovisti, mdze mu tuto pisemnost dorucit:

B kdekoliv bude zaméstnanec zastizen,
B prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb,

B prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komuni-
kaci anebo prostfednictvim datové schranky.

V praxi by tedy méla odpadnout velice neprakticka povinnost
pokusit se zaméstnanci pisemnost osobné dorucit v jeho do-
mové ¢i jiném misté. Dalsi Uprava se tykd napf. dorucovani
do datové schranky ¢i snizeni formalnich pozadavk pii do-
ru¢ovani prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb.

MozZnd nejvétsi novinku predstavuje uprava celkové kon-
cepce dovolené, kdy stanoveni prava na dovolenou a jeji
délka ma byt kalkulovana v zavislosti na odpracované tyden-
ni pracovni dobé. Tato zména ma vést jednak ke spravedlivéj-
sim vypoctam dovolené, a jednak k zjednoduseni. Dovolend
se proto z hlediska typt ma nové ¢lenit jiz jen na dovolenou
za kalendarni rok, pomérnou cast dovolené a dodatkovou
dovolenou (rusi se dovolend za odpracované dny). | presto,
ze vyméra dovolené i naddle ma zlstat v tydnech, jednot-
livé vypocty budou vyjadfeny v hodinach, coz usnadni
vypocty zejména v pfipadech, kdy dochazi v prabéhu roku
ke zménam v délce tydenni pracovni doby. Novela ma také
zavést moznost vzit si dovolenou na den svatku, moznost
prevedeni nevycerpané dovolené nad rdmec zékoniku prace
do dalsiho roku ¢i upravit kraceni dovolené za neomluvené
zameskanou sménu.

Mezi dalsi neméné dulezité navrhované zmény patfi:

B novy zplsob vypoctu ndhrady pfimérenych nékladd spo-
jenych s pohibem a jednorazového odskodnéni pozusta-
lych v ndvaznosti na vyvoj prdmérné mzdy;

B nemoznost sjednat si odlisné od § 73 odst. 2 a 3 zakoniku
prace moznost odvolani a vzdani se funkce i na jiné nez
uvedené pracovni misto ¢i vyslovné stanoveni, Ze vykon
prace na vedoucim pracovnim misté konci dnem doruce-
ni odvolani/vzdani se takového pracovniho mista;

B nahrazeni tfisménného reZzimu vicesménnym pracovnim
rezimem, ktery bude zahrnovat jak tfisménny rezim, tak
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jakykoliv jiny rezim, kde se zaméstnanci stfidaji ve vice jak
3 sménéch v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich;

B Uprava staveni Ihat, kdy jiz nema dochéazet k prodlouzeni
jejich délky na 6 mésict (jak vyplyva z obcanského zako-
niku), ale bude zpravidla dobihat pouze jeji ¢ast;

B zruSeni povinnosti vydéavat potvrzeni o zaméstnani pro
zaméstnance, ktefi pracuji na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér s vyjimkou, kdy dany
pracovnépravni vztah zalozi zaméstnanci Uc¢ast na nemo-
cenském pojisténi anebo pokud byl z odmény provadén
vykon rozhodnuti nebo exekuce srdzkami ze mzdy.

Navrh obsahuje i dal$i zmény, napf. doplnéni pfipadd, kdy se
neuplatni pruzné rozvrzeni pracovni doby, zfizeni pfispévku
pro opatfeni v oblasti prevence rizik pro organizace zamést-
navatelU, zruseni nékterych jiz neaplikovatelnych ustanoveni,
preformulovani prekézky v praci z divodu dlouhodobého
osetfovného i nékteré vylozené legislativné technické zmény.

Dne 28. 11. 2019 byla novela schvélena Legislativni radou
vlady a putuje tedy pfimo do vlady. O dalsi legislativni ces-
té a vyvoji tohoto velice dulezitého navrhu vés budeme in-
formovat v nékterém z dalSich vydani ¢asopisu Prace a mzda.

Navrh naftizeni vlady, kterym se méni nafizeni
vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pf¥i praci, ve znéni pozdéjsich
predpist

Stav projednavani: vlada

Pfedpokladana ucinnost: 15. dnem po jeho vyhlaseni (s vy-
jimkami)

Navrh nafizeni vlady o upravé nahrady

za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim trazem nebo
nemoci z povolani a o Upravé nahrady nakladu
na vyzivu pozistalych podle pracovnépravnich
predpisti (naFizeni o tpravé nahrady)

Stav projedndvani: vliada

Predpokladana ucinnost: 1. 1. 2020
Navrh vyhlasky, kterou se méni vyhlaska
¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich

potieb, ve znéni pozdéjsich predpisti
Stav projednavani: vlada

Predpokladana ucinnost: 1. 1. 2020

Ministerstvo financi pfipravilo navrh novely vyhlasky o fon-
du kulturnich a socialnich potfeb, kterd se vztahuje na za-
méstnavatele, ktefi dany fond vytvafi. Cilem této novely je
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optimalizovat parametry hospodarieni s fondem kultur-
nich a socialnich potreb tak, aby pf¥i respektovani pravi-
del rozpoctového prava odpovidaly aktualnim pozadav-
kaim na trh prace a vedly k efektivnimu vyuzZivani fondu
jak organizacemi, tak jejich zaméstnanci.

Navrh natizeni, kterym se pro tcely prispévku

na bydleni ze statni socialni podpory pro rok 2020
stanovi vyse nakladi srovnatelnych s nagjemnym,
castek, které se zapocitavaji za pevna paliva,

a ¢astek normativnich nakladi na bydleni

Stav projedndvani: vlada

Pfedpokladana ucinnost: 1. 1.2020 (v pfipominkovém fizeni)

Navrh nafizeni vlady pocitd od 1. ledna 2020 s Upravou ¢ast-
ky normativnich nakladd na bydleni. Oproti roku 2019 se ma
¢astka mirné zvysit na 6502 K¢ (v soucasnosti ¢ini 6233 K¢).
Tato castka je podkladem nejen pro pfispévek na bydleni,
ale také pro vypocet srazek ze mzdy. Zakladni nezabavi-
telnd castka se totiz dle nafizeni vlady ¢. 595/2006 Sb. pocita
pravé z normativnich naklada na bydleni a ze Zivotniho
minima.

Navrh nafrizeni vlady, kterym se méni narizeni
vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé,
ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku
ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi,
ve znéni pozdéjsich predpist

Stav projednévani: vlada

Predpokladana ucinnost: 1. 1. 2020

V predklddaném navrhu nafizeni vlady Ministerstvo pra-
ce a sociélnich véci pocita s meziro€nim navysenim mini-
malni mzdy ve tfech variantach. Prvni varianta predstavuje
navyseni souc¢asné minimalni mzdy ze soucasnych 13350 K¢
tem, a to az na 15000 K¢. A posledni variantanavrhuje rlist
minimalni mzdy o 1150 K& na 14500 K¢.

Nar(st se nicméné netyka pouze minimalni mzdy, ale i mini-
malni drovné zaru¢ené mzdy, ktera se vyplaci v osmi stup-

potom jejimu dvojnasobku.

Koncem listopadu nicméné koalice zvefejnila, Ze se dohodla
na jiné vysi minimalni mzdy, a to na zvySeni o 1250 K¢ na
14600 K¢. V tomto pfipadé by nejnizsi Uroven hodinové mi-
nimalni mzdy ¢inila 87,30 K¢ (v soucasnosti 79,80 K¢).

O tom, jakd vyse byla nakonec vladou schvélena, vas bude-
me informovat v pfistim vydani ¢asopisu Prace a mzda.
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Navrh vyhlasky o zméné sazby zakladni nahrady
za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel

a stravného a o stanoveni priimérné ceny
pohonnych hmot pro ticely poskytovani cestovnich
nahrad

Stav projedndvani: vlada

Predpokladana ucinnost: 1. 1. 2020

Ministerstvo prace a socidlnich véci opét pfipravilo vyhlas-
ku o stanoveni sazby zakladni ndhrady za pouzivanisilni¢nich
motorovych vozidel, vysi stravného v podnikatelské a ne-

silni¢nich motorovych vozidel nové ¢ini 4,20 K¢ za kilometr
(dosud 4,10 K¢).

Vétsi vzestup se navrhuje v oblasti stravného, jez oproti
pfedchozimu roku v zavislosti na délce pracovni cesty ma byt
navyseno az o 10 K&. Pti pracovni cesté, ktera trva 5 az 12 ho-
din, se toto stravné navrhuje zvysit na 86 K¢ (v roce 2019
82 K¢), pfi pracovni cesté nad 12 hodin na 131 K¢ (v roce
2019124 K¢) a nad 18 hodin na 205 K¢ (v roce 2019 195 K¢)
za kazdy kalendaini den pracovni cesty.

Névrh vyhlasky rovnéz méni stanovenou prlimérnou cenu
pohonnych hmot, kterd se ve srovnani s rokem 2019 mirné

podnikatelské sféfe pro rok 2020 a stanoveni priimérné ceny
pohonnych hmot pro Ucely poskytovani cestovnich nahrad.

snizi, a to na:
B 32,20 K¢ u benzinu automobilového 95 oktand,

Sazba zakladni ndhrady za pouziti jednostopych vozidel a tfi- ~ ® 36,20 K¢ u benzinu automobilového 98 oktand,

kolek i nadale Cini 1,10 K¢ za kilometr a za pouZziti osobnich @ 31,90 K¢ u motorové nafty

za 1 litr pohonné hmoty.

Mezinarodni smlouvy

Zmény z roku 2016 k Umluvé Mezinarodni
organizace prace o praci na mori
Snémovni tisk: 177

Smlouva o socialnim zabezpeéeni mezi Ceskou
republikou a Mongolskem
Snémovni tisk: 511

Stav projedndavani: Doruceno prezidentovi k podpisu Stav projedndvani: 1. ¢teni

Im
KNIZNI TIP www.obchod.wolterskluwer.cz

Ochrana osobnich udaji podle obecného nafizeni o ochrané osobnich udaja (nejen)
se zamérenim na pracovnépravni vztahy

Jakub Moravek

Publikace komplexné vykresluje problematiku ochrany osobnich tdajd, zejména pak ve vztahu k pracovnépravnim
vztahdm. Vedle historické analyzy a analyzy principidlniho podkladu pravni Upravy obsahuje podrobny rozbor a vyklad
stavajici platné pravni Upravy na ochranu osobnich udajl (véetné pravni Upravy predavani osobnich udajl do tretich
zemi), tj. zejména obecného nafizeni o ochrané osobnich Gdajli a zdkona o zpracovani osobnich Udajl. Pozornost je zde
v podrobnostech vénovéna i urgitym casto diskutovanym pfipadlim zpracovani osobnich udajli v pracovnépravnich vzta-
zich, jako je vybérové fizeni, osobni spis zaméstnance, zpracovani rodného Ccisla ¢i sledovéni zaméstnance pfi vykonu
prace. Autor vyziva svych mnohaletych zkusenosti s praktickou aplikaci pravni Upravy na ochranu osobnich udajd a pravni
Upravy pracovnépravnich vztahti z dob svého ptisobeni na Ufadu pro ochranu osobnich Gdaji a ze svého stavajiciho puiso-
beni v advokacii. Vyklad je tudiz doprovozen radou praktickych piiklad(. Fungovani jednotlivych institutd je priblizeno na
redlnych situacich z aplikacni praxe. Publikaci uvitaji nejen odbornici zabyvajici se touto problematikou, zaujme jisté i Sirsi
odbornou verejnost, kterd v ni najde ndvrhy reseni problémovych otazek souvisejicich s pfedmétnou materii.

Cena: 549 K¢, 420 s., vazba brozovana.
Objednat mizZete na obchod.wolterskluwer.cz.
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