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IX. Chorvatsko

V priibéhu lofiského roku bylo vysilani zaméstnancl v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb v Evropé

Siroce diskutovanym tématem. Mlize za

to smérnice Evropského parlamentua Rady (EU) 2018/957 ze dne

28. ¢ervna 2018 (dale jen ,Smérnice”), ktera novelizovala pGvodni ,vysilaci” smérnici (96/71/ES) a ktera
¢lenskym statam EU nafidila transponovat predmétnd ustanoveni nejpozdéji do 30. ¢ervence 2020. Jak
se to konkrétnim zemim povedIo?
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Unikatni pracovnépravni serial Vysilani zamést-
nanct v ramci EU” si klade za cil byt pomocnou
rukou predevsim pro Eeské zaméstnavatele
vysilajici své pracovniky do jinych élenskych
statti Evropské unie — jsou to totiz pravé vysila-
jici zaméstnavatelé, ktefi jsou povinni si vnitro-
statni upravu dané pfijimajici (hostitelské) zemé
osvojit a Fidit se ji ve viech aspektech vykonu
prace zaméstnance vyslaného do zahranici.

Realizace celého projektu je zastiténa mezi-
narodni alianci lus Laboris, jejimz je advokatni
kancelat Rand| Partners exkluzivnim ¢lenem za
Ceskou republiku. Jednotlivé narodni tpravy
byly popséany ¢lenskymi advokatnimi kancelare-
mi lus Laboris v rémci mezinarodniho projektu
,Imigration and Global Mobility". V kazdém dilu
serialu naleznete pravni Gpravu preshrani¢niho
vysilani pracovniki z vybranych jurisdikci ¢lent
EU, na nasledujicich fadcich predstavujeme na-
rodni pravidla stanovena v Chorvatsku.

Chorvatsko

Autorem anglického origindlu je Andrej Zmikic¢
z advokdtni kanceldte Divjak Topi¢ Bahtija-
revi¢ & Krka OD d. o. o.

Chorvatsko implementovalo novou upravu
stanovenou Smérnici s Gcinnosti od 1. led-
na 2021, a to zakonem o vysilani pracovniki do
Chorvatské republiky a pfeshrani¢nim vyma-
hani pokut publikovanym v oficilnim véstniku
¢. 128/2020 dne 20. listopadu 2020 (dale jen
vysilaci zakon”).

|. Tvrdé jadro

Vysilaci zékon nové rozsituje tzv. tvrdé jadro pra-
covnich podminekvztahujicich senazaméstnance

vyslané k vykonu prace do Chorvatska o nasledu-

jici:

m Vyslanému zaméstnanci nalezi minimalni
odména za vykonanou praci, ktera nové ve-
dle minimalni mzdy zahrnuje také veskeré
piiplatky povinné poskytované domacim
zaméstnancim na zakladé pravnich pred-
pisti a relevantnich zévaznych kolektivnich
smluv (sem se mimo jiné fadi i nahrada
cestovnich vydajd a vydaji za ubytovani
a stravovani v dobé vykonu prace, k niz byl
zaméstnanec do Chorvatska vyslan).

® Jsou stanoveny minimalni podminky za-
méstnani pro zaméstnance vyslané k vyko-
nu prace k chorvatskému uzivateli zahranic-
ni agenturou prace.

m Je uzadkonéna soudni ochrana vyslaného
zaméstnance v fizeni pred chorvatskymi
soudy (a to i po skonceni pracovniho po-
méru vyslaného zaméstnance), pokud jde
o poruseni jeho prav v dobé vyslani.

Il. Dlouhodobé vyslani

Vyslani zaméstnance k vykonu prace do
Chorvatska, které presahne 12 mésict (pfipad-
né 18 mésicl za zakladé opravnéného prodlou-
eni ptivodni 12mési¢ni doby), je povazovano
za tzv. dlouhodobé vyslani (s vyjimkami stano-
venymi zakonem).

Oznameni o prodlouzeni vyslani az na 18 me-
sict je tfeba ucinit k chorvatskéemu Statnimu
inspektoratu prace, a to nejdfive dva mésice
a nejpozdéji jeden mésic pred uplynutim pu-
vodni 12mési¢ni doby vyslani. Provadi se elek-
tronicky, prost?edn'ictvim on-line aplikace na
webovych strankach inspektoratu prace a musi
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byt doplnéno o relevantni dtivody prodlouzeni. Formulafe
a daléi informace k vyslani jsou dostupné na adrese https://
mrosp.gov.hr/information—for—service-providers—performing—
—temporary—services—in—croatia-posted-workers—and-service—u-
sers-5932/5932.

Do maximalni doby 12 mésicti se zapocitava skute¢na doba
vyslani, tedy i doba pfed 1. lednem 2021, kdy nabyl ti¢innosti
vysilaci zakon. Zaméstnancam, ktefi byli k vykonu prace do
Chorvatska vyslani pred nabytim cinnosti vysilaciho zako-
na, se maximalni doba vyslani automaticky prodluzuje na
18 mésicd.

V dobé vyslani k vykonu prace v Chorvatsku nalezi zameést-
nanci vegkera prava, benefity a ndhrady taxativné vyjmeno-
vané ve vysilacim zakoné (vcetné zmén tykajicich se kvality
ubytovani vyslaného zaméstnance a internich cestovnich
nahrad). Po uplynuti 12, resp. 18 mésici se viak na vyslané-
ho zaméstnance budou vztahovat veskera pravidla tykajici
se odménovani a pracovnich podminek stanovena chorvat-
skym zakonikem prace, ktera se vztahuji na domaci zamest-
nance. Vyjimku tvofi:

® ustanoveni tykajici se vzniku a zaniku pracovniho pomé-
ru;
pravidla tykajici se konkurencni dolozky;
dobrovolné prispévky do penzijnich systému (tzv. treti
pilit ddchodového pojisténi).

IIl. Poéitani ¢asu

Jestlize jeden vyslany zaméstnanec nahradi druhého (pd-
vodné vyslaného) a bude vykonavat stejnou praci na stej-
ném misté, budou se pro Gcely dosazeni maximalni mozné
délky vyslani doby vyslani obou zaméstnancl scitat.

Pii posuzovani, zda jde o stejnou praci (na stejném misté),
je treba pfihlédnout mimo jiné k povaze poskytovanych slu-
7eb, vykondavané praci, adrese pracovisté, smlouvé, na jejimz
zakladé jsou zaméstnanci vyslani, a k daldim relevantnim
skuteénostem svédcicim o existenci plvodniho vyslani (po-
suzovanym pfipad od pfipadu).

IV. Agentury prace a informacni povinnost

Zahraniéni agentura prace vysilajici své zameéstnance
k vykonu prace do Chorvatska je povinna dodrzet veskerée
povinnosti a pracovni podminky (napf. minimalni mzdu, pre-
s¢asovou praci, pracovni dobu a rozvrh, dovolenou, BOZP
pravidla) stanovené chorvatskym zakonikem prace, pokud
jsou pro vyslané zaméstnance vyhodnéjsi.

Pied samotnym uzavienim dohody o docasném pfidéleni se
zahrani¢ni agenturou prace je chorvatsky zaméstnavatel po-
vinen pisemné informovat tuto agenturu prace o mzdovych

a dalgich pracovnich podminkach, které by se vztahovaly na
domaciho zaméstnance na dané pracovni pozici.

V. Zvlaétni priplatky, ndhrada vydajt

Zvlaétni piiplatky poskytované vyslanému zaméstnanci se
povazuji za soucast odmeény, pokud neslouzi jako nahrada
skuteéné vynalozenych vydajd. Jestlize véak z podminek vy-
slani nebo zaméstnani nelze jejich povahu ur¢it, bude celd
¢astka povazovana za nahradu skute¢né vynalozenych vyda-
jt, nikoli za souc¢ast mzdy nebo odmény za praci.

Jestlize je to pro vyslaného zaméstnance vyhodnéjsi, je
opravnén obdrzet odménu za vykonanou praci ve vysi zahr-
nujici véechny povinné slozky mzdy, na néz maji narok chor-
vatéti zaméstnanci, véetné povinnych socidlnich ptispévkl
(na zdravotni a socialni pojisténi), stejné jako pfiplatky za
pres¢asovou a honi praci apod. Tato odména nesmi byt nizsi
nez odména vyplacena domacimu (chorvatskému) zamést-
nanci na stejné pozici.

Obecné v tomto sméru plati, ze na vyslané zaméstnance se
budou vzdy vztahovat pravidla, ktera jsou pro né&j vyhodnéj-
& — at uz jde o jurisdikci zahrani¢niho vysilajiciho zamést-
navatele, chorvatského pfijimajiciho zaméstnavatele anebo
relevantni kolektivni smlouvy. To plati pro vsechna prava,
priplatky, benefity, prispévky i nahrady nalezejici vyslanému
zameéstnanci.

VI. Administrativni povinnosti

Oznameni o vyslani zaméstnance k vykonu prace do
Chorvatska je nutné ucinit ke Statnimu inspektoratu prace
a musi obsahovat veskeré informace potfebné k identifi-
kaci konkrétniho vyslaného zaméstnance. Vice informaci,
véetné prislusnych formulafd a instrukei k jejich vyplnéni, je
dostupnych na strankach: https://mrosp.gov.hr/information-
-for—service—providers—performing—temporary-services-in-croa—
tia—posted-workers-and—service—users—5932/5932.
Oznamovaci povinnost zaméstnavatele vysilajiciho své za-
méstnance k vykonu prace do Chorvatska zahrnuje:

® Vyplnéni a podani tzv. vysilaciho formulafe (FORM 1)
Statnimu inspektoratu prace, a to pted samotnym zapo-
getim vykonu prace v Chorvatsku; podani je tfeba ucinit
e-mailem na adresu postingdeclaration.inspektorat@
mrms.hr.

m \Viechny povinné informace, které musi byt oznameny
Statnimu inspektoratu prace, vyplyvaji z formulare FORM
1, ktery je dostupny na vyse uvedeném odkazu.

® Vyplnéni a podani tzv. zménového formulafe (FORM 2)
Statnimu inspektoratu pré‘ce, kterym je vysilajici zamest-
navatel povinen oznamit jakékoli zmény dfive ozname-
nych skutecnosti, a to nejpozdéji do tii dnl ode dne
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aeinnosti zmény. Tento formulaf je také ke stazeni na  Vyjimky: Zde uvedena pravidla se nevztahuji na obor silnic-
vyse uvedeném odkazu. ni prepravy.

Pravni predpisy citované v clanku:

= smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957, kterou se
méni smérnice 96/71/ES o vysilani pracovniki v ramci poskytovani

Pokuty a tresty: v pfipadé poruseni vyse uvedenych povin- sluzeb

nosti maze byt vysilajicimu zaméstnavateli (prévnické 050- = Zakon o upucivanju radnika u Republiku Hrvatsku i prekogranicnoj

VII. Dal3i

bé) udélena pokuta ve vysi 31000 — 50000 kn (tj. pfiblizné
4130 - 6660 EUR) za jedno poruseni. Dodatkova pokuta
mize byt udélena také odpovédné osobé vysilajiciho za-

provedbi odluka o novéanoj kazni NN 128/2020 (zékon o vysilani
pracovnik(i do Chorvatské republiky a preshrani¢nim vymahani
pokut &. 128/2020)

méstnavatele, a to ve vysi 10000 — 20000 kn (tj. pfiblizné
1330 - 2660 EUR) za dané poruseni.

KNIZNI TIP www.obchod.wolterskluwer.cz

Zakon o vefrejném zdravotnim pojisténi (¢. 48/1997 Sb.). Komenta¥
Michal Koé¢ik, Jaroslav Blatny, Jakub Kral, Filip Kiepelka, Jaroslav Stransky

V komentafi je zohlednéna zatim posledni novela zakona, provedena zékonem ¢. 205/2020 Sb. s ucinnosti od
27.4.2020. Po vice nez 60 novelizacich neni jeho vyklad vzdy jednoduchy, i s ohledem na to, ze do pfedpisu zasahla
témér kazda vlada a mnohokrat také Ustavni soud.

Autofi vychazeji ze systematiky zdkona, ktery ,balancuje na pomezi vefejnopréavni a soukromopréavni regulace”’,
a snazi se najit vzdy tstavné konformni zavér. Vyklad je orientovan na hlavni problémy, které praxe pfinasi. Komentaf
rovnéz mapuje bohatou judikaturu soudd viech stupn, zejména Ustavniho soudu, kterd mnohokrat inspirovala
i zdkonodarce.

Cena: 1250 K¢, 624 s., vazba pevna. Objednat mizete na obchod.wolterskluwer.cz.

MERITUM Ucetnictvi podnikateld 2020

JiFi Strouhal, Ivan Brychta, Miroslav Bulla, Tereza Krupova, lvana Kuchafova, lvana Pilafova, Yvetta PSenkova

MERITUM Uéetnictvi podnikatel& 2020 je prakticka kazdodenni pomiicka pro Ucetni a pro viechny, ktefi se chtéji
v oblasti G¢etnictvi orientovat. Publikace je zpracovana jednoduse, pfehledné a je doplnéna cetnymi nazornymi
ptiklady pro snadné pochopeni problematiky. Obsahuje viechny diilezité informace nezbytné pro spravné vedeni
ucetnictvi.

Ze zmén pro rok 2020 vybirdme: nové pojeti leasingu z hlediska zédkona o DPH, novinky v zakoné o rezervach, ucto-
vani a ocenovani kryptomén.

Cena: 640 K¢, 556 s., vazba brozovana Objednat muzZete na obchod.wolterskluwer.cz.

Skonéeni pracovniho poméru v souvislostech

Alice Mlynkova

Publikace se zabyva jednotlivymi zplisoby skonéeni pracovniho poméru a jejich duasledky ve svétle aktudini judika-
tury a pravni Upravy soucasného obcanského zakoniku. Pfedmétna ustanoveni zakoniku préce jsou rozebiréna v ne-
zbytném kontextu se zvla$tnimi pravnimi pfedpisy, napf. zakonem o zaméstnanosti, zakonem o pracovnélékarskych
sluzbach, zakony z oblasti socidlniho zabezpeceni a pfislusnymi provadécimi pfedpisy.

Cena: 385 K¢, 260 s., vazba brozovana. Objednat miizete na obchod.wolterskluwer.cz.
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