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Vyhlasené predpisy

Zakon, kterym se méni zakon €. 48/1997 Sb.,

o vetejném zdravotnim pojisténia o zméne

a doplnéni nékterych souvisejicich zakond, ve zneni
pozdéjsich piedpistl, a dalsi souvisejici zakony
Vyhldseno ve Sbirce zdkontipod cislem 289/2025 Sb. dne12.8.2025

Dne 1. 1. 2026 nabyde G¢innosti a pfinasi zmény zakona

¢ 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi. Klicové

Upravy se tykaji:

m okruhu osob, za které plati pojistné stat,

® povinnosti pojisténci a platcd pojistného vuci zdravot-
nim pojistovnam,

m reorganizace v oblasti thrad léCivych ptipravku, zejména
vysoce inovativnich, a lé¢iv pro vzacna onemocnéni,

m zavedeni zcela nové kategorizace,

m Uhradové regulace potravin pro zvlastni lékarske Ucely.

Zakon, kterym se méni zakon ¢. 108/2006 Sb.,

o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpis, zakon ¢.329/2011 Sb., o poskytovani
davek osobam se zdravotnim postizenim

a 0 zméné souvisejicich zakon(, ve znéni
pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony
Vyhldseno ve Sbirce zdkonl pod cislem 300/2025 Sb. dne
20.8.2025

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci o rozsi-
feni zavaznosti kolektivni smlouvy vy$3iho stupné

Vyhldseno ve Sbirce zdkon( pod Ccislem 311/2025 Sb. dne
28.8.2025

AKTUALNIi SKOLENi RANDLS TRAINING

Ministerstvo prace a socialnich véci informovalo, ze Kolektiv-
ni smlouva vyséiho stupné pro odvétvi textilniho, odévniho
a kozedélného pramyslu na rok 2025, ktera byla uzaviena
dne 16. 6. 2025 mezi vyssim odborovym organem - Odboro-
vy svaz pracovniki textilniho, odévniho a kozedélného pri-
myslu Cech a Moravy a organizaci zaméstnavatell - Asociace
textilniho-odévniho-kozedélného pramyslu, je s Gcinnosti
od prvniho dne mésice nasledujiciho po vyhlaseni tohoto
sdéleni zévazna i pro dalsi zaméstnavatele s pfevaZzujici Cin-
nosti v odvétvi oznaceném kodem klasifikace ekonomickych
¢innosti CZ-NACE 13, 14 a 15.

Sdéleni Ministerstva financi o vyhlaseni predikce
pramérné hrubé mési¢ni nominalni mzdy
v narodnim hospodafstvi pro rok 2026

Vyhldseno ve Sbirce zdkont pod cislem 312/2025 Sb. dne
28.8.2025

Ministerstvo financi zvefejnilo predikci priimérné hrubé me-
si¢ni nominalni mzdy v narodnim hospodafstvi pro rok 2026,
ktera je soucasti vzorce pro vypocet minimalni mzdy. Mini-
malni mzda v roce 2026 tak bude 22400 K¢.

Poznamka redakce: Piehled predpis(, jez jsou dosud v projed-
navani, je nové dostupny v aplikace Prace a mzda. Pro snad-
ny pfistup je pod timto ¢lankem uveden QR kéd nebo vyuZzij-
te tento odkaz: https://www.praceamzda.cz/clanky/19081/
pracovnepravni-aktuaIity-za—obdobi-5—8-2025—2-9-2025.

Pracovni doba po novelach, véetné workshopu

KDY: 23. 10. 2025, od 9.00 do 15.00 hodin  Lektor: JUDr. Bc. Michal Peskar

Vice informaci na www.randlstraining.com/skoleni
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Transparentnost odménovani v ramci EU: Nizozemi

Transparentnost odménovani
v ramci EU: Nizozemi

Kvili podzimnim volbam se v Ceské republice zfejmé o néco pozdrzi transpozice smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023, kterou se posiluje uplatnovani zasady stejné
odmény muzl a Zen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty prostfednictvim transparentnosti
odménovani a mechanism@ prosazovani (dale pro zjednoduseni jen ,Smérnice”). Ceska republika je
povinna tuto Smérnici transponovat nejpozdgji do 7. 6. 2026. Zaméstnavatelé by se proto méli zacit na
souvisejici povinnosti pfipravovat uz ted. Odpovéd na otazku, co je ceka, jim mohou poskytnout alespon
jiz zvetejnéné navrhy transpozice v zahranici. V tomto ¢lanku se spole¢né podivame na chystanou
transpozici Smérnice v Nizozemi.

JUDr. Natasa
Randlova, Ph.D.

Advokatni kancelaf Randl
Partners

Magr. Bc. Lucie Krejci

Advokatni kancelaf Rand|
Partners

Ve spolupraci s Carmen
van Lierez a Hylda Wiarda
z nizozemské advokatni
kancelare Bronsgeest Deur
Advocaten spolupracujici
s mezinarodni alianci lus
Laboris

Soucasny stav transpozice
Smérnice v Nizozemi

Nizozemska vlada jiz zvefejnila kompletni né-
vrh transpozice, ktery nyni ¢eké pfipominkoveé
fizeni a nasledné bude piedlozen k projednani
Poslanecké snémovné.

Povinnosti zaméstnavatele pri
naboru zaméstnanct

Zaméstnavatelé v Nizozemi budou povinni ak-
tivné (tj. sami od sebe, nikoli na zddost uchaze-
¢e) poskytnout kandidatovi informaci o nabize-
né mzdé nebo o nabizeném mzdovém rozmezi.
Tyto informace budou muset poskytnout vcas,
aby je uchaze¢i mohli efektivné vyuzit pfi vyjed-
navani o mzdé, aniz by tim oslabili svou vyjed-
navaci pozici. Navrh zdkona tedy neobsahuje
konkrétni nejzazéi moment, do kdy je tfeba kan-
didatovi informaci sdélit a nepozaduje, aby byla
nabizend mzda uvefejnéna piimo v inzeratu.
Poskytnuti informace o nabizené mzdé teprve
béhem vyjednavéani o smluvnich podminkach
by nicméné bylo v rozporu s uvedenym navr-
hem zakona. Navrh zédkona nestanovi, jak Siroké
mUze byt nabizené mzdové rozpéti.

Zaméstnavatel dale nesmi uchazeci klast zadné
otazky tykajici se mzdy v jeho soucasném nebo
jakémkoli pfedchozim pracovnim poméru.

Zakaz mlcenlivosti o mzdé

Navrh nizozemské transpozice stanovi, Ze ves-
kera ustanoveni v pracovnich smlouvach, kte-
ra zakazuji zaméstnancim sdélovat informace
o své mzdé, budou od okamziku Ucinnosti to-
hoto zakona neplatna. V Ceské republice zacalo
podobné ustanoveni platit jiz v cervnu 2025.

Transparentnost mezd v ramci
zaméstnavatele

Zaméstnavatel by mél byt povinen zaméstnan-
ctim na zadost poskytnout pisemnou informaci
o priimérné vysi mzdy, roz¢lenéné podle pohla-
vi, v kategorii zaméstnancl vykonavajicich stej-
nou nebo rovnocennou praci jako zadatel. Tato
povinnost by se méla vztahovat na vsechny
zaméstnavatele bez ohledu na jejich velikost.
Kategorie zaméstnancl vykonavajicich rovno-
cennou praci podle chystané nizozemské trans-
pozice miize sestavat i z jednoho muze a jedné
zeny, coz by zadateli umoznilo si odvodit mzdu
druhého zaméstnance. Pravnim zakladem pro
poskytnuti osobniho tdaje z pohledu ochrany
osobnich udaja zde bude zakonna povinnost
zaméstnavatele.

Systém odménovani u zaméstnavatele musi
dale zahrnovat véechna kritéria odménovani,
ktera jsou relevantni pro danou pracovni po-
zici. Mélo by se jednat pfinejmensim o nasle-
dujici kritéria: dovednosti, Usili, odpovédnost
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a pracovni podminky. Nizozemsky navrh zde cituje kritéria
stanovena Smérnici a umoziuje zaméstnavateldim je doplnit
o dalsi genderové neutralni kritéria. Spolecné se Smérnici ukla-
da zaméstnavatelim nepodcenovat tzv. mékké dovednosti,
resp. dovednosti v oblasti chovani a vystupovani navenek.

Zpravy zasilané spravnim ufadiim

Navrh zakona zamérné nerozsifuje povinnosti v oblasti poda-
vani zprav a kopiruje minimalni pozadavky dle Smérnice, tj. po-
skytnuti nasledujicich dat jednotlivého zaméstnavatele statu:

® rozdily v odménovani podle pohlavi,

®m rozdil v odménovani v dopliikovych nebo pohyblivych
slozkach podle pohlavi,

median rozdilu v odménovani podle pohlavi,

median rozdilu v odménovani v dopliikovych nebo po-
hyblivych slozkach podle pohlavi,

® podil zaméstnancli a zaméstnankyn pobirajicich dal3i
nebo pohyblivé slozky mzdy,

® podil Zen a muzi v jednotlivych mzdovych kvartilech
(tj. ve skupinach zaméstnanctli rozdélenych na ctvrtiny
dle své vyse mzdy) a

® rozdily v odménovani zaméstnancl v ¢lenéni podle ka-
tegorii zaméstnanc( a podle zakladnich mezd a dalsich
nebo pohyblivych slozek podle pohlavi,

to v3e vyjadiené v procentech.

Nad ramec Smérnice navrh zavadi povinnost do uvedenych
dat zapodist téz docasné pridélené (agenturni) zaméstnance.
Tento pozadavek se viak setkal s velkou kritikou vefejnosti,
protoze zaméstnavatelé, u kterych docasné pridéleni za-
méstnanci vykonavaji praci, nemaji nad jejich odménovanim
ptimou kontrolu.

Role zastupcli zaméstnanci

Podle existujici nizozemské pravni Gpravy je k zavedeni, zmé-
né nebo rudeni systému odménovani a hodnoceni pracov-
nich mist v Nizozemi potieba souhlas tzv. rady zaméstnancd.
P¥i Upravach pravidel odménovani a rozdéleni zaméstnancl
do kategorii prace stejné hodnoty dle Smérnice proto budou
zaméstnavatelé v Nizozemi vzdy potfebovat souhlas této
rady zaméstnanci, coz jde nad rdmec pozadavk( Smérnice.

Prestoze stavajici nizozemské zakony vyzaduji, aby zamést-
navatelé s 50 a vice zaméstnanci zfidili radu zaméstnancd,
v praxi se tak ¢asto nedéje, protoze doposud neexistovala
74dna sankce. Navrhovana transpozice vsak nové uklada
sankce (jejichz vyse bude teprve upfesnéna), pokud zamést-
navatel nezavede pravidla odménovani se souhlasem rady
zaméstnanc(. Lze tedy pfedpokladat, ze v Nizozemi brzy do-
jde k navyseni poctu zastupcti zaméstnancu.

Rovné odménovani v ramci skupiny
zaméstnavatelt

Navrh v zésadé kopiruje ¢lanek 19 Smérnice, podle kterého
Ize posuzovat, zda jsou zaméstnanci ve srovnatelné situaci
(pro Ucely zaloby z dlivodu nerovného odménovani) nejen
v rdmci zaméstnavatele, ale v ramci jediného zdroje, ktery
stanovi podminky odménovani - tj. srovnavat se i se zamést-
nanci v sesterské, dcefiné ¢i matefské spolecnosti.

Podle nizozemskych expertd ponese v takovém pfipadé od-
povédnost za nerovné odménovani v ramci skupiny ustfed-
ni subjekt (matefska spole¢nost), ktery stanovi podminky
odménovani.

Zavér

Uvefejnény navrh nizozemské transpozice velmi blizce kopi-
ruje pozadavky vyplyvajici ze samotné Smérnice. Rozsifuje je
zejména v pfipadé prav zastupcli zaméstnanc(i a mozného
zahrnuti docasné pridélenych zaméstnancd do reportu od-
ménovani podavaného spravnimu organu.

Nizozemsti experti doporucuji, aby zaméstnavatelé nece-

kali na schvéleni navrhu zékona a jiz nyni v souvislosti se

Smérnici:

®m rozdélili rizné pozice v rdmci spole¢nosti do kategorii dle
rovnocenné prace;

m provedli zakladni analyzu, zda a jak velké jsou existujici
rozdily v odménovéni zen a muz({i;

® pokud u zaméstnavatele existuji rozdily v odménovani
zen a muzd, zjistili, zda pro to existuji objektivni gende-
rové neutrdlni divody;

B zacali pracovat na mzdovych predpisech, které budou
v souladu se Smérnici. I

Vice élanki, predpisi a pracovnich situaci na

www.praceamzda.cz
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