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Transparentnost odménovani
v ramci EU: Nizozemi

Kvili podzimnim volbam se v Ceské republice ziejmé o néco pozdrzi transpozice smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023, kterou se posiluje uplathovani zasady stejné
odmény muzl a Zen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty prostfednictvim transparentnosti
odménovani a mechanismu prosazovani (dale pro zjednoduseni jen ,Smérnice”). Ceska republika je
povinna tuto Smérnici transponovat nejpozdéji do 7. 6. 2026. Zaméstnavatelé by se proto méli zacit na
souvisejici povinnosti pfipravovat uz ted. Odpovéd na otazku, co je ¢eka, jim mohou poskytnout alespon
jiz zvefejnéné navrhy transpozice v zahranici. V tomto ¢lanku se spole¢né podivame na chystanou
transpozici Smérnice v Nizozemi.
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Soucasny stav transpozice
Smeérnice v Nizozemi

Nizozemskd vlada jiz zverejnila kompletni na-
vrh transpozice, ktery nyni c¢eka pfipominkové
fizeni a nasledné bude predlozen k projednani
Poslanecké snémovné.

Povinnosti zaméstnavatele pfri
naboru zaméstnanci

Zaméstnavatelé v Nizozemi budou povinni ak-
tivné (tj. sami od sebe, nikoli na Zaddost uchaze-
Ce) poskytnout kandidatovi informaci o nabize-
né mzdé nebo o nabizeném mzdovém rozmezi.
Tyto informace budou muset poskytnout vcas,
aby je uchazeci mohli efektivné vyuzit pfi vyjed-
navani o mzdé, aniz by tim oslabili svou vyjed-
navaci pozici. Navrh zdkona tedy neobsahuje
konkrétni nejzaz$i moment, do kdy je tfeba kan-
didatovi informaci sdélit a nepozaduje, aby byla
nabizend mzda uvefejnéna pfimo v inzerdtu.
Poskytnuti informace o nabizené mzdé teprve
béhem vyjednavani o smluvnich podminkach
by nicméné bylo v rozporu s uvedenym navr-
hem zakona. Navrh zdkona nestanovi, jak Siroké
muze byt nabizené mzdové rozpéti.

Zaméstnavatel dale nesmi uchazedi klast zadné
otazky tykajici se mzdy v jeho soucasném nebo
jakémkoli predchozim pracovnim poméru.

Zakaz mléenlivosti o mzdeé

Navrh nizozemské transpozice stanovi, ze ves-
kerd ustanoveni v pracovnich smlouvach, kte-
ra zakazuji zaméstnancim sdélovat informace
0 své mzdé, budou od okamziku ucinnosti to-
hoto zékona neplatna. V Ceské republice zacalo
podobné ustanoveni platit jiz v ¢ervnu 2025.

Transparentnost mezd v ramci
zaméstnavatele

Zaméstnavatel by mél byt povinen zaméstnan-
cum na zadost poskytnout pisemnou informaci
o pramérné vysi mzdy, roz¢lenéné podle pohla-
vi, v kategorii zaméstnancl vykonavajicich stej-
nou nebo rovnocennou praci jako zadatel. Tato
povinnost by se méla vztahovat na viechny
zaméstnavatele bez ohledu na jejich velikost.
Kategorie zaméstnanct vykondvajicich rovno-
cennou praci podle chystané nizozemské trans-
pozice mlze sestavat i zjednoho muze a jedné
zeny, coz by zadateli umoznilo si odvodit mzdu
druhého zaméstnance. Pravnim zakladem pro
poskytnuti osobniho udaje z pohledu ochrany
osobnich Udaju zde bude zdkonna povinnost
zaméstnavatele.

Systém odménovani u zaméstnavatele musi
ddle zahrnovat vsechna kritéria odménovani,
ktera jsou relevantni pro danou pracovni po-
zici. Mélo by se jednat pfinejmensim o nasle-
dujici kritéria: dovednosti, Usili, odpovédnost
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a pracovni podminky. Nizozemsky navrh zde cituje kritéria
stanovena Smérnici a umozfiuje zaméstnavatelim je doplnit
o dalsi genderové neutralni kritéria. Spolecné se Smérnici ukla-
da zaméstnavatelim nepodcenovat tzv. mékké dovednosti,
resp. dovednosti v oblasti chovani a vystupovéni navenek.

Zpravy zasilané spravnim uradiim

Navrh zakona zamérné nerozsifuje povinnosti v oblasti poda-
vani zprav a kopiruje minimalni pozadavky dle Smérnice, tj. po-
skytnuti nasledujicich dat jednotlivého zaméstnavatele statu:

® rozdily vodménovani podle pohlavi,

®m rozdil v odménovani v doplitkovych nebo pohyblivych
slozkach podle pohlavi,

median rozdilu v odménovani podle pohlavi,

median rozdilu v odménovani v dopliikovych nebo po-
hyblivych slozkach podle pohlavi,

B podil zaméstnanc a zaméstnankyn pobirajicich dalsi
nebo pohyblivé slozky mzdy,

® podil Zen a muzl v jednotlivych mzdovych kvartilech
(tj. ve skupinach zaméstnanct rozdélenych na Ctvrtiny
dle své vyse mzdy) a

m rozdily v odménovani zaméstnancli v ¢lenéni podle ka-
tegorii zaméstnancl a podle zakladnich mezd a dalSich
nebo pohyblivych slozek podle pohlavi,

to vse vyjadiené v procentech.

Nad réamec Smérnice navrh zavadi povinnost do uvedenych
dat zapo¢ist téz doc¢asné pridélené (agenturni) zaméstnance.
Tento pozadavek se viak setkal s velkou kritikou vefejnosti,
protoze zaméstnavatelé, u kterych docasné pridéleni za-
méstnanci vykonavaji praci, nemaji nad jejich odmeénovanim
ptimou kontrolu.

Role zastupctli zaméstnanct

Podle existujici nizozemské pravni Upravy je k zavedeni, zmé-
né nebo ruseni systému odménovani a hodnoceni pracov-
nich mist v Nizozemi potteba souhlas tzv. rady zaméstnancu.
Pfi Upravach pravidel odménovani a rozdéleni zaméstnancd
do kategorii prace stejné hodnoty dle Smérnice proto budou
zaméstnavatelé v Nizozemi vzdy potfebovat souhlas této
rady zaméstnanc(, coz jde nad rdmec pozadavkd Smérnice.
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Pfestoze stavajici nizozemské zékony vyzaduji, aby zamést-
navatelé s 50 a vice zaméstnanci zfidili radu zaméstnancd,
v praxi se tak ¢asto nedéje, protoze doposud neexistovala
7zadna sankce. Navrhovana transpozice vsak nové uklada
sankce (jejichz vyse bude teprve upfesnéna), pokud zamést-
navatel nezavede pravidla odménovani se souhlasem rady
zaméstnancll. Lze tedy ptedpokladat, Ze v Nizozemi brzy do-
jde k navyseni poc¢tu zastupc zaméstnanci.

Rovné odménovani v ramci skupiny
zaméstnavatelt

Navrh v zésadé kopiruje ¢lanek 19 Smérnice, podle kterého
Ize posuzovat, zda jsou zaméstnanci ve srovnatelné situaci
(pro ucely zaloby z diivodu nerovného odménovani) nejen
v rdmci zaméstnavatele, ale v rdmci jediného zdroje, ktery
stanovi podminky odménovani - tj. srovndvat se i se zamést-
nanci v sesterské, dcefiné ¢i materské spolecnosti.

Podle nizozemskych expertti ponese v takovém pfipadé od-
povédnost za nerovné odménovani v ramci skupiny Ustred-
ni subjekt (matefska spole¢nost), ktery stanovi podminky
odménovani.

Zavér

Uverejnény navrh nizozemské transpozice velmi blizce kopi-
ruje pozadavky vyplyvajici ze samotné Smérnice. Rozsifuje je
zejména v ptipadé prav zastupcl zaméstnanci a mozného
zahrnuti do¢asné pfidélenych zaméstnanct do reportu od-
ménovani podavaného spravnimu organu.

Nizozemsti experti doporucuji, aby zaméstnavatelé nece-

kali na schvaleni navrhu zékona a jiz nyni v souvislosti se

Smérnici:

B rozdélili rizné pozice v rdmci spole¢nosti do kategorii dle
rovnocenné prace;

m provedli zékladni analyzu, zda a jak velké jsou existujici
rozdily v odménovani zen a muzi;

® pokud u zaméstnavatele existuji rozdily v odménovani
zen a muzd, zjistili, zda pro to existuji objektivni gende-
rové neutralni divody;

® zaclali pracovat na mzdovych predpisech, které budou
v souladu se Smérnici. Im

Vice élank, predpisti a pracovnich situaci na

www.praceamzda.cz
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