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Uvaha nad provadénim
pracovnelékarskych prohlidek
v zahranici

V dne3ni dobé neni vyjimkou, ze zaméstnanci ¢eského zaméstnavatele konaji praci v zahraniéi. Pobyva-li
zamestnanec v zahranici dlouhodobé, mize dojit k situaci, kdy zaméstnanci béhem jeho zahrani¢niho
pobytu tzv. propadne pracovnélékaiska prohlidka. ‘
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Jak v takové situaci postupovat? Umozniuje
soucasna pravni Uprava provést pracovnélékaf-
skou prohlidku v zahrani¢i, resp. zahrani¢nim
Iékafem, nebo je nutné, aby se zaméstnanec
dostavil k pracovnélékaiské prohlidce zpét do
Ceské republiky, a to i v takovych ptipadech,
kdy zaméstnanec pro ¢eského zaméstnavatele
pracuje dlouhodobé tisice kilometrd daleko? Na
tuto otazku se pokusime odpovédét v dalsich
Castech tohoto prispévku.

Obecné k poskytovani
pracovnélékaiskych sluzeb

Problematiku poskytovani pracovnélékaiskych
sluzeb upravuje predevsim zdkon ¢. 373/2011
Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach (ZSZS).
Podle § 54 ZSZS je poskytovatelem pracovné-
Iékaiskych sluzeb poskytovatel v oboru vieo-
becné praktické lékaistvi, nebo poskytovatel
v oboru pracovni Iékaistvi. Tyto osoby mohou
zaméstnavatelim poskytovat pracovnélékaiské
sluzby, ke kterym se fadi i posuzovani zdravotni
zpUsobilosti véetné provadéni pracovnélékar-
skych prohlidek. V nékterych pfipadech mize
provadét pracovnélékariské prohlidky a vydavat
lékaiské posudky téz registrujici poskytovatel
zaméstnance'.

Poskytovatelem, ktery muze pracovnélékaf-
ské sluzby zajistovat, se pfitom podle zdkona
o zdravotnich sluzbach rozumi osoba, ktera
ziskata opravnéni k poskytovani zdravotnich

1 Viz napf. § 54 odst. 2 pism. b) ZSZS.

sluzeb podle ceskych pravnich piedpisti?. Lze
predpokladat, ze vétsina zahrani¢nich lékaig
tuto podminku splriovat nebude, nebot zdra-
votni sluzby budou poskytovat podle pravnich
predpistl jiného statu. Zahrani¢ni Iékafi tedy
vedle formdiniho znéni ceské pravni Gpravy
nejsou poskytovateli, a proto nemohou ¢eskym
zaméstnavatelGm poskytovat pracovnélékaiské
sluzby.

Institut povéieného poskytbvatele

S Gcinnosti od.1. 11. 2017 byl do zédkona o spe-
cifickych zdravotnich sluzbach zaveden usta-
novenim § 57a institut povéfeného poskytova-
tele. Zavedenim tohoto institutu zakonodarce
reagoval na potfebu zaméstnavatel( a do jisté
miry i na existujici praxi outsourcingu pracov-
nélékarskych sluzeb. )
Obecné plati, ze zaméstnavatel zajistuje pra-
covnélékarské sluzby prostiednictvim posky-
tovatele pracovnélékarskych sluzeb, se kterym
pro zajisténi konkrétni sluzby uzavie smlouvu
[tzv. smluvni poskytovatel, viz §54 odst. 2
pism. b) véta za stfednikem ZSZS].Pouze pro za-
méstnance zafazené v tzv. Cisté prvni kategorii
muiZe nékteré pracovnélékarské sluzby posky-
tovat téz registrujici poskytovatel zaméstnance.

Institut povéfeného poskytovatele viak smluv-
nimu poskytovateli umoznuje delegovat ¢ast
jeho Ukold na jiného - tzv. povéreného poskyto-
vatele. Takto Ize na povéreného poskytovatele

2 §2 odst. 1 zdkona ¢&. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluz-
bach.
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delegovat napf. provadéni pracovnélékaiskych prohlidek.
Sam zaméstnavatel nemusi s povéfenym poskytovatelem
uzavirat smlouvu; postadi, ze k povéfeni jiného poskytova-
tele udéli pisemny souhlas svému smluvnimu poskytovateli.

Povéfenim jiného poskytovatele bude smluvni poskytovatel
zaméstnavateli schopen své sluzby poskytovat na rliznych
mistech najednou, aniz by sam byl opravnén a hlavné scho-
pen v tomto misté zdravotni sluzby poskytovat. To mize
byt praktické napt. pro zameéstnavatele, jejichz zaméstnanci
pracuji na rlznych mistech v Ceské republice a ktefi nechtgji
uzavirat smlouvy o poskytovani PLS s vice poskytovateli.

Aby viak mohl byt jiny poskytovatel takto povéfen, musi byt
rovnéz poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb podle
Ceskych pravnich predpist, tj.-musi disponovat opravné-
nim k vykonu zdravotnich sluzeb ve vymezenych oborech.
‘Pskytovatele zahrani¢niho, ktery ma opravnéni k vykonu
zdravotnich sluzeb podle jinych pravnich predpist, proto dle
textu pravni Upravy provadénim pracovnélékarskych prohli-
dek povéfit nelze. O povéfeni zahranicnich poskytovatel(
ZSZS miéi.

Uvaha nad moznosti a zptisobem provadéni
prohlidky v zahrani¢i

Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach vyslovné ne-
upravuje moznost provadét pracovnélékaiské prohlidky
V zahranici, resp. zahrani¢nim lékatem & ve spolupraci s nim.
S ohledem na stale cast&jsi pfipady dlouhodobych pobytt
zaméstnancd mimo Ceskou republiku se viak nabizi otazka,
zda by nebylo vedle povéfeni poskytovatelli v Ceské republi-
ce vhodné zakotvit i povétovani poskytovatel(i zahrani¢nich,
piipadné zda je mozné pracovnélékarské prohlidky provadét
' zahrani¢ii podle sou¢asné pravni tpravy.

Pokud by se zahrani¢ni poskytovatel nemohl na pracovnélé-
kafskych sluzbach podilet, znamenalo by to, ze ma-li zamést-
nanci pracovnélékaiska prohlidka propadnout v dobé, kdy
je na dlouhodobé zahrani¢ni pracovni cesté, mél by zamést-
nanec svoji zahrani¢ni pracovni cestu pferusit a vratit se do

Ceské republiky k provedeni pracovnélékarské prohlidky. To .

nékdy mlze stat nemalé finanéni prostredky, v nékterych pfi-
padech dokonce nebude ani mozné v rozumném casovém
ramci pracovnélékarskou prohlidku provést — viz soucasné
omezeni letecké prepravy. Takovyto pfistup povazujeme za
velice neekonomicky, neflexibilni, ale zejména neprakticky.

V této souvislosti je namisté upozornit, ze i pfed vyslovnym
zavedenim institutu povéfeného poskytovatele existovala
praxe, kdy smluvni poskytovatelé PLS vyuzivali k zajistovani
svych sluzeb subdodavky jinych lékar. Pracovnélékaiské
prohlidky, resp. jednotliva vysetfeni tak proved| lékai na
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zakladé smlouvy s poskytovatelem PLS zaméstnavatele a na-
sledné tento lékat budto vydal posudek svym jménem, pfi-
padné predal vysledky vy3etieni smluvnimu poskytovateli,
ktery vydal posudek jménem smiuvniho poskytovatele. Do
dnesniho dne se lisi nazory na to, zda pred zavedenim insti-
tutu povéfeného poskytovatele byl takovy postup v rozporu
s platnou pravni Gpravou, & nikoliv.

Zminovanou praxi Ize viak v kazdém pfipadé povazovat za
rozumnou. To ostatné potvrdil i zdkonodarce, ktery nasledné
subdodavky v pracovnélékafskych sluzbach vyslovné povo-
lil. Zmifiovanou praxi je totiz zachovan hlavni smys| pravni
Upravy, tj. ochrana zdravi zaméstnancd pfi praci, resp. ovéro-
vani zdravotni zpasobilosti zaméstnance.

Vzhledem ke smyslu pravni Upravy mame za to, ze by v rdmci
Posuzovani zdravotni zplsobilosti zaméstnancti mélo byt
umoznéno vyuzivat zdravotnich sluzeb zahrani¢nich po-
skytovatelli, bude-li dostate¢né ovéfena jejich odbornost.
Ucel pracovnélékarskych sluzeb totiz zistane zachovan bez
ohledu na to, zda vysetfeni provede lékaf ¢esky ¢&i zahranic-
ni, pokud bude zachovana kvalita provedenych vysetieni
a hodnoceni. Postup by mohl byt obdobny shora popsané

-praxi uzivané pred zavedenim institutu povéfeného posky-

tovatele.

Z praktického hlediska bychom viak povazovali za rozumné,
aby se sluzby poskytované zahrani¢nimi Iékafi omezovaly na
provadéni téch dkond, které z ddivodu pobytu zaméstnance
mimo CR nelze zajistit smluvnim poskytovatelem PLS (tj. ze-
jména vyseteni zaméstnance). Zahrani¢ni Iékafi by se tedy
na poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb podileli subdo-
davkami konkrétnich Gkond. Odpovédnost za poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb v souladu s pravnimi predpisy by
tak zGstala na smluvnim poskytovateli, ktery ma mit jednak
uzsi kontakt se zaméstnavatelem, a piedeviim znalost &es-
kych pravnich predpis.

Pokud by subdodéavka spocivala v provedeni vysetfeni za-
méstnance, zahrani¢ni poskytovatel by vysetteni provedi dle
pokynd smluvniho poskytovatele PLS tak, aby provedend vy-
Setfeni odpovidala pozadavkiim ¢eské legislativy. Vysledky
vysetfeni by zahrani¢ni lékar predal smluvnimu poskyto-
vateli PLS. Smluvni poskytovatel by nasledné na zikladé
zavérd prohlidky provedené zahrani¢nim Iékafem, informaci
zjisténych pfi dohledu, tdajd obsazenych v zadosti zamést-
navatele o provedeni prohlidky PLS a Udajd uvedenych ve
vypisu ze zdravotnické dokumentace registrujicim lékafem
zaméstnance proved| posouzeni jeho zpisobilosti a vydal
posudek o zdravotni zptisobilosti.

Ackoliv zékon takovy postup vyslovné nepfedpoklada,
povazujeme jej i pii sou¢asné pravni Upravé za vhodnou
alternativu, a to napf. v situaci, kdy z nejriiznéjsich davodd
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nelze provést pracovnélékaiskou prohlidku v Ceské republi- Pravni predpisy citované v ¢lanku
ce u smluvniho poskytovatele. Navrzenym zpﬁsobem dojde (predpisy jsou vzdy citovany ve znéni pozdéjsich predpist, pokud neni
. P L. . : - vyslovné uvedeno jinak)
fakticky k ovéfeni zdravotni zpisobilostizaméstnance,atedy ' 7575 _ z3kon & 373/2011 b, 0 specifickych zdravotnich sluzbach
i k naplnéni hlavniho tcelu zdkona - tedy Ze praci vykonava = zakon ¢& 372/2011 Sb,, o zdravotnich sluzbach
pouze zaméstnanec zdravotné zpUsobily. Doufejme, Ze i pfi Im
pfipadném piezkumu ze strany statnich organt by zvitézila

logika a naplnéni tcelu zakona pfed formalizmem.
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Personalistka

Alena Chladkova, Petr Bukovjan

Oblibeny prakticky privodce vedenim personalni agendy podle zakoniku prace a dalsich pravnich piedpisi
od 1. 1.2021.

Autofi se netradicnim, ale zaroven pfehlednym zplsobem zaméfuji na nejdtilezitéjsi otézky praxe, tykajici se pra-
covnépravnich vztahl od vzniku pracovniho poméru, pies jeho zmény aZ ke skonceni. Nezapominaji ani na pracovni
dobu, dovolenou, oblast zaméstnanosti a ochranu osobnich Gdajd. Kazdou kapitolou prolina souvislost s kontrolni
cinnosti organu inspekce prace vcetné moznych postiht za poruseni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
predpist. Publikace obsahuje fadu pfikladd, aktualnich soudnich rozhodnuti a upozornéni na nejéastajsi pochybeni.

UrCena je nejen personalistlim, ale kazdému, kdo se zabyva tématikou spojenou s pracovnim pravem.

Sledujte na obchod.wolterskluwer.cz.

KNIZNi TIP |
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Insolvence prakticky. Oddluzeni
Jan Kozak, Radomir Cujan, Klara Hasova, Adam Sigmund, Petr Vesely, Lukas Zriist

Autorsky kolektiv si vzal za cil dat Gcastnikiim insolvenéniho fizeni nastroj umoziiujici projit oddluzenim — nejcastéji uzi-
vanym zplsobem FeSeni Gpadku, a to viem Gcastnikiim - dluznik@im, sepisovateltim insolvenénich navrhd, véfiteldim
i insolvenc¢nim spravcim.

Autory knihy jsou pravnici, ktefi stoji nebo stéli na pozicich sepisovatell insolven¢nich navrht, insolvenénich spravcd,
soudcd, véfiteld nebo jejich pravnich zastupcti. Snazili se byt maximalné presni a pfipravili ¢tivy material piny praktickych
rad - a zaroven se drzeli v rozumném poctu stranek pro praktickou pfiru¢ku.

Prakticky privodce je odrazovym mustkem a priivodcem na slozité cesté insolvenéniho Fizeni. Kromé srozumitelného vy-
kladu v ném naleznete i peclivé vybranou judikaturu pfimo k tématu, nespocet piikladii z praxe, ale rovnéz i definice rtiznych
pojm a institutl. Za zminku stoji také podrobné komentované rozhodnuti o Gpadku a povoleni oddluzeni v &asti treti.

Kniha odpovida pravnimu stavu ke dni 1. 1. 2020.

5 Cena: 770 K¢, 424 s., E-kniha Smarteca.
Objednat mizete na obchod.wolterskluwer.cz.
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