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Vyhlasené predpisy

7 v r

Nafiizeni vlady o maximalni ¢astce pFispévku

na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim na chranéném trhu prace

Vyhldseno ve Sbirce zdkont pod cislem 276/2022 Sb. dne
27.9.2022

Natizeni vlady stanovuje castku pfispévku na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, ktery je po-
skytovan zaméstnavatellm, se kterymi Utad prace Ceské
republiky uzaviel pisemnou dohodu o jejich uznani za za-
méstnavatele na chranéném trhu prace, za treti kalendarni
¢tvrtleti roku 2022 ze stavajicich 13600 K¢ na 14 200KE.

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci

o uloZeni kolektivni smlouvy vyssiho stupné
Vyhldseno ve Sbirce zdkont pod cislem 285/2022 Sb. dne
30.9.2022 -

Ministerstvo prace a socialnich véci prostfednictvim svého
sdéleni informuje o ulozeni Dodatku ¢. 2 ke Kolektivni smlou-
vé vyséiho stupné pro odvétvi lesniho hospodafstvi ze dne
15. kvétna 2020, ktery byl uzavien dne 18. Cervence 2022
mezi Odborovym svazem pracovnikil dfevozpracujicich
odvétvi, lesniho a vodniho hospodéfstvi v Ceské republi-
ce, Ceskou asociaci zaméstnavatell v lesnim hospodafstvi
a Ceskou asociaci podnikateld v lesnim hospodafstvi.

Naftizeni viady, kterym se pro tGcely prispévku

na bydleni ze stéatni socialni podpory pro obdobi
do 31. prosince 2022 zvysuji ¢astky navyseni
mési¢énich normativnich nakladii na bydleni

a méni nafizeni vliady é. 595/2006 Sb., o zpiisobu
vypoétu zakladni éastky, ktera nesmi byt
srazena povinnému z mési¢ni mzdy pfi vykonu

rozhodnuti, a o stanoveni ¢astky, nad kterou je
mzda postiZitelna srazkami bez omezeni (nafizeni

o nezabavitelnych éastkach), ve znéni pozdéjsich
piredpisti

Vyhldseno ve Sbirce zdkont pod cislem 289/2022 Sb. dnes
30.9.2022 -

Mimo navyseni ¢astky mési¢nich normativnich nakladd na
bydleni pro obdobi do 31. 12. 2022 pro bydleni v bytech uzi-
vanych na zékladé najemni nebo podnéjemni smlouvy, toto
nafizeni vlady novelizuje také nafizeni vlady ¢. 595/2006 Sb.,
o zpUsobu vypoctu zakladni ¢astky, kterd nesmi byt sraZzena
povinnému z mési¢ni mzdy pfi vykonu rozhodnuti, a o sta-
noveni ¢astky, nad kterou je mzda postizitelna srazkami bez
omezeni (nafizeni o nezabavitelnych ¢astkach).

Zde nové stanovuje, Ze pro vypocet zakladni ¢astky, ktera
nesmi byt srazena povinnému z mési¢ni mzdy pfi vykonu
rozhodnuti, nebo ¢astky, nad kterou se srazi zbytek cisté
mzdy (vypoétené podle § 279 odst. 1 véta prvni obcanského
soudniho fadu) bez omezeni, se z &astky stanovené v nafize-
ni vlady vydaném podle § 26a odst. 4 zdkona o statni socidlni
podpofe pouzije pouze polovina.

Narizeni vliady o vysi vSeobecného vymérovaciho
zakladu za rok 2021, pfepocitaciho koeficientu

pro Gpravu vieobecného vymérovaciho zakladu

za rok 2021, redukénich hranic pro stanoveni
vypoétového zakladu pro rok 2023 a zakladni
vyméry diichodu stanovené pro rok 2023

a o zvys$eni diichodti v roce 2023

Vyhldseno ve Sbirce zdkonti pod Cislem 290/2022 Sb. dne
30.9.2022

Vlada stanovila svym nafizenim parametry, ze kterych se
bude vychézet pfi vypoctu diichod(i v roce 2023. VSeobecny
vymérovaci zaklad za rok 2022 vzrostl na 38294 K¢
(tj. o vice nez 2 tisice). Pfepocitaci koeficient pro jeho tpra-
vu za rok 2022 ¢ini 1,0530. Prvni redukéni hranice pro stano-
veni vypoctového zakladu bude v roce 2023 cinit 17743 K¢,
druhd redukeni hranice pak 161296 KE.
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Vyse zakladni vyméry starobniho, invalidniho, vdovského,
vdoveckého a sirot¢iho dlchodu vzroste v roce 2023 na
4040 K¢ Dulchody starobni, invalidni, vdovské, vdovecké
a sirot¢i ptiznané pred 1. lednem 2023 se od 1. ledna 2023
zvysi tak, ze zakladni vyméra dtichodu vzroste o 140 K& mé-
si¢né a procentni vyméra dlichodu o 5,1 %.

Prehled stavu projednavanych predpist

Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 236/1995 Sb.,
o platu a dalsich naleZitostech spojenych
(™) vykonem funkce piedstavitelii statni moci
~anékterych statnich organt a soudcii a poslanci
Evropského parlamentu, ve znéni pozdéjsich
piredpist
Snémovni tisk: 54
Stav projedndvani: 1. ¢teni

Plvodné navrhovana G¢innost: 1. 1. 2022
Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 234/2014 Sb.,

o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisti
Snémovni tisk: 215 '

Stav projednavani: Schvéleno Poslaneckou snémovnou
Navrhovand Gc¢innost: 1. 1. 2023

Navrh zdkona o jednorazovém prispévku diichodci

O Vv roce 2022
Snémovni tisk: 233

Stav projednavani: 1. ¢teni

Pavodné navrhovana G¢innost: 1. 9. 2022

Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 117/1995 Sb.,
o statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjsich
piredpist

Snémovni tisk: 234

Stav projednévani: 1. ¢teni

Plvodné navrhovana ucinnost: 1. 9. 2022

Navrh zakona na vydani zakona, kterym se méni
zéakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi,
ve znéni pozdéjsich piredpist

Snémovni tisk: 258
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Nafizeni vlady o zvyseni priplatka k diichodu
vroce 2023

Vyhlaseno ve Sbirce zdkon( pod Cislem 291/2022 Sb. dne
30.9.2022

Spole¢né se zvysenim dlichodl vzrostou pfiplatky k dd-
chodtim U¢astnikd narodniho boje za vznik a osvobozeni
Ceskoslovenska a ptiplatky k d@ichodim ke zmirnéni nékte-
rych k¥ivd zplsobenych komunistickym rezimem v oblasti
socialni. Tyto piiplatky se zvysi stejné jako procentni vyméra
u vyplacenych dichodt o 5,1 %. '

Stav projednavani: 1. ¢teni

Navrhovana ucinnost: 1. 1. 2023

Navrh zéakona, kterym se méni zakon ¢. 117/1995 Sb.,
o statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjsich
piredpist

Snémovni tisk: 266

Stav projednavani: 1. ¢teni

Navrhované U¢innost: 1. 1. 2023

Navrh zakona, kterym se méni zékon ¢. 118/2000 Sb.,
o ochrané zaméstnancti pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele a 0 zméné nékterych zakond,

ve znéni pozdéjsich predpisti

Snémovni tisk: 288

Stav projednavani: 1. ¢teni

Navrhovana ucinnost: 1. 1. 2023

Navrh zékona, kterym se méni zakon ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné
nékterych zakon, ve znéni pozdéjsich predpisi,

a zakon €. 561/2004 Sbh., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$im odborném a jiném vzdélavani
(3kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piredpist
Snémovni tisk: 289

Stav projednavéni: 1. ¢teni

Navrhovana Gcinnost: 1. 9. 2023 (s vyjimkami)

Vladni navrh zékona se zaméfuje na pravni postaveni pe-
dagogickych pracovnik(, upravuje predpoklady pro vykon
¢innosti pedagogickych pracovnik, odchylky pfi sjednavani
doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou pedagogic-
kych pracovnik(, pracovni dobu pedagogickych pracovnikd
a jejich dalsi vzdélavani a kariérni systém pedagogickych
pracovnikd. Konkrétné se Uprava tyka:
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B uznani odborné kvalifikace ucitele 2. stupné zakladni
3koly a stfedni skoly (umoznéni uznani splnéni predpo-
kladu kvalifikace ze strany $koly po dobu 3 let po nastupu
do profese), :

B omezeni okruhu programd daldiho vzdélavani, kterym
MSMT udéluje akreditaci,

B vytvofeni nové pozice provézejiciho ucitele (vede praxe
studentu ucitelstvi v regionalnim skolstvi),

®m zakotveni adapta¢niho obdobi zacinajicich uciteld a po-
zice uvadgjiciho ucitele (poskytuje novému kolegovi po
dobu adapta¢niho obdobi podporu),
vytvoreni pozice $kolského logopeda,
fixovani prdmérného platu pedagogickych pracovnikd
k primérné mzdé v narodnim hospodarstvi.

Navrh zdkona, kterym se méni zakon ¢&. 329/2011 Sb.,
o poskytovani davek osobam se zdravotnim
postizenim a o0 zméné souvisejicich zakon,

ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi
zakony

Snémovni tisk: 291

Stav projednavani: 1. Cteni

Navrhovana uc¢innost: 1. dnem kalendéiniho mésice po vy-

hlaseni

Navrh zdkona pfichézi se zvysenim ¢astky prispévku na mo-

bilitu ze stavajicich 550 K& na 900 K¢, prispévku na zvlastni
ipomuicku na pofizeni svislé zdvihaci a $ikmé zdvihaci plosi-

ny o 100000 K¢ (ze soucasnych 400000 K& na 500000 Kc),

rozsitenim okruhu osob, kterym vznika narok na pohfebné ¢i

Upravou dokladani skute¢nosti (predkladani prostych kopii).

Soucasti tohoto navrhu jsou ale také zmény v oblasti otcov-
ské dovolené a karantény.

Otcovska dovolena

V této souvislosti jsou navrhovany zmény zdkona o nemo-
cenském pojisténi, které spocivaji ve zméné podminek pro
vznik naroku na otcovskou, které by mély byt nové rozsiteny
o pfipady, kdy dojde k narozeni mrtvého ditéte nebo umrti
novorozence v obdobi prvnich $esti tydnl ode dne jeho na-
rozeni.

V souvislosti s timto je navrhovan novy § 195a zékoniku pré-
ce, ktery upravuje novou piekazku v praci pro otce (takzva-
nou otcovskou dovolenou), ktera by byla poskytovéna po
dobu, po kterou mu bude piisluset davka otcovské poporod-
ni péce. Otci by zéroven nélezela stejna ochrana jako zamést-
nankyni na matefské dovolené (zafazeni na plvodni praci
a pracovisté, zékaz vypovédi a okamzitého zruseni pracovni-
ho poméru ze strany zaméstnavatele, pravo na dovolenou).

V soucasnosti si otcové berou na dané obdobi rodi¢ovskou
dovolenou.

Karanténa

Dale navrh zakona ptichazi s plnou elektronizaci karantény,
jako je tomu v pFipadé e-neschopenky. Timto by se mély for-
malizovat postupy, které byly prekotné (aviak v praxi pomér-
né efektivné) nastaveny v souvislosti s pandemii covid-19.

Navrh zéakona, kterym se méni zakon ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi
Snémovni tisk: 292

Stav projednavani: zaslan vladé
PGvodné navrhovana ucinnost: 1.7.2023

N&vrh zdkona reaguje na situace, kdy Gfad prace pfi kontrolf’
u zaméstnavatele pfistihne uchaze¢e o zaméstnani evidova~
ného v evidenci uchazec¢li o zaméstnani pfi vykonu prace na
zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér uza-
viené toho dne (nebo zcela bez data).

Uchaze¢iim o zaméstnani by tak nové vznikla povinnost
oznamit sjednani dohody o praci konané mimo pracovni po-
mér jesté pred zahajenim vykonu prace. Pokud by uchazec
o zaméstnani (resp. toho ¢asu jiz ,dohodai”) nesplnil shora
uvedenou povinnost, dopustil by se tim ptestupku, za ktery
by bylo mozné ulozit pokutu az do vyse 20000 K¢.

Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 582/1991 Sb.,
o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni,
ve znéni pozdéjsich predpisi, a nékteré dalsi
zakony

Snémovni tisk: 296

),

Stav projednavani: 1. ¢teni
Navrhovana ucinnost: 1. 1. 2023

Za Ucelem zefektivnéni ¢innosti 1ékaiské posudkové sluzby
socidlniho zabezpeceni pfichdzi névrh novely s Upravou
kompetenci lékaft i nelékafskych pracovnikd zavedenim
nové pozice odborného nelékarského zdravotnického pra-
covnika, ktery by se v rozsahu své kvalifikace podilel na pIné-
ni tkold lékafské posudkové sluzby socialniho zabezpeceni
v soucinnosti s lékafi okresni spravy socialniho zabezpeceni.
Dale by mélo dojit ke zefektivnénia zrychleni priibéhu Fizeni.
Zmény by se konkrétné dotkly:
B prabéhu lékaiského vysetfeni pro lcely posouzeni ve
vécech socidlniho zabezpeceni,
® doplnéni podklad(i o zdravotnim stavu poskytovatelem
zdravotnich sluzeb,
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B moznosti elektronické komunikace mezi orgdnem social-
niho zabezpe&eni, poskytovatelem zdravotnich sluZeb
a posuzovanou osoboul.

Rizeni o posuzovani zdravotniho stavu by nové ovladla za-
sada koncentrace, kdy pfislusna okresni sprava socialniho
zabezpeceni by méla moznost stanovit dodatecnou lhituy,
ve které by posuzovana osoba mohla predloZit podklady
k posouzeni svého zdravotniho stavu.

Déle by odettujici Iékai mél moznost vyzadani pisemné infor-
mace o zdravotnim stavu a pribéhu docasné pracovni ne-
schopnosti pro Ucely kontroly posuzovéani docasné pracovni
neschopnosti.

Orgéanu nemocenského pojisténi by mélo byt umoznéno roz-
hodnout o ukonéeni do¢asné pracovni neschopnosti, pokud

,ﬁjisti v fizeni o prodlouzeni podplr¢i doby, ze zaméstnanec

“je jiz schopen prace.

Navrh zékona, kterym se méni zakon €. 155/1995 Sh.,
o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich
piedpisi, a nékteré dalsi zakony

Stav projednavani: vlada

PGivodné navrhovana u¢innost: 1. 7. 2022 (s vyjimkami)

Navrh zakona o ochrané oznamovatelti
Stav projednavani: vlada

Navrhovana ucinnost: 1. 7.2023

Navrh zédkona, kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s pFijetim zakona o ochrané
oznamovateli

Stav projednévani: vlada

Navrhovana ucinnost: 1.7.2023

Navrh vyhlasky, kterou se méni vyhlaska

€. 284/1995 Sb., kterou se provadi zakon

o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich
piredpist

Stav projednévani: vlada

Navrhovana ucinnost: 1. 1. 2023

Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 325/1999 Sbh.,
o azylu, ve znéni pozdéjsich predpis, zakon
&.326/1999 Sb., o pobytu cizincti na izemi Ceské
republiky a 0 zméné nékterych zakon, ve znéni

pozdéjsich piedpisii, a dalsi souvisejici zakony
Stav projednavani: viada

Navrhovana uc¢innost: 1.7.2023
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Navrh vyhlasky o stanoveni vyse zakladnich sazeb
zahraniéniho stravného pro rok 2023
Stav projednavani: vlada

Navrhovana ucinnost: 1. 1. 2023

Na zékladé zmocnéni v § 189 odst. 4 zakoniku prace pfipra-
vilo Ministerstvo financi vyhlasku, kterou stanovi novou vysi
finan&nich ¢astek, jez maji zaméstnanci v soukromém i stat-
nim sektoru obdrzet od svych zaméstnavatell pfi vysldni na
zahrani¢ni pracovni cestu jako kompenzaci jejich zvysenych
vydajl vynalozenych na stravovani.

Dané vyse zahrani¢niho stravného se odviji od mistnich cen
jidel a nealkoholickych napoju ve vefejnych stravovacich
zafizenich stfedni kvality a v zafizenich prvni kvalitni tfidy
v rozvojovych zemich s pfihlédnutim ke statistickym Gdajiim
mezinarodnich instituci.

Zména je v soucasné chvili navrhovéna u 25 zemi, coz je
oproti predchozim rokiim pomérné velkéd zména. Jedna se
naptiklad o Australii, Dansko, Finsko, Korejskou republiku,
Izrael, Svédsko, Novy Zéland ¢i Polsko. Zakladni sazby zahra-
ni¢niho stravného se v téchto zemich maji zvysit zpravidla
o 5 EUR/USD.

Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl,

a nékteré dalsi zakony

Stav projednavani: vnéjsi pfipominkové fizeni

Navrhovana G¢innost: 1. dnem kalendéainiho mésice po vy-
hl&seni

Predkladana novela Ministerstva prace a socialnich véci za-
koniku prace a nékterych dalsich zakon predevsim transpo-
nuje evropské smérnice, a to o rovnovaze mezi pracovnim
a soukromym Zivotem rodi¢l a pecujicich osob a o trans-
parentnich a pfedvidatelnych pracovnich podminkach
v Evropské unii.

Tato vyznamna novela pfinasi zmény zejména v oblasti:

B informovani o obsahu pracovniho poméru — rozsifeni
okruhu poskytovanych informaci (napt. informace o pod-
minkach zku$ebni doby, o odborném rozvoji zamést-
nance, stanovené tydenni pracovni dobé, jejim rozvrzeni
apod.); zaroven dochézi ke zkraceni stavajici Ihaty k po-
skytnuti informaci, a to na 7 dni od vzniku pracovniho
poméru, pficemz o zménach musi zaméstnavatel infor-
movat zaméstnance dokonce bezodkladné; zaroven no-
vela pfinasi moznost plnit tuto povinnost v elektronické
podobé;

B informovani zaméstnancd vysilanych na Gzemi jiného sta-
tu — poskytnuti dalsich informaci zaméstnanci vyslanému
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na dobu delsi nez ¢tyfi po sobé jdouci tydny na tzemi
jiného statu;

dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér —
zejména se ma zavést povinnost zaméstnavatele
vypracovat pisemny rozvrh pracovni doby a seznamit
s nim (nebo s jeho zménou) zaméstnance nejpozdéji
1 tyden pied zacatkem obdobi, pro které je pracovni
doba rozvrzena, zaroven se na,dohodafe” ma vztaho-
vat také obecnéa Uprava pracovni doby a doby odpo-
¢inku, prekazek v praci, nékteré priplatky, a dokonce
i dovolend;

vykonu prace na dalku - k vykonu prace na dalku by se
nové uzavirala dohoda, kterd musi obsahovat zakladni
podminky, jak bude prace na délku fungovat, a to vcet-
né treba zajisténi BOZP a kontroly zaméstnance; v této
souvislosti se také navrhuje zavedeni pausaini ndhrady
nakladd spojenych s vykonem prace na dalku, a to ve vysi
2,80 K¢ za kazdou zapocatou hodinu prace;

ochrana rodicd a pecujicich zaméstnancl - chranéni za-
méstnanci (zejména téhotné, zaméstnanci pecujici o dité
do 15 let ¢i pecujici o zavislou osobu ve Il. az IV. stupni)
budou mit ndrok na vykon prace na dalku a na kratsi
pracovni dobu s vyjimkou pfipadd, kdy tomu brani vazné
provozni dlvody (u prace na délku i povaha vykondvané
prace); v pfipadé odmitnuti vySe zminénych Zadosti by
zaméstnavateli nalezela povinnost toto odmitnuti pisem-
.né zdGvodnit;

doruc¢ovani pisemnosti zaméstnavatelem - nové by bylo
elektronické doruceni pisemnosti postaveno naroven
fyzickému doruceni na pracovisti zaméstnavatele; u né-
kterych dvoustrannych pravnich jednéni (napf. u doho-
dy o rozvazani pracovniho poméru) by nové bylo mozné
pouzit jednodussi pravni Upravu obsazenou v obcan-
ském zakoniku; dale dochazi k upravam v dorucovani
prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komu-
nikaci; A

dorucovani pisemnosti zaméstnancem - zaméstnanec
by nové nepotreboval u elektronického doruc¢ovani sou-
hlas zaméstnavatele;

elektronické uzavirani smluv — nové maji byt vyslovné
upravena pravidla pro elektronické uzavirani pracovni
smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti, dohody o prove-
deni prace, jejich zmén nebo dohody o rozvazani pra-
covniho poméru ¢i dohody o zruseni pravniho vztahu
zalozeného dohodu o pracovni ¢innosti nebo dohodou
o provedeni prace; zaméstnavatel by nasledné byl po-
vinen zaslat jejich vyhotoveni na vlastni elektronickou
adresu zaméstnance, kterou zaméstnanec pro tyto Gcely
zaméstnavateli pisemné sdélil;

rodi¢ovska dovolend - zadost o rodi¢ovskou dovolenou by
méla byt nové podéavéana pisemné, a to alespor 14 dn( pred

nastupem zaméstnance na rodi¢ovskou dovolenou; dana
Zadost by rovnéz méla obsahovat Uidaj o délce jejiho trvani.

Tato novela je ale stale na zacatku své legislativni cesty, a tak

je velice pravdépodobné, Ze dojde jesté k dalsim Gpravam.

Navrh vyhlasky, kterou se méni vyhlaska
€.79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni
zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbéach (vyhlaska o pracovnélékaiskych sluzbach
a nékterych druzich posudkové péce)
Stav projednavani: vnéjsi pfipominkové fizeni

Navrhovana uc¢innost: 1. 1. 2023

Navrh novely vyhlasky o PLS obsahuje pomérné znacné
zmény soucasné praxe, kdy cilem ma byt mj. pfesunuti do-
hledu na pracovistich a vstupnich a periodickych pracovné
Iékaiskych prohlidek do fakultativni roviny. Pro prace prvni
a druhé nerizikové kategorie by se dohled provadél pouze,
pokud tak zaméstnavatel stanovi nebo pokud si jej vyzada
poskytovatel PLS; u praci vyssi kategorie by se dohled prova-
dél jednou za tfi roky.

Hlavni navrhovanou zménu ale predstavuje Uprava pracov-
nélékarskych prohlidek u prvni a druhé nerizikové kategorie,
kdy dand prohlidka by se obecné provadéla jen na zadost
uchazece ¢i zaméstnavatele.

V piipadé vykonu rizikovych kategorii prace a dale u tzv. pro-
fesnich rizik (novy termin oznacujici rizika ohrozeni zdravi)
by se i nadale vstupni prohlidky pozadovaly. Obdobna zmé-
na by ¢ekala i periodické prohlidky.

Tento navrh by zejména usnadnil praci zaméstnavatellm, je-
jichz zaméstnanci pracuji v kancelafich, a zaroven by ulehdil

poskytovateldm pracovnélékarskych sluzeb, ktefi maji v sou-
¢asnosti znacné omezené kapacity.

Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni viady
¢.361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpisti
Stav projednavani: vliada
Navrhovana ucinnost: 1. dnem kalendainiho mésice po vy-
hlaseni (s vyjimkami)
V reakci na soucasnou situaci, kdy v souvislosti s vale¢nym
konfliktem na Ukrajiné dochazi k omezovani i prerusovani
dodavek zemniho plynu, predlozilo Ministerstvo zdravot-
nictvi navrh nafizeni vlady, kterym by mélo dojit ke zméné
ptipustnych hodnot nastaveni mikroklimatickych podminek
na pracovisti tak, ze s G¢innosti od 1. dne nésledujiciho po
dni vyhlaseni by doslo k nasledujicim zménam:
B pro tiidu prace | by minimalni teplota na nevenkovnim
pracovisti s neudrzovanou teplotou klesla ze stavajicich
20°Cna 18°C,
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B pro tfidu prace lla by minimalni teplota na nevenkovnim
pracovisti s neudrzovanou teplotou klesla ze stavajicich
18°Cna 16 °C,

B pro klimatizované pracovisté tfidy | a lla by u optimalni tep-
loty 22 °C pro tfidu | a 20 °C pro tfidu préace lla byla nové
mozna zaporna odchylka v nastaveni vytapéni az 4 °C,

B vysledna teplota v Satnach by ze stavajicich 20 °C klesla
na 18 °C,

Pracovnépravni aktuality

®m vysledna teplota v umyvérnach by klesla ze soucasnych
22°Cna19°C,

m vyslednd teplota ve sprchach by klesla ze soucasnych
25°Cna19°C,

B vysledna teplota na zachodech by klesla se stavajicich
18°Cna 15°C.

Ke dni 1. 7. 2024 by pak mélo dojit k navraceni hodnot k sou-
¢asnému stavu.

Evropska unie

Rada EU schvalila smérnici o pfimérenych
minimalnich mzdach v Evropské unii

Rada Evropské unie pfijala dne 4. 10. 2022 smérnici o pfi-
mérenych minimalnich mzdach v EU. Tim ma byt dosaZeno

A»@dﬂstojnych pracovnich a Zzivotnich podminek evropskych

““zaméstnanc(, zamezeno chudobé pracujicich, podpofena

soudrznost a socidlni konvergence a snizeny rozdily vodmé-
fovani zen a muza.

Za Gc¢elem sledovani téchto cildl smérnice stanovuje postupy
pro zajisténi pfimérenych zakonnych minimélnich mezd,
podporu kolektivniho vyjednavani o stanoveni mezd a zlep-
Seni Gcinného pristupu pracovnikl k pravu na ochranu for-
mou minimalni mzdy.

Smérnice se mj. vztahuje na pracovniky soukromého i vefej-
ného sektoru, ktefi uzavieli pracovni smlouvu, pracovniky na
zavolanou ¢i pracovniky platforem.

Cilem smérnice ale neni s ohledem na rozdilnost ¢lenskych
statd zavést jednotnou vysi minimalni mzdy, ale ulozit ¢len-
skym stattim povinnost zavést postupy ke stanovovani a ak-
tualizaci zakonnych minimélnich mezd na zakladé kritérii,
které musi zahrnovat alespon kupni silu zakonnych minimal-
nich mezd s ohledem na zivotni naklady, obecnou droven
mezd a jejich rozdéleni, tempo ristu mezd a dlouhodobou
vnitrostatni miru produktivity a jeji vyvoj.

Zakonné minimalni mzdy bude podle smérnice nutné aktuali-
zovat alespori kazdé dva roky (nebo kazdé ¢tyfi roky v pfipadé
statll s automatickymi valoriza¢nimi mechanismy).

S ohledem na skutecnost, Ze ve statech s vyssi mirou pokryti ko-
lektivnimi smlouvami je nizsi podil pracovniki s nizkymi mzda-
mi, smérnice udava nutnost podpory kolektivniho vyjednavani
o stanovovéni mezd. Clenské staty by tak mély napf. podporo-
vat jednani mezi socidlnimi partnery o mzdach nebo pfijimat
opatreni na ochranu vykonu préava na kolektivni vyjednavani.

V piipadé clenskych statd s mirou pokryti kolektivnimi
smlouvami nizsi nez 80 %, by mél byt vytvoren rdmec podmi-
nek umoziujicich kolektivni vyjednavani a vypracovan akéni
plédn na jeho podporu. Ten by mél obsahovat harmonogram
a konkrétni opatfeni na postupné zvySovani miry pokryti
kolektivnimi smlouvami. Dany ¢lensky stat by mél povinnost
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jej alespon kazdych pét let pfezkoumat a dle potieby aktua-
lizovat. Je tak otazkou, zda v dUsledku této smérnice nedojde
ke zvy3eni odborové angazovanosti zaméstnancd.

Evropska komise pfijala pokyny k uplatiiovani
pravnich piedpisii Unie v oblasti hospodaiské
soutéze na kolektivni smlouvy tykajici se
pracovnich podminek osob samostatné vydéle¢né
c¢innych bez zaméstnancti

Pokyny ptijaté Evropskou komisi dne 29. 9. 2022 stanovuji
zésady, kdy se mohou OSVC bez zaméstnancl (tzv. icafi)
sdruzit pro kolektivni vyjednavani za Ucelem dosazeni lep-
Sich pracovnich podminek, aniz by se vystavily riziku poruse-
ni pravidel EU v oblasti hospodafské soutéze (zakaz kartelo-
vych dohod dle ¢l. 101 Smlouvy o fungovani Evropské unie).
Pokyny se vztahuji na OSVC bez zaméstnanc, jejichz situace

.je srovnatelnd se situaci zaméstnancd. Jedna se o OSVC bez

zaméstnancd, které:

B jsou ekonomicky zavislé na jednom podniku (poskytuji
sluzby vyhradné nebo pfevazné jednomu podniku),

m pracuji ,bok po boku” se zaméstnanci a nebyly preklasi-
fikovany na zaméstnance (pracuji spolu se zaméstnanci
podniku, poskytuji své sluzby dle pokynt podniku, nene-
sou obchodni rizika souvisejici s ¢innosti podniku, nejsou
dostate¢né nezavislé),

B pracuji prostfednictvim digitélnich platforem, které orga-
nizuji praci na zakladé jednotlivych nebo opakovanych
zadosti pfijemce sluzby poskytované platformou.

Komise dale nebude zasahovat proti kolektivnim smlouvdm
0SVC bez zaméstnancd, které se nachézeji v slabé vyjed-
navaci pozici (napf. OSVC bez zaméstnanc(l vyjednavaji
s podniky, které zastupuji celé odvétvi nebo primysl; OSVC
bez zaméstnancl kolektivné vyjedndvaji v souladu s vnitro-
stdtnimi pravnimi predpisy nebo pravnimi predpisy EU). Pro
Ceskou republiku by se jednalo o zcela novou oblast, kdy by
se i OSVC odborové organizovaly. Tato oblast je u nas pro-
blematickd i z pohledu neustale diskutovaného a velmi ¢asto
kontrolovaného $varcsystému. '




