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Rada zaméstnavatell (a nékdy i odborovych
organizaci) zapoming, ze pdsobeni odborové
organizace u zaméstnavatele nespociva pouze
v kolektivnim vyjednavéni. Zakonik préace totiz
obsahuije fadu povinnosti zaméstnavatele VUi
odborovym organizacim, které je zameéstnava-
tel povinen plnit, pfestoze nema s odborovou
organizaci uzavienou jakoukoli kolektivni
smlouvu. Radné plnéni téchto povinnosti pfi-
tom kontroluje inspekce préce, a v nékterych
piipadech miize mit dokonce vliv na platnost
uréitého pravniho jednani (napf. na platnost
vypovédi pfedsedovi odborové organizace).

Zakonna uprava

Povinnosti zaméstnavatele vi¢i  odborové
organizaci nalezneme v celé fadé ustanoveni
zakoniku prace.! Pro vétsi prehlednost Ize tyto
povinnosti rozdélit do ¢tyF okruhd, kterym se
budeme blize vénovat dale:

1) Povinnost informacni

2) Povinnost projednaci

3) Povinnost spolurozhodovaci

4) Ostatni

Informaéni povinnost

Ucelem informacni povinnosti zaméstnavate-
le je pfedem seznamit zaméstnance a jejich
zéstupce s dilezitymi zaméry a planovanymi

1 Konkrétnévs 380odst.3,§ 390dst.4,§ 46,5 610odst.1-2a5,
§ 62 odst. 2-5, § 99, § 101 odst. 4 pism. b), 105 odst. 1,
§ 108, § 209 odst. 2, § 217 odst. 1, § 220, § 263 odst. 3,
§271r,§ 276 odst. 9, § 277, § 279, § 280, § 287 odst. 1-2,
§ 300 odst. 3, § 306 odst. 4, § 322, § 339 odst. 1a §348
odst. 3 zakoniku prace.

e vie, jak mate? Tento ¢lanek vam poskytne souhrnny piehled povinnosti
spojenych s existenci odborové organizace u zaméstnavatele.

opatfenimi zaméstnavatele. Zaméstnavatel je
podle §278 odst. 2 zakoniku prace povinen
poskytnout tyto informace odborové organi-

zaci v dostate¢ném predstihu a vhodnym zpQ-

sobem, aby je mohla posoudit, popfipadé sed
pfipravit na projednani a vyjadfit své stanovisko
pred uskute¢nénim daného opatfeni. Zakonik
prace nevyzaduje, aby informace byly poskyt-
nuty pisemné, informovani prostfednictvim
e-mailu by tedy mélo byt dostacujici.

Vzhledem k tomu, ze zakonik prace upravuje
jednotlivé oblasti informacni povinnosti pouze
velmi obecné, dopliiuji autorky pro vétsi pocho-
peni nize u nékterych povinnosti svij stru¢ny
komentaF, o co se jedné, resp. jaky obsah byva
u daného bodu podle zkugenosti autorek sjed-
navan v ramci kolektivniho vyjednavani.
Zaméstnavatel ma tedy ze zékona povinnost
odborovou organizaci informovat o:

m hromadném propousténi; informace uvede-
né v § 62 odst. 2 zakoniku prace (tj. divody
hromadného propousténi, pocet a pro-
fesni slozeni zaméstnancd, ktefi maji byt
propusténi, pocet a profesni slozeni vsech
zaméstnanct, ktefi jsou u zaméstnavatele
zaméstnani, doba, v niz se ma hromadné
propousténi uskutecnit, hlediska navrzena
pro vybér zaméstnancd, ktefi maji byt pro-
pusténi, odstupné, popfipadé dalsi prava
propusténych zaméstnancd). Zaméstnavatel
je rovnéz povinen odborové organizaci za-
slat jedno vyhotoveni informace odeslané
dle § 62 odst. 4 a 5 krajské pobocce Uradu
prace.

m ekonomické a finanéni situaci zaméstna-
vatele a jejim pravdépodobném vyvoji;
nej¢astéji vyro¢ni zprava obsahujici audito-
vanou ucetni zavérku a informace o désled-
cich z ni vyplyvajicich.
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E ¢dinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném-

vyvoji, jejich dopadech na Zivotni prostiedi a jeho
ekologickych opatienich; nejcastéji zprava obsahujici
souhrn zékladnich ¢&innosti vykonavanych zaméstnava-
telem v predchozim kalendainim roce a stru¢né shrnuti
dopadu téchto ¢innosti na zivotni prostredi.

B pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach,
vnitinim usporadani a osobé opravnéné jednat za
zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich, o pie-
vazujici ¢innosti zaméstnavatele a uskute¢nénych
zménach v predmétu ¢innosti zaméstnavatele; pred-
chozi informace o provedeni vsech zmén, které se povin-
né zapisuji do obchodniho rejstfiku.

m zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich
zménach; napfiklad informace o zménach v délce smén
(pracovni doby), pracovniho rezimu, kategorii rizikovosti
prace v jednotlivych provozech zaméstnavatele, o vy-
sledcich méfeni a zhodnoceni rizikovych vlivi apod.

B opatienich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné
zachazeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi a za-
mezeni diskriminace; nej¢astéji zprava obsahujici idaje
o tom, jakymi opatfenimi zajistuje rovné zachazeni se
zaméstnanci a zakaz diskriminace.

B nabidce volnych pracovnich mist na dobu neur¢itou,
ktera by byla vhodna pro dalsi pracovni zafazeni za-
méstnanci pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim
poméru uzavieném na dobu urcitou;

B otazkach v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci v rozsahu § 101 - § 106 a § 108 zakoniku prace
a zvlastniho zakona (zakon €. 309/2006 Sb., o zajisté-

. ni dalich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci); nej¢ast&ji zprava o pInéni povinnosti zaméstnava-
tele v oblasti BOZP.

B uréeni zaméstnanci k organizovani poskytnuti prvni
pomoci, k zajisténi piivolani Iékai'ské pomoci, hasié-
ského zachranného sboru a Policie Ceské republiky
a k organizovani evakuace zaméstnancii; informace
o tom, ktera osoba ¢&i které osoby byly k tomuto Gcelu ur-
¢eny, totéz bez zbyte¢ného odkladu pii pfipadné zméné.

B vybéru a zajistovani pracovnélékaiské péce; informa-
ce o tom, se kterym poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb ma zaméstnavatel uzavienou smlouvu, o vypsani
vybérového fizeni na vybér nového poskytovatele pra-
covnélékarskych sluzeb a o uzavieni smlouvy o poskyto-
véani pracovnélékafskych sluzeb s novym poskytovatelem.

®m dalsich zalezitostech, které mohou podstatné ovliv-
nit bezpe¢nost a ochranu zdravi pf¥i praci; napfiklad
informace o praci s novymi nebezpe¢nymi chemikaliemi
a materialy, novymi stroji, vzniku novych rizik v prosto-
rech zaméstnavatele, o zavedeni novych bezpecnéjsich
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technologif a o odstranéni rizikovych faktor(i na pracovi-
sti.

B zélezitostech v rozsahu stanoveném ujednanim o zfi-
zeni evropské rady zaméstnancti nebo na zakladé ji-
ného ujednaného postupu pro informace a projedna-
ni na nadnarodni tirovni nebo v rozsahu stanoveném
v § 297 odst. 5 zakoniku prace;

B prechodu pradv a povinnosti z pracovnépravnich
vztahti; informace o Udajich uvedenych v § 339 odst. 1
zakoniku prace.

® vyvoji mezd nebo platd, primérné mzdy nebo platu
a jejich jednotlivych slozek véetné clenéni podle jed-
notlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak;
nejedna se viak o povinnost informovat o vysi mzdy jed-
notlivych zaméstnancd.

®H nové sjednanych novych pracovnich pomérech; nej-
astéji zprava o poctu pracovnich pomérd, které v mi-
nulém kalendafnim roce nové vznikly s uvedenim jmen
a pfijmeni, ndzvu a poctu nové obsazenych pracovnich
pozic.

® jinych pripadech rozvazani pracovniho poméru. infor-
mace o ukonéeni pracovniho poméru se zaméstnancem
jinak nez vypovédi nebo okamzitym zrudenim s uvede-
nim, zda k ukoné&eni pracovniho poméru doslo dohodou,
jednostranné ze strany zaméstnavatele, jednostranné ze
strany zaméstnance nebo v dusledku plynuti ¢asu, v do-
hodnuté IhGité. Podle nezévazného stanoviska Uradu pro
ochranu osobnich Gdaju, které maji autorky k dispozici, je
i v tomto pfipadé vhodné odborové organizaci sdéliti jmé-
na a ptijmeni konkrétnich odchézejicich zaméstnancd.

Projednaci povinnost

Projednanim se podle § 278 odst. 3 zakoniku prace rozumi
jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci,
vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody
(shody viak nemusi byt dosazeno). Odborova organizace ma
sice v téchto pfipadech zakonné pravo obdrzet oddvodné-
nou odpovéd na své dotazy, ndvrhy ¢i pfipominky, konecné
rozhodnuti ale nalezi zaméstnavateli.

V praxi vétsinou proces projednani vypada tak, Ze zaméstna-
vatel zasle odborové organizaci podklady k projednévané za-
lezitosti spole¢né s pozvankou na jedndni, které se vétsinou
kond v rozmezi 3-7 dnti po doruceni podklad.

Jednotlivé oblasti projednaci povinnosti upravuje zékonik
prace zamérné opét pouze velmi obecné, a proto autorky
dopliuji k nékterym bodim komentat, o co se jedna, re-
spektive jaky obsah byva u daného bodu podle zku3enosti
autorek sjednéavan v ramci kolektivniho vyjednavani.
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Konkrétné ma zaméstnavatel povinnost s odborovou orga-

nizaci projednat:

m pievod zaméstnance na jinou praci, nez odpovida
pracovni smlouvé, pokud zaméstnanec s takovym
opatienim nesouhlasi; prevedeni zaméstnance na
jinou praci ve smyslu § 41 zékoniku prace bez souhlasu
dotéeného zaméstnance. Projednani neni potfeba, po-
kud celkové doba prevedeni zaméstnance nepfesdhne
21 pracovnich dnil v kalendafnim roce.

B bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu sta-
noveném zakonikem prace a zdkonem o zajisténi dal-
$ich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci;
viechna opatieni, jejichz cilem je zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préaci (nové pracovni postupy, nové
ochranné pomicky, nové opatieni sméfujici k ochrane
zdravi zaméstnancd, organizace souvisejicich Skoleni,
uréeni odborné osoby k prevenci rizik apod.).

m pravdépodobny hospodaisky vyvoj u zaméstnavate-
le; o¢ekavany vyvoj zakézek, piijm a vydajd v nasleduji-
cim hospodaiském roce.

m zamyslené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho
racionalizaéni nebo organizaéni opatieni, opatieni
ovliviujici zaméstnanost, zejména opatieni v sou-
vislosti s hromadnym propousténim zaméstnanci;
organiza¢ni zmény a dalsi opatfeni, které budou mit vy-
znamny vliv na po¢et zaméstnanc(i zaméstnavatele nebo
jejich strukturu. Strany se domluvi, co pro né znamena
termin vyznamny vliv.

B nejnovéjéi stav a strukturu zaméstnanci, pravdé-
podobny vyvoj zaméstnanosti u zaméstnavatele,
zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény;
aktudlni poc¢et zaméstnancd, strukturu jimi vykonava-
nych pozic podle jejich zafazeni mezi administrativni ¢i
vyrobni pozice a o¢ekéavany vyvoj zaméstnanosti a struk-
tury zaméstnanc( v nasledujicim hospodafském roce.

m prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vzta-
hii; otazky souvisejici s pfechodem prav a povinnosti
dle § 339 odst. 1 zékoniku prace (tj. stanovené nebo na-
vrhované datum prevodu, dGvody prevodu, pravni, eko-
nomické a socialni dtsledky prevodu pro zaméstnance
a pfipravovana opatfeni ve vztahu k zaméstnanciim).

m zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni
evropské rady zaméstnancii nebo na zakladé jiného
ujednaného postupu pro informace a projednéni na
nadnarodni trovni nebo v rozsahu dle § 297 odst. 5
zakoniku prace;

m piipady vypovédi nebo okamzitého zruseni pracov-
niho poméru ze strany zaméstnavatele; kazdy pfipad
vypovédi nebo okamzitého zrudeni danych zameéstnava-
telem zaméstnanci a d(ivody, pro které byla konkrétnimu

zaméstnanci dana vypovéd nebo okamzité zruseni pra-
covniho poméru.

hromadné propousténi; otazky uvedenév § 62 odst. 3
zakoniku préce (tj. opatieni sméfujici k predejiti nebo
omezeni hromadného propousténi, zmirnéni jeho
nepfiznivych désledkd pro zaméstnance, pfedevsim
moznosti jejich zafazeni ve vhodném zaméstnani na
jinych pracovistich zaméstnavatele.

opatieni tykajici se hromadné upravy pracovni
doby, price preséas, moznost nafizovat praci ve
dnech pracovniho klidu a noéni praci se zietelem

na bezpeénost a ochranu zdravi pf¥i praci; napfiklad-

otazky Gpravy doby zacatku a konce pracovni doby,
délky smén a pravidel pro nafizeni préce pfescas a pra-
ce ve dnech pracovniho klidu a préace v noci a jejich

dopady na bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci za
predpokladu, ze se tato opatieni dotykaji vétsiho po-!

¢tu zaméstnanct zaméstnavatele. V&tsi pocet zamést-
nancl zaméstnavatele typicky ptedstavuje 50 % az
80 % zaméstnancl dle povahy provozu.

na zadost zaméstnance jeho stiznost na vykon prav
a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztaht; stiznost na porudovani nebo upirani prav
zaru¢enych zédkonem, vnitinimi pfedpisy zaméstna-
vatele, pracovni smlouvou nebo kolektivni smlouvou
a diskriminace ze strany zaméstnavatele nebo ostat-
nich zaméstnancd.

vyéi a zpGsob nahrady Skody poZadované po
zaméstnanci s vyjimkou nahrady nepiesahujici
1000 K& Vyse a zplsob nahrady $kody presahujici
1000 K¢ s tim, Ze pfi projednavani vyse skody, kterou
bude zaméstnavatel po zaméstnanci pozadovat, je nut-
né piihlédnout k ddvodiim, které vedly ke zpisobeni
tkody zaméstnancem, skute¢né vysi skody (napfiklad
skute¢né ceny poskozeného majetku zaméstnavatele)
a k mife zavinéni zaméstnance.

ekonomickou situaci zaméstnavatele; napfiklad
zavéry vyplyvajici z vyro¢ni zpravy a jejich prakticky
dopad na hospodafeni zaméstnavatele.

mnoZstvi prace a pracovni tempo; napfiklad mnoz-
stvi prace, které ma zaméstnanec za sménu vykonat.
zmény organizace prace; napiiklad zmény v pracov-
nich postupech a organizaci prace (pocCet smén a za-
méstnancl v nich, vyrobni postupy apod.).

systém odmériovani a hodnoceni zaméstnanci;
zpUsob hodnoceni a odménovani zaméstnancl, po-
mér zakladni mzdy a vykonnostni nenérokové slozky
mzdy apod. Nejedna se v3ak o povinnost projednavat
konkrétni vysi mezd a odmén jednotlivych zamést-
nancd.
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systém $koleni a vzdélavani zaméstnancii; opatreni,
jejichz cilem je udrzovani a prohlubovani kvalifikace za-
méstnancd - jedna se o systém, ne o konkrétni Skoleni.

opatieni k vytvaieni podminek pro zaméstnavani fy-
zickych osob, zejména mladistvych, osob pecujicich
o dité mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravot-
nim postizenim, véetné podstatnych zalezitosti péce
o zaméstnance, opatieni ke zlepseni hygieny prace
a pracovniho prostiedi, . organizovani socialnich,
kulturnich a télovychovnych potieb zaméstnanci;
Upravy pracovni doby, pracovnich podminek a pracovni
naplné vyjmenovanych skupin zaméstnanctl se specific-
kymi pracovnimi podminkami.

dalsi opatieni tykajici se vétsiho poctu zaméstnancii;
vhodné nadefinovat, co je vétsi pocet.

zda neomluvené zameskani prace zaméstnance je
neomluvena absence; hodnoceni urcité absence za-
méstnance jako neomluvené. Od roku 2012 jiz v téchto
piipadech zaméstnavatel nepotiebuje souhlas odborové
organizace, staci skute¢né pouze projednani.

nahradu skody zaméstnanci z titulu pracovniho ura-
zu nebo nemoci z povolani; nejednd se opét o nutnost
ziskat souhlas odborové organizace, kone¢né rozhodnuti
nalezi zaméstnavateli.

Spolurozhodovani

Do oblasti spolurozhodovéni spadaji otazky, ve kterych je
potieba ze strany odborové organizace souhlas, pfipadné
uzavieni dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou orga-
nizaci.

Souhlas odborové organizace je zaméstnavatel ze zékona

povinen ziskat ke:

skonceni pracovniho poméru vypovédi nebo okamzi-
tym zrusenim ze strany zaméstnavatele, jde-li o ¢lena
organu odborové organizace, ktery je zaméstnan
u zaméstnavatele, v dobé jeho funkéniho obdobi
a v dobé jednoho roku po jeho skonéeni; obsahem Za-
dosti o souhlas s vypovédi je zpravidla jméno a pracovni
pozice ¢lena organu a ddiivod pro ukonceni jeho pracovni-
ho poméru.V piipadé, ze odborova organizace neodmit-
ne udélit souhlas ve Ih{ité 15 dnl ode dne doruceni této
Zadosti, je toto v souladu s § 61 odst. 2 zékoniku prace
povazovano za udéleni souhlasu. Tento souhlas nemusi
byt udélen pisemné (aviak pfipadny nesouhlas odborové
organizace pisemny byt musi). | pfes neudéleni souhlasu
je v ptipadé podani zadosti mozné pracovni pomér skon-
¢it v piipadech uvedenych v § 61 odst. 4 zakoniku prace.
Pokud vsak nema odborova organizace viilbec moznost
se k vypovédi pfedem vyjadrit, resp. vyjadfit svdj souhlas
¢i nesouhlas, je vypovéd dana ¢lenovi organu odborové

PRACE A MZDA 11/2022

Jaké povinnosti ma zaméstnavatel vii¢i odborové organizaci

organizace neplatna (coz potvrdil Nejvyssi soud ve svém
rozsudku sp. zn. 21 Cdo 778/2020).

vydani pisemného rozvrhu ¢erpani dovolené; rozvrh
cerpani dovolené vypracovava zaméstnavatel ve spolupra-
ci se zaméstnanci a v souladu s pravidly uvedenymiv § 217
a nasl. zakoniku prace. Pfed jeho vydanim viak musi byt
odsouhlasen odborovou organizaci. Pisemny rozvrh cer-
pani nemusi obsahovat konkrétni data ¢erpani, staci i pra-
vidla pro urcovani dovolenych. Tento souhlas nemusi byt
udélen pisemné (nicméné v praxi to Ize doporucit).

vydavani nebo zmény pracovniho fadu; pracovni fad
a jeho zmény vypracovava zaméstnavatel v souladu
s § 306 zakoniku prace. Pred jeho vydanim nebo zménou
vsak musi zaméstnavatel ziskat souhlas odborové organi-
zace s konkrétnim textem pracovniho fadu ¢i jeho zmény.
Bez tohoto souhlasu neni vydani ¢i zména pracovniho
fadu platna. Pro zruseni pracovniho fadu vsak souhlas
odborové organizace vyzadovadn neni. Tento souhlas
musi byt udélen pisemné. -

Zaméstnavatel je déle povinen se s odborovou organizaci
dohodnout:

pii vymezeni praci, u kterych jsou dany vazné provoz-
ni diivody nebo jejichz zvlastni povaha neumoznuje
zaméstnavateli, aby se zaméstnanci vykonavajicimi
tyto prace uzaviel pracovni pomér na dobu neurdi-
tou; vymezeni vaznych provoznich dlvodl a ddvodd
spocivajicich ve zvlastni povaze prace odlvodnujicich
zvlastni Upravu pro uzavirdni pracovnich pomérd na
dobu urcitou a dalsi nélezitosti uvedené v § 39 odst. 4
zakoniku préce. Tato dohoda musi byt uzaviena pisemné.
pii organizaci kazdorocni provérky bezpecnosti
a ochrany zdravi p¥i praci; Termin konani provérky BOZP
podle § 108 odst. 5 zakoniku prace. Tato dohoda nemusi
byt uzaviena pisemné (nicméné v praxi to Ize doporucit).
pfi uréeni vyse nahrady mzdy v pripadé prekazek
v praci na strané zaméstnavatele z diivodu docasné-
ho omezeni odbytu vyrobkii nebo poptavky po sluz-
bach; dohoda na vzniku prekazek v praci z divodu do-
¢asného omezeni odbytu dle § 209 zakoniku prace a vysi
nahrady mzdy poskytované zaméstnanctm. Minimaln{
vy$e dohodnuté ndhrady mzdy musi ¢init alespor 60 %
pramérného vydélku. Tato dohoda nemusi byt uzaviena
pisemné (po zkusenostech s obdobim pandemie to Ize
nicméné ddrazné doporucit).

pfi uréeni hromadného cerpani dovolené; Termin
hromadného cerpani dovolené - tu zaméstnavatel mlize
urcit, jen jestlize je to nezbytné z provoznich ddvodd, kdy
hromadné cerpani dovolené nesmi Cinit vice nez 2 tydny.
Tato dohoda nemusi byt uzaviena pisemné (nicméné
v praxi to |ze opét doporudit).
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Jaké povinnosti ma zaméstnavatel vii¢i odborové organizaci

Ostatni povinnosti

Nad ramec vyse uvedenych povinnosti nalezneme v zékoniku
prace roztrouseno nékolik dalsich povinnosti tykajicich se ze-
jména BOZP a déle podminek ¢innosti odborové organizace:

B na svijj naklad vytvofit zastupcim zaméstnancii pod-
minky pro fadny vykon jejich ¢innosti, zejména jim
poskytovat podle svych provoznich moznostiv primére-
ném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit
nezbytné naklady na tdrzbu a technicky provoz a na-
klady na potiebné podklady; typicky poskytnuti mistnosti
k provadéni schiizové ¢innosti (alespon v podobé moznosti
rezervace konferen¢ni mistnosti &i kantyny, ve které by mély
byt k dispozici Zidle), nasténky, uzamykatelné schranky pro
Gcely doruovani pisemnosti v sidle zaméstnavatele, uzamy-
katelné skiiné pro ucely bezpe¢ného uschovavani listin, pfi-
stup k internetu, pevné telefonni lince, tiskarné a scanneru,
to vie na naklady zaméstnavatele.”

®E umoznit odborové organizaci vykon kontroly nad BOZP

u zaméstnavatele; bezpecnost prace je jednim z nejdllezi-
t&jéich dkol odborové organizace. Zaméstnavatel je proto
povinen zajistit odborové organizaci mozZnost proveit,
jak zaméstnavatel pini své povinnosti v péci o BOZP a zda
soustavné vytvéri podminky pro bezpe¢nou a zdravi neo-
hrozujici praci, dale zajistit moznost pravidelné provéfovat
pracovisté a zafizeni zaméstnavatel(i pro zaméstnance
a kontrolovat hospodafeni zaméstnavatele s osobnimi
ochrannymi pracovnimi prostiedky, dale zajistit moznost
provéteni toho, zda zaméstnavatel Fadné vysetiuje pracovni
Urazy. Zaméstnavatel je rovnéz povinen umoznit odboro-
vé organizaci se obecné zdcastiiovat jednani o otdzkach
bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a pfizvat zastupce
odborové organizace k objasnéni piicin a okolnosti vzniku
pracovniho Urazu.
Ucast zastupce odborové organizace v ramci zajistovani
BOZP ¢&i provéFovani pracovniho trazu navic plisobi dle zku-
¢enosti autorek dobie i u soudu v pfipadném soudnim sporu
se zaméstnancem, ktery namitd nedostatecné zajisténou
bezpe¢nost préace ze strany zaméstnavatele.

m zajistit odborové organizaci $koleni umoziujici jejim
élendm Fadny vykon jejich funkce ve vztahu k BOZP
a zpiistupnit odborové organizaci pravni a ostatni pfed-
pisy k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci

2 Blize viz dfive publikovany ¢lanek Brazdova, L., Randlova, N. Poskytovani
prostiedk k vykonu odborové ¢innosti mé své hranice. In: Prdce a mzda
7-8/2020, s. 33-35 a dale odborné stanovisko ¢eské asociace advoka-
t0 specializujicich se na pracovni pravo Stanovisko CzELA k nékterym
otézkam fungovani tzv. anonymnich odborovych organizaci. Epravo.cz.
Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/aktualne/stanovisko—czela-k—
-nekterym-otazkam-fungovani-tzv-anonymnich-odborovych-organiza-
ci~110708.html, jehoz je JUDr. Nataa Randlova, Ph.D,, spoluautorkou.

a doklady v rozsahu uvedeném v § 108 odst. 6; predpisy
byvaiji typicky vyvéSovany na intranetu ¢i nasténce. Doklady
citlivéjsi povahy (nap. tykajici se pracovnich urazd) byvaji
komunikovény pfimo k tomuto tcelu povéfenému clenovi
odborové organizace.

® umoznit odborové organizaci pfednést pfipominky pfi
kontrole organii, kterym pfislusi vykon kontroly podle
zvlastnich pravnich predpisi; z toho vyplyva povinnost
zaméstnavatele informovat odborovou organizaci o takové
kontrole (typicky se jednd o kontrolu inspekce prace i kraj-
ské hygienické stanice).

Zaveér

Jak autorky pfipominaji v Givodu, pInéni vyse popsanych povin-

nosti se mize stat predmétem kontroly inspekce prace. Ta mlize
zaméstnavateli udélit pokutu {

B standardné az do vyse 200 tisic korun,?

® az do vyde 300 tisic korun v pfipadé povinnosti v oblasti
BOzP?

B a7 do vyse 400 tisic korun v pfipadé neprojednani stiznosti
zaméstnance na jeho zadost s odborovou organizaci.’

| proto neni radno vy3e uvedené povinnosti podcerovat. Dobra
komunikace zaméstnavatele vici odborové organizaci (tj. ze-
jména fadné plnéni informaéni a projednaci povinnosti) navic
poméahé nastolit atmosféru produktivni spoluprace mezi soci-

vrve

¢asto pouhou neznalosti ¢i nepochopenim druhé strany.

Vyse popsané povinnosti plynouci ze zakoniku prace si lze dale
upravit a upresnit v kolektivni smlouvé uzaviené mezi zamést-
navatelem a odborovou organizaci. Ta bohuzel podle zkusenosti
autorek tohoto textu ¢asto byva pouze pfehledem zaméstna-
neckych benefitl & prazdnych deklaraci a nijak nenastavuje
pravidla budouci spoluprace obou socidlnich partnerd. Takova
kolektivni smlouva je pak zbyte¢né promarnénou pfileZitosti
predejit moznym budoucim sporim mezi obéma socialnimi
partnery pfi vykladu vyse zminénych (a ¢asto velice obecné for-
mulovanych) zakonnych povinnosti.

Pravni predpisy citované v clanku
(predpisy jsou vzdy citovany ve znéni pozdéjsich predpist, pokud neni
vyslovné uvedeno jinak)
= zakon ¢ 262/2006 Sb., zakonik prace
= zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci

Podle § 10 odst. 2 a § 23 odst. 2 zakona o inspekci prace.

4 Podle § 15 odst. 2 pism. a), § 17 odst. 2 pism. a), § 28 odst. 2 pism. a)
a § 30 odst. 2 pism. a) zakona o inspekci prace. .

5 Podle§ 11 odst.2 pism.b) a § 24 odst. 2 pism. b) zakona o inspekci prace.
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