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Zakon, kterym se méni zakon €. 155/1995 Sb.,

o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpist

Vyhldseno ve Sbirce zdkonu pod cislem 270/2023 Sb. dne
7.9.2023

Novela zékona o dlichodovém pojisténi nové upravuje maxi-
malni dobu odchodu do pred¢asného dlichodu tak, ze je ze
soucasnych 5 let zkracovéna na 3 roky. Zaroven je s G¢innosti
od 1. 10. 2024 pro odchod do pfed¢asného dichodu nut-
né splnit podminku dosazeni potifebné doby 40 let, oproti
ptvodnim 35. Déle dojde ke zvyseni kraceni procentni vy-
méry v prvnich dvou letech pred dichodovym vékem na
1,5 % vypoctového zakladu za kazdych 90 dni, které budou
chybét do dosazeni dichodového véku. Procentni vyméry
predcasnych starobnich diichodu se pak poprvé zvysi az od
ledna kalendafniho roku nasledujiciho po roce dosazeni di-
chodového véku. Novelou déle doslo k vynéti procentnich
vymér trvale kracenych starobnich dichodl vyplacenych
pred dosazenim dlichodového véku z valorizaci dtchodd.

Zmény se dotknou ipravidelného navysovani dichodd,
které bude nové sledovat pouze index Zivotnich nakladu
domacnosti dichodct a bude zapocitavat rlst redlné mzdy
ve vysi 1/3. Pro mimorfadné situace je pak zavadén institut
docasného pridavku k dichodu.

Zakon, kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist,

a nékteré dalsi zakony

Vyhldseno ve Sbirce zdkonu pod cislem 281/2023 Sb. dne
19.9.2023

Dne 1. 10. 2023 (s vyjimkou dovolené u,,dohodafi” a ¢astec-
nych uUprav odpocinkd, které nabydou ucinnosti 1. 1. 2024)
dosdlo k nabyti ucinnosti dlouho ocekavané transpozi¢ni
novely zdkoniku prace, kterd prejimd do naseho pravniho
fadu dvé evropské smérnice — smérnici o ,sladéni pracov-
niho arodinného Zivota” neboli work-life balance (WLB)

a smérnici o transparentnich a predvidatelnych pracovnich
podminkéch (TPWC). Zmény se pak dotykaji velkého mnoz-
stvi témat. NiZze uvadime jejich stru¢né shrnuti.

Informacni povinnost

Zameéstnavatel je povinen pisemné sdélit zaméstnanci vy-
jmenované informace, pokud tyto informace nejsou obsa-
Zeny jiz v samotné pracovni smlouvé. Informacni povinnost
je nové rozdélena na béznou v § 37 a specializovanou pro
vysilani zaméstnancd do zahranici v novém § 37a.

Novela rozdituje okruh povinnych informaci o informace
o vymére dovolené a o zplsobu urcovani délky dovolené,
dobé trvani a podminkach zkusebni doby, postupu pfi roz-
vazovani pracovniho poméru a vypovédni dobé, odborném
rozvoji poskytovaném zaméstnavatelem, rozsahu minimal-
niho nepfetrzitého denniho odpocinku a odpocinku v tydnu
a o poskytovani prestavky v praci na jidlo a oddech, organu
socialniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi po-
jistné na socidlni zabezpeceni zaméstnance. Informace je
tfeba poskytnout do 7 dnl od vzniku pracovniho poméru
v pisemné formé.

Pfedmétnd informacni povinnost se nové vztahuje ina za-
méstnance zaméstnané na zékladé DPP a DPC.

DPP a DPC

Zmény se tykaji i dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér, kdy se na né majiz vétsi ¢asti vztahovat stejné pravidla
jako na pracovni pomér. Zména se dotyka napt. povinnosti
vypracovat rozvrh pracovni doby a poskytnout dovolenou ¢i
vybrané piiplatky, nahradit urcité prekazky v praci apod.

Specialni prava chranénych zaméstnanct

Zaméstnanci, ktefi pecuji o dité mladsi 15 let, téhotné za-
méstnankyné, zaméstnanci, ktefi mohou prokazat, ze pecuji
o osobu s Il. nebo vyssim stupném zavislosti, maji pravo pi-
semné pozadat o kratsi pracovni dobu nebo jinou pfimé-
fenou Upravu pracovni doby a zaméstnavatel je povinen jim
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tuto Upravu umoznit, pokud to neni nemozné z vaznych pro-
voznich dlivodi (v takovém pfipadé to bude zaméstnavatel
povinen pisemné odtvodnit). Tito zaméstnanci pak mohou
pisemné pozadat o obnoveni nebo ¢aste¢né obnoveni roz-
sahu své plivodni pracovni doby.

Zaméstnanci pecujici o dité mladsi 9 let, téhotné zamést-
nankyné nebo zaméstnanci, ktefi prokazi, Zze pecuji o osobu
s 1l. nebo vy3sim stupném zavislosti, mohou pisemné poza-
dat o vykon prace na dalku. V pfipadé zamitnuti zédosti je
zaméstnavatel povinen poskytnout odivodnénou pisem-
nou odpovéd.

Vykon prace na dalku

Dosavadni znéni zakoniku prace jiz znalo tzv. doméckého
zaméstnance, ktery si sam rozvrhoval pracovni dobu (tato
pravidla novela pouze upravuje), novela viak nové zavedla
i institut prace na dalku, ktery spociva pouze v jiném misté
vykonu prace.

Novela zakoniku prace umoznuje vykon prace na délku pou-
ze na zakladé pisemné dohody - jedinou vyjimkou, kdy
mUze zaméstnavatel nafridit praci na déalku jednostranng,
jsou situace, kdy to statni orgdny umozni zvlastnim opatre-
nim (napk. zdavodu pandemie), avsak pouze na nezbytné
nutnou dobu, pokud to povaha prace umoziuje, a za pod-
minky, ze misto vykonu prace na dalku bude vhodné.

Nahrada naklada vzniklych pfii vykonu prace mulze byt
nové poskytovana mimo nahrady skute¢nych nékladd, které
zaméstnanci vznikly, také pausalni ¢astkou, kterou stanovi
vyhlaska (viz nize). Zakonik prace rovnéz umoznuje zameést-
navateli a zaméstnanci si pfedem pisemné sjednat, ze takova
nahrada nakladi zaméstnanci nédlezet viibec nebude.

Zavazek z dohody o praci na dalku je mozné pisemné rozva-
zat dohodou nebo vypovédi z jakéhokoliv dlivodu nebo bez
uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni dobou (Ize sjed-
nat i odli$nou vypovédni dobu), kterd zacinad dnem, v némz
byla vypovéd doru¢ena druhé smluvni strané. Dohodu o pra-
ci na dalku je mozné rovnéz sjednat jako nevypovéditelnou.

Rodi¢ovska dovolena

Zakonik prace nové stanovuje zaméstnancim povinnost
podat pisemnou zadost o rodicovskou dovolenou alespon
30 dn(i pfed nastupem na ni, nebrani-li tomu vazné ddvody.
Zadost rovnéz musi obsahovat tidaj o dobé trvéni a lze ji po-
davat opakované.

Dorucovani

Novela pfichazi se zménami v oblasti dorucovani ze strany
zaméstnavatele i zaméstnance. V novém § 334 je zavedena
nova uzsi definice ,pisemnosti’, kterd zahrnuje:
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® dulezité jednostranné dokumenty tykajici se skonceni
pracovniho poméru nebo ,dohod” (DPP/DPC), tedy ty-
picky vypovéd ¢ okamzité zruseni, ne véak dohoda o roz-
vazani pracovniho poméru,

B odvolani zpracovniho mista vedouciho zaméstnance
nebo vzdani se tohoto mista,

® mzdovy nebo platovy vymér.

Nova hierarchie zptsob dorucovéni pisemnosti zaméstna-
vatelem, je pak stanovena takto:

B na pracovisti zaméstnavatele,
m kdekoliv bude zastizen,

® datovou schrankou,
]

elektronicky (s pisemnym souhlasem zaméstnance).

Neni-li mozné dorudit na pracovisti zaméstnavatele, Ize do-
rucit postou (za stéle stejnych ptisnych podminek).

Elektronické doruc¢ovani zaméstnavatelem

Zakonik prace nové stanovi zvlastni pravidla upravujici uza-
virani pracovnich smluv, dohod o pracovni ¢innosti (DPQ),
dohod o provedeni prace (DPP), jakoZ i dohod o ukonceni
pracovniho poméru, pokud jsou uzavirdny elektronickymi
prostiedky. V takovém pfipadé je zaméstnavatel povinen
zasilat je na osobni (soukromou) e-mailovou adresu za-
méstnance. Tato e-mailova adresa musi byt plné v dispozici
zaméstnance (tj. nesmi to byt e-mailovéa adresa na doméné
zaméstnavatele). Zaméstnanec ma moznost od dohod
pisemné odstoupit do 7 dnli od jejich doruceni, pokud jiz
nebyl zahajen vykon prace.

Datové schranky

Ma-li zaméstnanec zfizenu datovou schranku, jiz neni potfe-
ba jeho souhlasu s doru¢enim. Bude vSak muset mit u sve
datové schranky povoleno dorucovani ,soukromych” zprav.
Podminky doruceni pak zlstavaji stejné, tedy pfihlasenim
nebo fikci po 10 dnech od dodani.

Kromé vyse uvedeného dochazi také k upravam v oblasti
odpocinkd, k Upravé dalsi dohodnuté prace prescas ve zdra-
votnictvi ¢i k novelizaci také dalSich souvisejicich zakond,
napf. zakona o inspekci prace (napr. nékteré nové prestup-
ky), zdkona o sluzbé vojaku v zaloze ¢&i zdkona o nemocen-
ském pojisténi.

Naftizeni vlady o vysi vieobecného vymérovaciho
zakladu za rok 2022, prepocitaciho koeficientu
pro upravu vieobecného vymérovaciho zakladu
za rok 2022, redukénich hranic pro stanoveni
vypoctového zakladu pro rok 2024, zakladni
vyméry diichodu stanovené pro rok 2024 a castky
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zvyseni za vychované dité pro rok 2024 a o zvyseni
diichodti v roce 2024

Vyhldseno ve Sbirce zdkon( pod cislem 286/2023 Sb. dne
22.9.2023

Vladda stanovila svym nafizenim parametry, ze kterych se
bude vychazet pfi vypoctu diichodli v roce 2024. VSeobecny
vymériovaci zaklad za rok 2022 vzrostl na 40 638 K¢
(tj. o vice nez 2 tisice). Pfepocitaci koeficient pro jeho upra-
vu za rok 2022 ¢ini 1,0819. Prvni reduk¢ni hranice pro stano-
veni vypoctového zakladu bude v roce 2024 ¢init 19 346 K¢,
druha redukéni hranice pak 175 868 K¢.

Vyse zékladni vymeéry starobniho, invalidniho, vdovského,
vdoveckého a sirot¢iho didchodu vzroste vroce 2024 na
4 400 K¢. Vyse castky zvyseni za 1 vychované dité pro rok
2024 pak bude ¢init 500 K¢. Dichody starobni, invalidni,
vdovské, vdovecké a sirot¢i priznané pred 1. lednem 2024
se od 1. ledna 2024 zvysi tak, ze zdkladni vyméra dichodu
vzroste 0 360 K& mésicné.

Nafizeni vlady o zvyseni zvlastniho prispévku

k diichodu

Vyhldseno ve Sbirce zdkonl pod cislem 287/2023 Sb. dne

22.9.2023

Spole¢né se zvysenim dlichod(l vzrostou rovnéz i pfispévky

k dlichodtim ucastnikd narodniho boje za vznik a osvoboze-

ni Ceskoslovenska a nékterych pozlstalych po nich,

a) kdy ob¢aniim pobirajicim starobni nebo invalidni du-
chod, kterym byla vy3e dichodu upravena jako Ucast-
nikim odboje nebo jsou UGcastni rehabilitace nebo byli
zafazeni v tabofe nucenych praci nebo v pracovnim
Utvaru, bude vyse zvlastniho pfispévku k diichodu cinit
2816 K¢, a

b) obc¢antim pobirajicim starobni nebo invalidni dlichod,
kterym bylo vydano potvrzeni o ucasti na povstani
v kvétnu 1945 nebo vdovcim avdovam po obcanech
uvedenych v pism. a) bude vyse zvldstniho pfispévku
k dlichodu ¢init 1 408 K& mésicné.

Navrh zakona, kterym se méni zakon

€. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni
pozdéjsich predpist

Snémovni tisk: 266

Stav projednavani: 1. cteni

PGvodné navrhovana ucinnost: 1. 1. 2023

Naftizeni vlady o vysi vymérovaciho zakladu

pro pojistné na verejné zdravotni pojisténi hrazené
statem pro rok 2024

Vyhldseno ve Sbirce zdkonl pod cislem 288/2023 Sb. dne
22.9.2023

Vlada stanovila svym nafizenim vymérovaci zaklad pro po-
jistné hrazené statem na osobu, za kterou je podle zdkona
upravujiciho verejné zdravotni pojisténi platcem pojistného
stat, na rok 2024 ve vysi 15 440 K¢ na kalendaini mésic.

Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 328/2015 Sb.,
kterou se provadi zakon o azylu a zakon o docasné
ochrané cizinct, ve znéni vyhlasky ¢. 68/2019 Sb.
Vyhldseno ve Sbirce zdkonu pod cislem 289/2023 Sb. dne
22.9.2023

Vyhlaskou dochazi k formalnimu vypusténi Ukrajiny ze sta-
vajiciho seznamu bezpe¢nych zemi plivodu. Naopak dochazi
k doplInéni stavajiciho seznamu bezpecnych zemi pivodu
o Arménii a Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho
Irska.

Rovnéz je vypusténa vyjimka Abchazie a Jizni Osetie v Gruzii
a Podnéstfi v Moldavsku, pficemzZ tyto zemé v seznamu bez-
pecnych zemi plvodu zUstavaji.

Seznam bezpeénych zemi plvodu je relevantni zejména
v souvislosti s zddostmi o poskytnuti mezinérodni ochrany,
kdy zadost je nepfipustnd v pfipadé cizince pfichazejiciho
z bezpe¢né zemé, leda cizinec prokaze, ze v jeho konkrétnim
ptipadé zemi plivodu za bezpecnou povazovat nelze.

Vyhlagka o stanoveni vyse pausalni castky nahrady
nakladu pfi praci na dalku pro rok 2023

Vyhldseno ve Sbirce zdkont pod cislem 299/2023 Sb. dne
29.9.2023

V souvislosti s hovelou zakoniku prace, kterd mj. Sifeji upra-
vuje praci na dalku se prostfednictvim této vyhlasky stano-
vuje pausalni ¢astka nahrady nakladd pfi praci na dalku ve
vysi 4,60 K¢ za kazdou zapocatou hodinu préce.

Navrh zakona, kterym se méni zakon
¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich piedpist

Snémovn tisk: 292

Stav projednavani: 1. ¢teni

Pavodné navrhovana ucinnost: 1.7.2023

WWW.PRACEAMZDA.CZ



Navrh zakona, kterym se méni zakon
¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony
Snémovni tisk: 450

Stav projedndvani: 2. ¢teni

Navrhovana ucinnost: 1. 1. 2024

Navrh zakona, kterym se méni zakon

¢€.117/1995 Sh., o statni socialni podpofe, ve znéni
pozdéjsich predpisi, a dalSi souvisejici zakony
Snémovni tisk: 467

Stav projedndvani: 1. ¢teni

Navrhovana ucinnost: 1. 1. 2024

Navrh zakona, kterym se méni zakon

¢.117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni
pozdéjsich predpis(, a dalsi souvisejici zakony
Snémovni tisk: 468

Stav projednavani: 1. ¢teni

Navrhovana ucinnost: 1. 1. 2024 (s vyjimkami)

Navrh zakona, kterym se méni zakon
¢.582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich
predpist, a dalsi souvisejici zakony
Snémovni tisk: 475

Stav projednavani: 2. ¢teni

Navrhovana Gc¢innost: 1. 1. 2024 (s vyjimkami)

Navrh zakona o konsolidaci vefejnych rozpoct
Snémovni tisk: 488

Stav projedndvani: 3. ¢teni

Navrhovana uc¢innost: 1. 1. 2024 (s vyjimkami)

Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 117/1995 Sb.,
o statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjsich predpis,
zakon ¢.73/2011 Sb., o Uradu prace Ceské republiky
a 0 zméné souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich
predpist, a zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisti

Snémovni tisk: 489

Stav projednavani: 2. ¢teni

Navrhovana uc¢innost: Dnem nasledujicim po dni vyhlaseni
(s vyjimkami)
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Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 312/2002 Sb.,
o ufednicich uzemnich samospravnych celki

a 0 zméné nékterych zakon, ve znéni pozdéjsich
predpisiti, a dalsi souvisejici zakony

Snémovni tisk: 520

Stav projedndvani: 1. ¢teni

Navrhovana ucinnost: 1. 7. 2024

Vladni navrh zakona, kterym se méni zakon
¢.65/2022 Sh., o nékterych opatienich v souvislosti
s ozbrojenym konfliktem na tizemi Ukrajiny
vyvolanym invazi vojsk Ruské federace, ve znéni
pozdéjsich predpis(, a dalsi souvisejici zakony
Snémovni tisk: 543

Stav projednavani: 1. Cteni

Navrhovana ucinnost: 1. 1. 2024 (s vyjimkami)

Navrh zakona, kterym se méni zakon
¢.582/1991 Sh., o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich
pifedpist, a nékteré dalsi zakony

Senatni tisk: 149

Stav projednavani: Senat
Navrhovana tcinnost: 1. 1. 2024 (s vyjimkami)

Poslanecka snémovna postoupila Sendtu navrh zakona,
ktery pfichézi se zménami v oblasti zpracovani a vyplaty di-
chodu. Nové by mélo byt mozné Zadat o starobni, invalidni
i pozlstalostni dlichod elektronickou cestou.

Zaroven by mélo dojit ke snizeni poctu a sjednoceni vyplat-
nich termin dichodl (v soucasnosti jsou dlichody vypla-
ceny v rozmezi od 2. do 24. dne v mésici, do budoucna by
k vyplaceni mélo dochazet v rdmci jednoho tydne).

Navrh nafizeni vlady o poskytovani prispévku
v dobé castecné prace
Stav projednavani: vlada

Navrhovana uc¢innost: Dnem nasledujicim po dni vyhlaseni

Navrh zakona o vstupu a pobytu cizinci (cizinecky
zakon)
Stav projednavani: vlada

Navrhovana tcinnost: 1. 1. 2026 (s vyjimkami)
Navrh zdkona o socialnim podniku a 0o zméné

souvisejicich zakont
Stav projednavani: vlada
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Navrhovana ucinnost: 1. dnem $estého kalendainiho mésice
po vyhlaseni

Navrh zakona, kterym se méni zakon

€.262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist, a dalSi souvisejici zakony

Stav projednavani: vlada

Navrhovana ucinnost: 1. 1. 2024

Navrh nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni
vlady, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpisa

Stav projedndvani: vlada

Navrhovana ucinnost: 1. 1. 2024 (s vyjimkami)

Hlavnim dlvodem piedloZeni navrhu je povinnost ¢len-
skych statl transponovat smérnici Evropského parlamentu
aRady (EU) 2022/431, kterou se méni smérnice 2004/37/
ES o ochrané zaméstnancl pred riziky spojenymi s expozici
karcinogendim nebo mutagenim pfi praci. Po vypofadani se
s pfipominkami doslo k nékolika Upravam. Oproti pavodni-
mu navrhu dochazi ke zménam v oblasti hodnoceni zatéze
teplem, zavedeni pojmu,,pracovni procesy s rizikem chemic-
ké karcinogenity” a,osvétleni vnitinich prostor s trvalou pra-
ci’, Upravé bezpecnostnich piestdvek a oblasti manipulace
s bremeny.

Navrh vyhlasky o stanoveni vyse zakladnich sazeb
zahranic¢niho stravného pro rok 2024
Stav projednavani: vliada

Navrhovana uc¢innost: 1. 1. 2024

Na zédkladé zmocnéni v § 189 odst. 4 zakoniku préce ptipravi-
lo Ministerstvo financi vyhlasku, kterou stanovi novou vysi fi-
nancnich ¢astek, které maji zaméstnanci v soukromém i stat-
nim sektoru obdrzet od svych zaméstnavatelG pfi vyslani na
zahranicni pracovni cestu jako kompenzaci jejich zvysenych
vydajl vynalozenych na stravovani.

Dana vyse zahrani¢niho stravného se odviji od mistnich cen
jidel anealkoholickych napojd ve vefejnych stravovacich
zarizenich stfedni kvality a v zafizenich prvni kvalitni tfidy
v rozvojovych zemich s pfihlédnutim ke statistickym tdajiim
mezinarodnich instituci.

Zména je v soucasné chvili navrhovéna u vice nez 20 zemi.
Jedna se napriklad o Egypt, Hongkong, Lotyssko, Madarsko
nebo Spanélsko. Zakladni sazby zahrani¢niho stravného se
v téchto zemich maji zvysit zpravidla o 5 EUR/USD.

Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 6/2002 Sb.,
o soudech, soudcich, prisedicich a statni spravé
soudii a 0 zméné nékterych dalsich zakonu

(zakon o soudech a soudcich), ve znéni pozdéjsich
predpist, a dalsi souvisejici zakony

Stav projednavani: vlada

Navrhovana uc¢innost: 1. 1. 2024

Novela zdkona o soudech asoudcich s cilem zefektivnit
soudni rozhodovani navrhuje zruseni institutu laickych pfi-
sedicich na rozhodovani soudt v pracovnépravnich sporech
v ob&anském soudnim fizeni a v trestnim fizeni pted okres-
nim soudem a jejich omezeni v nékterych trestnich fizenich
pred krajskym soudem jako soudem prvniho stupné.

Navrh zakona, kterym se méni zakon

€. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony

Stav projedndvani: vliada

Navrhovana ucinnost: 1. 1. 2025

Navrh zakona se mimo elektronizaci, odstranéni tvrdosti za-
kona a nékterych nepfesnosti zabyva i nékterymi Gpravami
technického charakteru, které by mély pojisténcdm, zamést-
navatelim i OSSZ zjednodusit provadéni pojisténi.

Pro zaméstnavatele pak mezi vyznamnéjsi zmény patfi na-

sledujici:

B Zaméstnavatel bude predavat informace tykajici se po-
tfeby osSetfovani, dlouhodobé péce a penézité pomoci
v matefstvi formou elektronického podani.

B Nové bude zaveden narok na oSetfovné pro zahrani¢ni
zameéstnance Ucastné nemocenského pojisténi a pojisté-
né zaméstnance pracujici na zakladé dohody o provede-
ni prace, dohody o pracovni ¢innosti a zaméstnani malé-
ho rozsahu, jedna-li se o pracovni pomér nebo dohodu
o pracovni ¢innosti.

B Zrudeni pojmu ,domacky zaméstnanec”, protoze tento
pojem byl pfekonan institutem prace na dalku.

B ZruSeni pojmu,izolace”, ktera se jiz nebude povazovat za
karanténu, ale za do¢asnou pracovni neschopnost.

B Pfeména promlcecilhlty u dluhid na pojistném se u viech
platcd pojistného méni na prekluzi, pficemz desetiletd
Ih{ta se snizuje na Sestiletou.

B Zaméstnavatelé, ktefi se nové budou ptihlasovat do
registru zaméstnavateld u CSSZ, bude nové mistné pfi-
slusnou OSSZ ur¢ovat CSSZ, ktera po obdrzeni prihlasky
do registru zaméstnavateltl neprodlené zaméstnavateli
sdéli, jaka OSSZ je pro néj mistné pfislusna. Im
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