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- Vyhlasené predpisy

Naftizeni vlady, kterym se méni nafizeni viady
Grovnich zaruéené mzdy, o vymezeni ztizeného
pracovniho prostredi a o vysi pfiplatku ke mzdé

za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni
pozdéjsich predpist

Vyhldseno ve Sbirce zdkoni pod Cislem 405/2021 Sb. dne
19.11.2021 g : :

Viada svym nafizenim rozhodla o mezirocnim narastu mini-
malni mzdy. S G¢innosti od 1. 1. 2022 dojde ke zvyseni mini-
malni mzdy ze sou¢asnych 15200 K& na 16200 K<.

N&rdist se nicméné netykd pouze minimalni mzdy, alei mini-

malni trovné zaru¢ené mzdy pro jednotlivé kategorie praci
podle jejich slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se

vy

* vyplaci v osmi stupnich, pficemz nejnizsi odpovida minimal-

ni mzdé a nejvyssi potom jejimu dvojndsobku.

‘Nejnizsi Grovné zarucené mzdy Géinné od 1. 1. 2022 se méni

nasledovné:
Skupina Nejnizsi Groven zarucené mzdy
praci v Ké za hodinu v Ké za mésic
13 96,40 16200
25 106,50 17900
3. 11750 19700
4. 129,80 21800
5: 143,30 24100
6. 158,20 26600
hh 174,70 : 29400
8. 192,80 32400

Naftizeni vlady, kterym se méni nafizeni

vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zaméstnanci ve verejnych sluzbach a spravé,
ve znéni pozdéjsich pfedpisi, nafizeni vlady
¢.304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich

zaméstnanct; ve znéni pozdéjsich predpisq,

a narizeni vlady &. 347/2021 Sb., kterym se méni
nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych
pomérech statnich zaméstnanc, ve znéni
pozdéjsich predpisti

Vyhldseno ve Sbirce zdkon( pod. Cislem 420/2021 Sb. dne
23.11.2021

Nafizeni vlady s G¢innosti od 1. 1. 2022 zvysuje platové tarify
zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a sprave (tj. Iékarskych
i nelékafskych zdravotnickych praco\/ni'kfl poskytujicich
zdravotni sluzby, pracovnik-v socialnich sluibéch a social-
nich pracovniki, pedagogickych pracovnikll v regionalnim

.¢kolstvi, ostatnich pracovniki ve vefejnych sluzbach a spra-

v&) a zaroven zvyduje platové tarify véech statnich zamést-
nancd.

sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci

o ulozeni kolektivnich smluv vyssiho stupné
Vyhldseno ve Sbirce zdkonu pod Cislem 422/2021Sb. dne
23.11.2021

Ministerstvo prace a socidlnich véci informovalo- prostfed-
nictvim svého sdéleni o ulozeni kolektivnich smluv vyssiho
stupné. Dané kolektivni smlouvy se tykaji zaméstnanc(i v ob-
lasti elektrotechnického pramyslu a v oblasti bankovnictvi
a pojistovnictvi. .

sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci
o ulozeni kolektivni dohody vyssiho stupné
Vyhldseno ve Sbirce zdkond pod ¢islem 423/2021 Sb. dne

23.11.2021

U Ministerstva prace a socialnich véci byla ulozena Kolektivni
dohoda vyssiho stupné s ucinnosti od 1. 1. 2022 uzavre-
na mezi Odborovym svazem statnich organd a organizaci,
Ceskomoravskym odborovym svazem' civilnich zaméstnancu
armady, Odborovym' svazem .zdravotnictvi a socidlni péce

WWW.PRACEAMZDA.CZ




Ceské republiky, Ceskomoravskym odborovym svazem pracov-
nik(i kolstvi, Asociaci samostatnych odbord a vladou Ceské
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republiky, ktera se vztahuje na statni zameéstnance ve sluzeb-
nim poméru vykonavajici ve sluzebnich Gradech statni sluzbu.

' Piehled stavu projednavanych predpist i 7

‘Navrh zdkona o hromadném Fizeni
Snémovni tisk: 35 X

Stav projednavani: 1. cteni

Predpokladana ucinnost: 1. 1.2023

Navrh zakona, kterym se méni nékteré zakony
_ v souvislosti s pfijetim zakona o hromadném fizeni
Snémovni tisk: 36 -

Stav projedndvani: 1. ¢teni

Predpokladana Gc¢innost: 1. 1. 2023

Navrh zakona o dalSich apravach poskytovani
osetrovného v souvislosti s mimoradnymi
opatienimi p¥i epidemii onemocnéni COVID-19
Snémovni tisk: 49 ' ' '

Stav projednavani: Poslanecka snémovna schvdlila
Predpokladand uc¢innost: vyhlasenim

_Poslanecka snémovna schvalila navrh zakona, ktery upravuje
zvlastni podminky pro poskytovéani osetfovného a jeho vysi
v dobé, kdy jsou platna mimoradna opatieni pfijata v souvis-
losti s onemocnénim covid-19.

Navrh zdkona vymezuje okruh mimoradnych opatfeni, za
kterych vznika narok na poskytovani osetfovného, zejména
se jedna o uzavieni skoly ¢i jiného Skolského zatizeni ¢i nafi-
zeni karantény ditéti. '

Nové narok vznika i zaméstnanciim, ktefi v dobé trvani po-
treby péce nastupuji do zaméstnani. Osetfovné bude posky-
tovano i nemocensky pojisténym zaméstnancim ¢innym na
zakladé dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni
prace. Narok na vyplatu osetfovného neni v obdobi $kolnich
prazdnin, volnych dnli vyhldsenych feditelem Skoly a za dny
pracovniho klidu.

Skoly a dal3i détské zatizeni nebo zafizeni socialnich sluzeb
nebudou muset potvrzovat uzavfeni, véetné divodu a doby
uzavrieni. Potvrzeni skoly o uzavieni bude nahrazeno cest-
nym prohlééenim' rodice, ze musi o dité pecovat z dlivodu
uzavreni skoly nebo tfidy na zakladé mimoradného opatreni.

Vyse je stanovena pro obdobi od 1. 11. 2021 do 28. 2. 2022
na 80 % denniho vymérovaciho zakladu. Minimalni vyse
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N

-o3etfovného je 400 K<. Podplirci doba se prodluZuje o dobuy,
-po kterou trvalo uzavieni zafizeni nebo skoly anebo jejich

¢asti ¢i karantény.

Navrh zakona o mimoradném prispévku
zaméstnanci p¥i nafizené karanténé
Snémovni tisk: 50

Stav projednavani: Poslanecka snémovna schvalila

Predpokladana ucinnost: vyhlasenim.

"Névrh zékona upravuje poskytovani mimotadného pfispév-

ku pfi nafizené karanténé zaméstnanci jeho zaméstnavate-
lem a placeni pojistného na socidlni zabezpeceni a pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti za méstnavatelem ve vztahu
k poskytnuti prispévku (tzv. izolacka).

Zaméstnanci nédlezi za kazdy kalendaini den (nejdéle viak prv-
nich 14 kalendarnich dnt trvani nafizené karantény) prispévek
ve vysi 370 K&. Pokud soucet pfispévku a nahrady pfijmu pre-

- séhne 90 % pramérného vydélku za pijslusny pocet zameska-

nych hodin, pfispévek se o tento rozdil snizi. Zaméstnavatel si
odecte z ¢astky pojistného odvadéného za kalendaini mésic
¢astku, kterou zuctoval zaméstnanclim na prispévku.

Tento pfispévek se ma na rozdil od ptvodniho navrhu po-
skytovat zpétné i za kalendarni dny pfede dnem nabyti

- uc¢innosti tohoto zdkona, pokud byla karanténa-nafizena po

30. listopadu 2021 a tato karanténa trva aspon v den nabyti
Gcinnosti tohoto zakona.: :

Navrh zakona, kterym se méni zdkon €. 236/1995 Sb.,
o platu a dalSich nélezitostech spojenych s vykonem
funkce predstavitell statni moci a nékterych statnich
organii a soudct a poslancii Evropského parlamentu,
ve znéni pozdéjsich predpisi

Snémovni tisk: 54 S

Stav projednavani: zaslan vladé k vyjadreni stanoviska

Predpokladana ucinnost: 1. 1. 2022

“Tento poslanecky navrh zakona s Gcinnosti od 1. 1.2022 do

31. 12. 2026 navrhuje stanovit platovou zékladnu pro pred-
stavitele na ¢astku 84060 K¢, jednalo by se tedy o zmrazeni
platové zakladny. Zmrazeni se netyka plat(. soudct (a zpro-
stfedkované platu statnich zastupca).
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Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi
Stav projednavani: vlada

Pfedpoklédéné Géinnost: 1. 1.2022

Navrh nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni
vlady &. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam
nemoci z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisi
Stav projednavani: vlada

Pifedpokladana ucinnost: 1. 1. 2023

Navrh vyhlasky, kterou se méni vyhlaska -
¢.518/2004 Sb., kterou se provadi zakon
¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist

Stav projedndvani: vidda

Predpokladana dcinnost: 1. den nasledujici po dni jeho vy-
hlaseni :

Navrh vyhlasky o stanoveni vyse zakladnich sazeb
zahranié¢niho stravného pro rok 2022
Stav projedndvani: vlada

Ptedpokladana ucinnost: 1. 1. 2022

Navrh nafizeni vlady o upravé nahrady za ztratu
na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti
vzniklé pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani
a o Gpravé nahrady nakladii na vyzZivu pozistalych
podle pracovnépravnich pfedpisii (nafizeni

o upravé nahrady)

" Stav projednavani: vlada

Pfedpokladana ucinnost: 1. 1. 2022

Navrh nafizeni vlady o Gpravé nahrady za ztratu
na sluzebnim pFijmu po skonéeni neschopnosti -
ke sluzbé vzniklé sluzebnim trazem nebo nemoci
z povolani a o Gpravé nahrady nakladi na vyzZivu
pozistalych : :

Stav projedndvani: vlada

Pfedpokladana ucinnost: 1. 1. 2022

Navrh nafizeni vlady, kterym se pro tcely .
prispévku na bydleni ze statni socialni podpory
pro rok 2022 stanovi vyse nakladi srovnatelnych

s najemnym, éastek, které se zapoditavaji za pevna
paliva, a ¢astek normativnich nakladi na bydlem‘
Stav projednavani: vlada ;

F_’Fedpoklédané ac¢innost: 1. 1.2022

Navrh nafizeni vlady o maximalni ¢astce prispévku
na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim na chranéném trhu prace

Stav projedndvani: vlada

Pfedpoklédané.uéinnost: 1.4.2022

Névrh nah’zem’ vlédy pFichézi se dvéma variantami ma-
osob se zdravotnim postizenim. Prvni varianta navrhuje
castku 14200 K¢, ta stédrejsi 14600 K. Nynéjsi Castka
¢ini 13600 K¢. Timto zpGsobem ma byt zabranéno neza-
doucimu snizovani zaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim, které maji ztizenou moznost uplatnéni na
trhu prace.

Navrh vyhlasky o zméné sazby zakladni nahrady

za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel

a stravného a o stanoveni primérné ceny
pohonnych hmot pro tcely poskytovani cestovnich
nahrad '

‘Stav projednavani: vlada

Predpokladana Gcinnost: 1. 1. 2022

Ministerstvo précé a socialnich véci opét pripravilo vy-
hlasku o stanoveni sazby zakladni nahrady za pouzivani
silni¢nich motorovych vozidel, vysi stravného v podnika--
telské a nepbdnikate\ské sféfe pro rok 2022 a stanoveni

‘priimérné ceny pohonnych hmot pro Gcely poskytovani

cestovnich nahrad.

Sazba zakladni nahrady za pouziti jednostopych vozidel
a tiikolek ma nové ¢init 1,30 K¢ za kilometr (dosud 1,20 K¢)
a za pouziti osobnich silni¢nich motorovych vozidel ma nové

- &init 4,70 K¢ za kilometr (dosud 4,40 K¢).

Vzestup lze zaznamenat i v oblasti stravného. Pfi pracovni
cesté, ktera trva 5 az 12 hodin, se toto stravné ma zvysit na
98 Ké (v roce 2021 91 K¢&), p¥i pracovni cesté nad 12 hodin na
148 Ké (v roce 2021 138 K¢&) a nad 18 hodin na 232 Ké (v roce
2021217 K¢&) za kazdy kalendaini den pracovni cesty.

Méni se rovnéz vyhlaskou stanovena primérna cena pohon-

' nS?ch hmot, ktera se ve srovnani s.rokem 2021 s vyjimkou

elektfiny ma zvysit, a to na:
a) - 35,60 K¢ u benzinu automobilového 95 oktan( za 1 litr
pohonne hmoty;

b) 38,80 K¢ u benzinu automobilového 98 oktanu za 1 litr
pohonné hmoty;

©) 34,30 K¢ u motorové nafty za'l litr pohonné hmoty;
d) 5,00 K¢ za 1 kilowatthodinu elektiny.
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Ministerstvo prace a socialnich véci

Program Antivirus obnoven a prodlouzen

Vlada schvalila prodlouzeni rezZimu A programu Antivirus
do 28. 2. 2022 a zaroven aktivovala rezim B pro obdobi od
1.11.2021 do 28. 2.2022.

V ramci rezimu A bude i nadale mozné poskytnout‘zamést-
navateli pfispévek ke kryti nakladu, které vzniknou vyplatou
nahrady mzdy zaméstnanci za dobu trvani nafizené karan-
tény nebo izolace. Vy3e piispévku bude 80 % vyplacené na-
hrady mzdy a pojistného, nejvyse viak 39000 K¢ na zamest-
nance mésicné. ’

Rezim B ma opét ulevit zaméstnavateltm, ktefi nemdzou
fungovat naplno, protoze maji vyznamny pocet zameéstnan-
@l na odetfovném nebo v karanténg, maji omezené vstu-
py nezbytné k jejich cinnosti (napfiklad z divodu pandemie

chybi néjaké soucastka, ze které zaméstnavatel vyrabi svij

produkt), nebo je zdlvodu pandemie omezena poptavka po

AKTUALNI{ SKOLENi RANDLS TRAINING

Pracovni urazy a odskodnéni v HR praxi
Termin 1. 3. 2022, 9.00-13.00

Lektofi: Mgr. Anezka Petrova, Mgr. David Smolaf
Vice informaci na www.randlstraining.com/skoleni.
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sluzbach ¢&i produktech zaméstnavatele. Vyse pfispévku z re-

“%imu B je 60 % vyplacené nahrady mzdy, véetné pojistného,

maximalné 29000 K¢ mési¢né na zamestnance.

Zaroven byla prodlouzena platnost celého programu, a to do
30.-6. 2022.V tomto obdobi vidda mize prodluzovat obdobi
uznatelnosti vydajd pro jeho jednotlivé rezimy, nebo stano-
vovat obdobi nova.

Zaméstnavatelé, ktefi maji jiz z minula podepsanou doho-
du s Uradem prace CR, postupuiji tak, jak byli zvykli dosud.
Tedy dolozi vyuctovani a opét se navéaze na cerpani podpory.
Vyuctovani se predklada po skonéeni kalendainiho mésice,
za ktery zaméstnavatel zada. Soucasné musi dojit nejprve
k vyplaceni ndhrad mezd a povinnych odvodu. Ostatni bu-
dou muset vyplnit v aplikaci zadost o uzavieni dohody. BliZsi
informace naleznete na www.mpsv.cz/antivirus.

KNIZNi TIP

Zakon o statni sluzbé. Komentaf, 2. vydani
Jan Pichrt, Ji¥i Kaucky, Martin Kopecky a kolektiv

Cena 2 495 K¢, 1324 s., vazba pevna -

Pravni stav komentare je k 1. 4. 2020. Aktualni 2. vydani komentéfe, ktery jiz pfi prvni edici pred 5 lety prokazal, 7e jeho
autofi rozhodné nechtéji s vykladem ,kondit tam, kde za&ina problém’, piinasi nové cenné postrehy a zavery, prokazujici
neménnost kritickoanalytického pfistupu autorského kolektivu. Aktudlni vydani reaguje na véechny doposud pfijaté nove-
lizace a provadéci predpisy. Komentovana jsou i vyznamna prechodnd ustanoveni. Pro vyklad jsou zapracovany sluzebni
predpisy naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu, metodické pokyny naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu, zavéry
~ poradniho sboru naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu k zakonu o statni sluzbé. Vybrané dokumenty jsou rovnéz pfi-
lohou komentafe, stejné jako Kolektivni dohoda vyssiho stupné a seznam standardizovanych zkousek. Pocetny az pohledu
profesni specializace pestry autorsky kolektiv tvori tym odborniki na pracovni pravo i na pravo spravni. :

www.obchod.wolterskluwer.cz

L% A'Objednaf muzete na obchod.woltérskluwer.cz.
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