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Vysilani zaméstnancu v ramci EU
l. Transpozice smérnice evropskymi staty, Slovensko

V pfedchozich nékolika mésicich bylo vysilani zaméstnancd v rdmci nadnarodniho poskytovani sluzeb
v Evropé Siroce diskutovanym tématem. Mlze za to smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU)
2018/957 ze.dne 28. ervna 2018 (dale jen ,Smérnice”), kterd novelizovala plvodni ,vysilaci“ smérnici
(96/71/ES) a ktera Clenskym statdm EU nafidila transponovat pfedmétna ustanoveni nejpozdéji do
30. Cervence lofiského roku. Jak a kterym evropskym zemim se to povedlo? Jakou Gpravu staty zvolily?
A kdo zlistava na mapé Evropy ¢ernou ovci bez transpozice?
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V novém unikatnim serialu,Vysilani zaméstnan-
cl v rdmci EU” budeme postupné predstavovat
pravni Upravu pfeshrani¢niho vysilani pracovni-
kd v jednotlivych ¢lenskych statech EU. Seridl si
klade za cil byt pomocnou rukou ptedevsim pro
ceské zaméstnavatele vysilajici své pracovni-
ky do jinych clenskych statii Evropské unie -
jsou to totiz pravé vysilajici zaméstnavatelé,
ktefi jsou povinni si vnitrostatni Gpravu dané
pijimajici (hostitelské) zemé osvojit a fidit se ji
ve vsech aspektech vykonu prace zaméstnance
vyslaného do zahranidi.

Realizace celého projektu, ktery by se na stran-
kach Prace a mzdy mél objevovat pravidelné
v prGbéhu celého nasledujiciho roku, je za-

Stiténa mezindrodni alianci lus Laboris, jejimz -

je advokatni kancelaf Randl Partners, s. r. 0.,
exkluzivnim ¢lenem za Ceskou republiku. lus
Laboris spojuje pfedni advokatni kancelafe spe-
cializujici se na pracovni pravo a zahrnuje tak
vice nez 1400 pravnik(l z advokatnich kancelafi
v 55 zemich poskytujicich komplexni sluzby po
celém svété.

Jednotlivé narodni Upravy transponujici Smér-
nici byly popsany ¢lenskymi advokatnimi kan-
celafemi lus Laboris v ramci mezinarodniho pro-
jektu ,,Imigratioﬁ and Global Mobility”. Po¢inaje
pfistim cislem tak v kazdém z nasleduijicich dilt
seridlu naleznete pravni Upravu preshrani¢niho
vysilani pracovnikd ze dvou vybranych jurisdik-
ci ¢lenG EU, a to vzdy ve stejném formatu, aby
bylo mozné jednotlivé narodni Upravy v pfipa-
dé potteby jednoduseji porovnat. A protoze
o Ceské Upravé vysilani zaméstnancl jsme vaés
na strankach Prace a mzdy informovali jiz po-
mérné detailné v ¢ 7-8/2020, resp. 10/2019,

zameéfime se na nasledujicich fadcich na stru¢-
nou rekapitulaci obsahu samotné Smérnice
a také si ptipomeneme slovenskou pravni
Upravu a povinnosti z ni vyplyvajici pro ¢eské
zaméstnavatele. V pfistim vydani se poté mu-
zete té3it na pravidla pfeshrani¢niho vysilani
stanovenad v Belgii a Polsku.

Smeérnice a jeji obsah

Tvrdé jadro

Mezi zékladni zmény, které Smérnice do Upravy
vysilani zaméstnancd piinasi, je rozsifeni tzv.
tvrdého jadra pracovnich podminek hosti-
telského statu. To znamena, Ze na vyslaného
zaméstnance se aplikuje Sirsi pravni Gprava sta-
tu, do kterého je vyslan, pokud to pro néj bude
vyhodnéjsi v porovnani s domacimi pracovnimi
podminkami (pracovnimi podminkami statu, ze
kterého je zaméstnanec vyslan).

Zminéné rozsifeni se tyka zejména oblasti od-
ménovani, ale dale také podminek ubytovani
nebo poskytovani cestovnich nahrad. Oproti
pGvodné obligatorné poskytované odméné
dle pravidel hostitelského statu, ktera se tyka-
la pouze minimalni mzdy a sazeb za prescasy,
Smeérnice nové zavedla pravidlo, které stanovi,
ze odménou vyslaného zaméstnance se rozumi
viechny povinné slozky odmény v daném
hostitelském staté, tedy i veskeré pfiplatky,
které jsou dle tamniho préva obligatorné posky-
tovény (zvlasté upozorfiujeme: nejen dle vnitro-
statnich prévnich predpisd, ale také v souladu
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se vieobecné pouzitelnymi kolektivnimi smlouvami &i roz-
hod¢imi nalezy).

Dlouhodobé vyslani

Smérnice dale zavadi zcela novy pojem, kterym je status
dlouhodobé vyslaného zaméstnance. Predchozi Uprava
totiz zadnym zpUlsobem nereflektovala kritérium doc¢asnosti,
které je zcela rozhodujici pro aplikaci pravidel pro vysilani
zaméstnancd. Nyni tedy evropska uprava rozliuje mezi
«kratkodobym vyslanim” do 12 (resp. 18) mésicl, na které
se aplikuje pouze vyse zmifiované tvrdé jadro pracovnich
podminek, a ,dlouhodobym vyslanim’, kdy pfestava byt na-
plnéno ono kritérium docasnosti, vyslani se stava viceméné
trvalym stavem a takto vyslani zaméstnanci budou podléhat
viem pravidlim hostitelského statu ohledné pracovnich
podminek.

Primdrnich 12 mésict v ramci kratkodobého vyslani maze
byt déle dle Smérnice prodlouzeno tzv. odiivodnénym
oznamenim na 18 mésict. Zadna dal3i pravidla pro toto
prodlouzeni Smérnice neuvadi.

Poditani casu

S pravidly ohledné dlouhodobého vyslani Gzce souvisi také
dalsi okruh, kterym jsou pravidla pro kumulaci dob krat-
kodobého vyslani. Ta v podstaté zabrafiuji zaméstnava-
teli vyslat na stejné misto k vykonu prace stejného druhu
rGzné zaméstnance. Zaméstnavatel tedy nem@ze nahradit
jednoho svého zaméstnance druhym po uplynuti 12, resp.
18 mésicl, aby touto cestou neobchazel pravidla pro

dlouhodobé vyslani, jelikoz doby vyslani téchto zamést-
nancl se scitaji.

Specifickou narodni L’xpravu si poté vyzadaji pfipady probi-
hajicich vyslani, tedy vyslani zapoc¢atych pred 30. 7. 2020
a kon¢icich po tomto dni (jiz za G¢innosti nové upravy).
V tomto ohledu bude zaleZet na jednotlivych zemich, zda
pfedchozi vyslani zapocitaji, nebo zda za¢nou, takfikajic,
s Cistym Stitem.

Informacni povinnost

V neposledni fadé je tfeba zminit pravidla tykajici se
informacni povinnosti stanovena Smérnici v ptipadé
takzvaného double postingu, tedy pokud zaméstnavatel-
-uzivatel vysila do jiného stdtu zaméstnance, ktery k nému
byl docasné pridélen agenturou prace. V takovém pfipadé
je zaméstnavatel-uZivatel povinen agenturu prace o vyslani
informovat, jelikoz toto vyslani se povaZuje za u¢inéné nikoli
timto zaméstnavatelem-uzivatelem (ktery zaméstnance vy-
slal fakticky), ale agenturou prace.
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Ostatni

Smérnice dale stanovi pravidla pro zvefejnéni informaci
o pracovnich podminkach obsazenych ve Smérnici, véetné
povinnosti zajistit pfesnost a aktuélnost zvefejnénych infor-
maci na jedinych celostéatnich internetovych strankach, které
budou k dohledéni pes internetové stranky Evropské komi-
se. Pravidla pro sledovéni, kontrolu a prosazovani povinnosti
stanovenych Smérnici jsou ponechana na vili jednotlivych
¢lenskych stata.

Jak si pfi implementaci pravidel vedlo
Slovensko ’

Slovensko implementovalo smérnici v pfedepsané dobé, a to
zdkonem ¢&.307/2019 Z. z,, i¢innym od 30. 7. 2020, ktery nove-
lizoval zejména slovensky Zakonnik prace a dalsi zékony.

Tvrdé jadro

Slovenské ,tvrdé jadro” pracovnich podminek v pfipadé do-
Casného vyslani zaméstnancu z jinych ¢lenskych statd EU se
v souladu se Smérnici rozsifuje a uplatni se vzdy, bez ohledu
na délku jejich vyslani.

Tvofi ho nésledujici okruhy:

B délka pracovni doby a doby odpo¢inkuy,

B délka dovolenég,

B minimalni mzda (slovenska minimalni mzda pro rok 2021
cini 623 eur za mésic, resp. 3,58 eur za hodinu), minimalni
mzdové naroky, mzdové zvyhodnéni za praci prescas,
praci ve svétek, praci v sobotu a nedéli, no¢ni praci, dalsi
povinné slozky mzdy a néhradu za dovolenou,

bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,

pracovni podminky téhotnych Zen, matek do konce
devatého mésice po porodu, kojicich Zen a mladistvych
zaméstnanc,

rovné zachazeni s muzi a zenami a zékaz diskriminace,

podminky, za kterych Ize zaméstnance doc¢asné pridélit,
pracovni podminky v¢etné mzdovych podminek a pod-
minky zaméstnavani do¢asné pfidéleného zaméstnance,

B podminky ubytovani, které zaméstnavatel poskytuje za-
méstnancdm,

B nahrady cestovnich vydajl, nahrady vydajt za ubytovani
a stravné pfi pracovni cesté nebo pfi cesté do obvyklého
mista vykonu prace na tizemi Slovenské republiky.

Vyse uvedenym viak neni dotceno pravidlo aplikace ptizni-
véjsich pracovnich podminek,domovského” statu vyslanych
zaméstnanc.
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Dlouhodobé vyslani

Dlouhodobé vyslanym se zaméstnanec stava po uplynuti 12,
resp. 18 mésicl u pfijimajiciho zaméstnavatele. Automaticky
se na néj tedy za¢nou vztahovat veskeré pracovni podmin-
ky obsazené v Zakonniku préce, dalsich pracovnépravnich
predpisech i kolektivnich smlouvach. Vyjimku z tohoto pra-
vidla tvofi vznik a skonéeni pracovniho poméru a vykon dalsi
vydéle¢né ¢innosti a jeho omezeni po skon¢eni pracovniho
poméru.

Plvodni ro¢ni obdobi maze byt prodlouzeno na 18 mésicd,
pokud vysilajici zaméstnavatel pfed uplynutim 12 mésicd
vyslani ucini ozndmeni viici Narodnému inspektoratu prace,
v némz prodlouzeni nalezité odtvodni (bez blizsi specifikace
slovenské legislativy).

Pocitani ¢asu

Pokud plvodné vyslaného zaméstnance nahradi dalsi za-
méstnanec vykondvajici stejnou praci na stejné pozici, zapo-
Citaji se do vyse uvedené 12, resp. 18mési¢ni lhiity pro krat-
kodobé vyslani obé tato vyslani. Kazdy takovyto navazuijici
ptipad bude posuzovan samostatné mimo jiné s ohledem na
druh poskytovanych sluzeb, druh a povahu zaméstnancem
vykonavané prace nebo adresu pracovisté, kde je prace re-
alné vykonavana.

Na pfipady vyslani zapocaté pfed 30. 7. 2020 se dle slo-
venské Upravy hledi, jako by zacaly pravé 30. 7. 2020.
Slovenska legislativa tedy v tomto ohledu zvolila taktiku
»Cistého Stitu”

Informacni povinnost

Slovenské pravo stanovi dvé nové informacni povinnosti
v souvislosti s preshrani¢nim vysilanim pracovnikd, které
se tykaji slovenského pfijimajicitho zaméstnavatele. Ten je
v prvé fadé povinen informovat vysilajiciho zaméstnavatele
o pracovnich podminkach, v¢. odménovani, a podminkach
zameéstnavani zaméstnance na pozici obdobné, jako je vysla-
ny zaméstnanec.

Druhou jeho povinnosti je informovat v dostate¢ném pred-
stihu vysilajiciho zaméstnavatele o skute¢nosti, Zze vyslany
zaméstnanec bude vyslan k vykonu prace do dalsiho ¢len-
ského statu. Stejné jako v Ceské republice, je tato povin-
nost uloZzend z dlvodu, Ze pfijimajici zaméstnavatel neni

zaméstnavatelem vyslaného zaméstnance - tim z{stava
vysilajici zaméstnavatel.

Administrativni povinnosti

Sty¢nym organem pro Slovenskou republiku, ktery zastie-
Suje vysilani zaméstnancd, je Nérodny in3pektorat prace.
Na jeho strankdch www.ip.gov.sk je mozné najit srozumitel-
né informace k této problematice. Stejné tak je na téchto
strankach dostupny registracni portal nebo formulaf, pro-
stfednictvim kterého vysilajici zaméstnavatel miZe splnit
oznamovaci povinnost. Oznameni je tfeba ucinit nejpozdéji
v den vyslani a jeho obsahem musi byt zékladni identifika¢ni
Udaje zaméstnavatele i zaméstnance a identifika¢ni Gdaje
tzv. kontaktni osoby, kterou zaméstnavatel ur¢i pro ucely
dorucovani pisemnosti na Uzemi Slovenské republiky (tou
muze byt i sdm vyslany zaméstnanec). Vysilajici zaméstna-
vatel je téZ povinen bezodkladné hlasit jakékoli zmény vyse
uvedenych udaj.
Vysilajici zaméstnavatel je dale povinen:
B v misté vykonu prace uchovavat doklady prokazujici exi-
stenci pracovnépravniho vztahu s vyslanym zaméstnan-
cem (typicky pracovni smlouva);

B vést a uchovévat evidenci pracovni doby (dle slovenské-
ho prava); a

B uchovdvat doklady o mzdé vyplacené vyslanému za-
méstnanci za praci vykonanou v dobé vyslani.

Ostatni

Co se tyce nakladt vysilajiciho zaméstnavatele, ten je dle slo-
venské pravni Upravy povinen nahradit vyslanému zamést-
nanci veskeré naklady v rozsahu, v jakém by mu je hradil pfi
zahranicni pracovni cesté. To neplati v pfipadé, Ze vyslany za-
méstnanec bude mit narok na vyhodnéjsi kompenzaci podle
prava statu, do néhoz byl k vykonu préce vyslan.

PoruSeni povinnosti stanovenych Zakonnikem prace a dal-
$imi predpisy ohledné preshrani¢niho vysilani zaméstnanc(
muze vést k pokuté do vyse 100000 eur, v pfipadé zavazné-
ho poruseni poté az 200000 eur.

Pravni predpisy citované v élanku

(predpisy jsou vzdy citovany ve znéni poslednich predpisti, pokud neni
vyslovné uvedeno jinak)

= zakon ¢.311/2001 Z. z., Zakonnik prace (Slovensko)

= Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957
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