Vysildni zaméstnancu v ramci EU -

special

V uplynulém roce jste se na strankdch Prace a mzdy mohli pravidelné setkavat s unikatnim
pracovnépravnim seridlem ,Vysilani zaméstnancd v ramci EU’, ktery si kladl za cil byt pomocnou rukou
predeviim pro ¢eské zaméstnavatele vysilajici své pracovniky do jinych ¢lenskych stat( Evropské unie,
a to v souvislosti v novou evropskou Gpravou, kterou pfinesla smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2018/957 ze dne 28. cervna 2018 (dale jen,smérnice”).
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Realizace celého projektu byla zastiténa mezi-
narodni alianci lus Laboris, jejimz je advokatni
kancelaf Randl Partners exkluzivnim ¢lenem za
Ceskou republiku.

Timto specidlnim dilem seridl ukoncime. Je
vénovan statu, ktery nékteré zmény v narodni
pravni Upravé v souladu se smérnici pfijal, aviak
nasledné, po svém vystoupeni z Evropské unie,
tyto zmény automaticky pozbyly platnost. Jaka
v soucasnosti existuji pravidla pro vyslani za-
méstnancu k vykonu prace do Velké Britanie?

V kazdém z nize uvedenych bodl pfipomeneme
stru¢né zakladni zmény, které pfinesla smérnice
a které mély byt ¢lenskymi staty zahrnuty do
jejich narodnich pravnich fadd do 30. cerven-
ce 2020. Nasledné stru¢né popiseme soucasny
pravni stav ve Velké Britanii.

Velka Britanie

l. Tvrdé jadro

Mezi zakladni zmény, které smérnice do Upravy
vysilani zaméstnancl pfinesla, bylo rozsifeni
tzv. tvrdého jadra pracovnich podminek hos-
titelského statu. To znamen4, Ze na vyslaného
zaméstnance se aplikuje Sirsi pravni Uprava sta-
tu, do kterého je vyslan, pokud to pro néj bude
vyhodnéjsi v porovnani s domacimi pracovnimi
podminkami (pracovnimi podminkami statu, ze
kterého je zaméstnanec vyslan).

VB: V otazce tvrdého jadra pracovnich pod-
minek nemusela Velkd Britanie pfijimat zadné
zmény - narodni pravni Uprava jiz pfed pfijetim

smérnice nélezitou ochranu vyslanych zameést-
nancl obsahovala.

IIl. Dlouhodobé vyslani (pocitani ¢asu)

Smérnice déle zavedla zcela novy pojem, kte-
rym je status dlouhodobé vyslaného zamést-
nance. Predchozi Uprava zadnym zpUsobem
nereflektovala kritérium docasnosti, které je
zcela rozhoduijici pro aplikaci pravidel pro vy-
silani zaméstnancl. Nyni tedy evropska Uprava
rozliduje mezi ,kratkodobym vyslanim” do 12
(respektive 18) mésicl, na které se aplikuje pou-
ze vy$e zmifiované tvrdé jadro pracovnich pod-
minek a,dlouhodobym vyslanim®, kdy prestava
byt naplnéno ono kritérium docasnosti, vyslani
se stava viceméné trvalym stavem a takto vysla-
ni zaméstnanci budou podléhat viem pravidldm
hostitelského statu ohledné pracovnich podminek.
VB: Britské pravo nerozlisuje (a nikdy nerozliso-
valo) mezi statutem kratkodobé a dlouhodo-
bé vyslaného zaméstnance, a tudiz v tomto
sméru neurcuje ani zadné Ihity. Na kazdého
vyslaného zaméstnance se od prvniho dne
jeho vykonu préace ve Velké Britanii vztahuje
vétsina zaméstnaneckych prav - konkrét-
ni rozsah je fesen v souladu se zdkonem
o zaméstnaneckych pravech z roku 1996
(Employment Rights Act 1996). V kazdém
jednotlivém pfipadé ptitom zéalezi na roz-
sahu, v jakém je dany vyslany zaméstnanec
podtizen britskému pracovnimu pravu. To je
vzdy posuzovéno individuélné s pfihlédnutim
k nasledujicim skute¢nostem:
1) Priklady zaméstnanct, ktefi dle judikatury
soudu spadaji do jurisdikce britského pra-
covniho préava:
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B zaméstnanci pracujici ve Velké Britanii v dobé jejich
propusténi nebo v dobé udalosti, ohledné které vzna-
Si stiznost,
,kocovni” zaméstnanci,
expati ve vyjimecnych pfipadech,
zaméstnanci v dalsich pfipadech, pokud maji obdob-
né pouto k VB jako vyse uvedeni.

2) Soudy dale poskytuji ur¢ity navod k posuzovani skutec-
nosti, které mohou byt rozhodné pro urceni ,intenzity
spojeni” s Velkou Britanii, resp. jejim pracovnim pravem.
Posouzeno mize byt:

B Kde byl zaméstnanec pfijat do zaméstnani.

B Kde je prace vykonavana.

® Kde zaméstnanec sidli a kde je jeho pracovni pomér
ukoncen.

3) Déle se prihlizi k:
®m volbé prava obou stran,

B pravuy, které bylo zaméstnanci ozndmeno jako roz-
hodné,

B mistu, odkud je pracovni pomér fizen — z provozni
nebo HR perspektivy,

B mistu, kde ma zaméstnanec domoy, a mistu, kde je
ubytovan ve Velké Britanii,

B mistu, kde je zaméstnanci vypldcena odména a v jaké
méné,

B mistu, kde zaméstnanec odvadi dané a socialni pfi-
spévky a ¢ini dal3i kroky k ovlivnéni téchto krokd,

B mistu, kde je registrovan zaméstnavatel nebo ma sid-
lo firma,

B povaze zaméstnavatele a jeho vazbdm na britskou
vladu, stat nebo reprezentaci VB v zahranici.

1. Informacéni povinnost

Upravena byla dale pravidla tykajici se informacni povin-
nosti v pripadé tzv. double postingu, tedy pokud zamést-
navatel-uzivatel vysila do jiného stdtu zaméstnance, ktery
k nému byl do¢asné pfidélen agenturou prace.

VB: Dne 30. ¢ervence 2020 vstoupilo v platnost nafizeni
o vyslanych pracovnicich (agenturnich pracovnicich) 2020
[v originéle: ,Posted Workers (Agency Workers) Regulations
2020 dale jen ,Nafizeni”] a do¢asné upravilo pravidla ob-
sazena v dosavadnim nafizeni o agenturnich pracovnicich
2010 (v originale:, Agency Workers Regulations 2010 ,AWR")
tak, aby byla britskéa prava v souladu s novou upravou ob-
sazenou ve smérnici (byt jen na poslednich par mésicd pred
vystoupenim VB z Evropské unie). Zmény se tykaly vyslovné

stanovené povinnosti zaméstnavatele-uzivatele informovat
agenturu prace o do¢asném vyslani jejiho agenturniho za-
méstnance. Konkrétné slo o nasledujici Gpravy:

BV piipadé, ze zaméstnavatel-uzivatel vyslal k nému pfidé-
leného agenturniho zaméstnance k docasnému vykonu
préace do jiného statu EHP, nez bézné pracoval, byl povi-
nen o tomto svém zaméru v dostatecném predstihu in-
formovat agenturu prace. Konkrétné byl povinen agentu-
Fe prace oznamit misto, kam byl agenturni zaméstnanec
pridélen, a datum zahéajeni tohoto docasného pfidéleni.

B Agentura prace poté byla opravnéna pozadovat po za-
méstnavateli-uzivateli nahradu jakékoli ujmy, kterou by
utrpéla ulozenim pokuty ze strany statu EHP, kam byl
agenturni zaméstnanec pfidélen, a to z diivodu poruseni
povinnosti vyplyvajicich ze smérnice. O povinnosti na-
hradit Gjmu pfitom mohl rozhodnout vylu¢né Pracovni
tribunal.

Jak bylo nastinéno vyse, tato pravidla se v britské pravni
Gpravé aplikovala pouze nékolik malo mésicd a s vystoupe-
nim z Evropské unie v prosinci 2020 automaticky zanikla.

IV. Ostatni

Smérnice dale stanovila pravidla pro zvetejnéni informaci
o pracovnich podminkach obsazenych ve Smérnici, vCetné
povinnosti zajistit pfesnost a aktualnost zvetejnénych infor-
maci na jedinych celostatnich internetovych strankach, které
budou k dohledéni pfes internetové stranky Evropské komi-
se. Pravidla pro sledovani, kontrolu a prosazovani povinnosti
stanovenych Smérnici byla ponechana na vili jednotlivych
¢lenskych stata.

VB: Soucasné britska pravni Uprava nestanovi zadné zvlastni
oznamovaci povinnosti ohledné docasného pfidéleni za-
méstnancd, aviak mohou se na néj vztahovat urcité vedlejsi
administrativni povinnosti v oblasti imigra¢ni politiky a pra-
va socialniho zabezpeceni. V platnosti nadale zlstava fada
drivéjsich pravidel, ktera se tykaji koordinace systém soci-
alniho zabezpeceni - ta byla v ramci Brexitu prevtélena do
smlouvy o socialnim zabezpeceni uzavienou mezi VB a EU.
Ve véci docasného pfidélovani zaméstnancl jinak britské
pravo nijak neupravuje zadna specidlni pravidla pro poruseni
povinnosti a z nich vyplyvajicich pokut ¢i trestd v této oblasti.

V. Zavér

S Géinnosti od 1. ledna 2021 doslo vinou Brexitu ke zruseni
principu volného pohybu sluzeb mezi Velkou Britanii na jed-
né strané a celou Evropskou unii na strané druhé. Pod tento
princip spada mimo jiné i vysilani zaméstnancl k vykonu
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prace do zahranici - vsichni vyslani zaméstnanci tedy od to-
hoto okamziku spadaji pod pravidla britského imigracniho
préva bez rozdilu, zda jde o ob¢any ze zemi EHP nebo tfetich
zemi.

Cilem tohoto ¢lanku nebylo pfinést taxativni vycet povinnos-
ti pfi doc¢asném pridéleni zaméstnanct k vykonu prace do
Velké Britanie, ale spise jednoduse pfipomenout evropska
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pravidla v porovnani s prechodnou i soucasnou britskou
Upravou.

Pravni predpisy citované v élanku

(pfedpisy jsou vzdy citovany ve znéni pozdéjsich predpist, pokud neni
vyslovné uvedeno jinak)

= Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957

= Employment Rights Act 1996

= Posted Workers (Agency Workers) Regulations 2020

= Agency Workers Regulations 2010
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23.2.2022 | RNDr. Petr Beranek | Cena: 2 490 K¢ bez DPH/ 3 013 K¢ v¢. 21 % DPH
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24.2.2022 | Mgr. Tomas Liskutin | Cena: 2 590 K¢ bez DPH/ 3 134 K¢ v¢. 21 % DPH
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21.3.2022 | Mgr. Vladimir Cerny | Cena: 2 290 K¢ bez DPH / 2 771 K& vé. 21 % DPH

SKONCENI PRACOVNIHO POMERU NA PRAKTICKYCH PRIKLADECH
30. 3. 2022 | Mgr. Veronika Odrobinova | Cena: 2 590 K¢ bez DPH / 3 134 K¢ v¢. 21 % DPH

KONTO PRACOVNI DOBY - PRAKTICKY NAVOD KROK ZA KROKEM, JEHO VYHODY A NAROKY KLADENE

NA ZAMESTNAVATELE

6.4.2022 | Mgr. Vladimir Cerny | Cena: 2 290 K¢ bez DPH / 2 771 K& vé. 21 % DPH

OCHRANA OSOBNICH UDAJU A ARCHIVACE DAT VE MZDOVE A PERSONALN{ AGENDE - ZKUSENOSTI Z PRAXE
8.4.2022 | Ing. Riizena Klimova I Cena: 2 490 K¢ bez DPH/ 3 013 K¢ v¢. 21 % DPH
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Vice informaci nejen o téchto seminéfich a moznost pfihlasit se naleznete na www.vox.cz. s
V pfipadé dotazl se na nas nevéhejte obrétit: 777 741 777 | vox@vox-kurzy.cz.
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