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Prijatd na jedndni Kolegia experti AKV v Koliné ve dnech 10. 11.
all.11.2023

15. NESPLNENIi PREDSTIHU

PODANi ZADOSTI PRED
NASTUPEM ZAMESTNANCE
NA RODICOVSKOU DOVOLENOU

Jaké pravni dlsledky plynou z toho, kdyz zaméstnanec
nedodrzi svoji povinnost dle ustanoveni § 196 odst. 2 ZP
a pisemnou zadost o ¢erpani rodi¢ovské dovolené ne-
poda s pfedstihem alespori 30 dnii pfed nastupem na
tuto piekazku v praci, aniz by mu v tom branily vazné
davody na jeho strané?

Stanovisko

B Pozada-li zaméstnanec (zaméstnankyné) pisemné za-

méstnavatele o cerpani rodicovské dovolené v predstihu
krat$im nez 30 dn(i pfed nastupem na takovou prekaz-
ku v praci, aniz by prokazal existenci vaznych dlvod,
které by mu v tom brénily, dopusti se poruseni své
oznamovaci povinnosti, a tedy poruseni ,pracovni
kazné”.

V takovém pripadé neprichazi v tvahu, aby zamést-
navatel z diivodu nesplnéni uvedeného predstihu
jakkoli oddaloval nastup zaméstnance na rodicov-
skou dovolenou a jeho pfipadnou absenci v zamést-
nani povazoval za neomluvenou. Nesplnéni predstihu
pozadovaného zakonem (stejné jako pisemné formy
zadosti) nemuze vést k tomu, ze by zaméstnanec na
rodi¢ovskou dovolenou nemohl nastoupit v jim uva-
zovaném terminu. Na strané druhé je ale tfeba uvést,
ze aby nastup zaméstnance na rodi¢ovskou dovo-
lenou nastal, musi to zaméstnanec zaméstnavateli
skuteéné oznamit (pozadat o ni, pficemz zaméstna-
vatel je takové zadosti povinen vyhovét). Bez tako-
vého ozndmeni (zadosti) nelze absenci zaméstnance
v zaméstnani automaticky povazovat za dobu cerpani
rodi¢ovské dovolené a tim padem za dobu, kterou musi
zaméstnavatel omluvit zddvodu prohloubeni péce o dité
zaméstnance.
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Zapsali: JUDr. Petr Bukovjan a JUDr. Bc. Michal Peskar

16. PRINCIP ROVNEHO PRISTUPU

ZAMESTNAVATELE K ODBOROVYM
ORGANIZACIM

m Skupina péti zaméstnavatelU prispiva na zakladé dohod

z kolektivniho vyjednavani na cinnost tfem odborovym
organizacim. Vyse prispévku se historicky odvijela od
velikosti jednotlivych odborovych organizaci, poctu ¢le-
nd, poctu zastupovanych zaméstnanct a poctu spolec-
nosti skupiny, ve kterych jednotlivé odborové organizace
pusobi. Nyni skupina zaméstnavatelt pfichazi s novym
ptistupem, ktery dle jejich tvrzeni vychézi z principu rov-
nosti, a pFispiva viem tfem odborovym organizacim
stejnou ¢astkou 20000 K¢ na rok.

Prvni odborova organizace ma 15 ¢len(, zastupuje v in-
dividuélnich vécech 115 zaméstnancli ve 2 spole¢nos-
tech skupiny. Druha odborova organizace ma 80 clend,
zastupuje v individualnich vécech 265 zaméstnancli ve
3 spolecnostech skupiny. Treti odborova organizace
ma 145 ¢len(, zastupuje v individualnich vécech 1065 za-
méstnancti ve 4 spole¢nostech skupiny. Dary odborovym
organizacim poskytuje jedna ze skupiny spolecnosti,
u které prvni odborova organizace nepusobi. Jsou pfFi
poskytnuti pFispévkl na c¢innost dodrzeny principy
rovnosti a pfimérenosti?

Stanovisko

® Dle ustanoveni § 277 ZP je zaméstnavatel povinen na

svlj naklad vytvofrit zdstupctim zaméstnanc podminky
pro Fadny vykon jejich ¢innosti, zejména jim poskyto-
vat podle svych provoznich moznosti v pfiméfeném
rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit ne-
zbytné naklady na udrzbu a technicky provoz a ndklady
na potfebné podklady.

® Jak se vyjadfil Ustavni soud ve svém usneseni ze dne

13.10. 2020, sp. zn. IV. US 2497/20, povinnost k zajisténi
podminek pro radny vykon cinnosti zdstupce zamest-
nancd je v ustanoveni § 277 ZP ,stanovena obecnym
zplUsobem doplnénym demonstrativnim vyctem. Je tu-
diZ mozné, Ze danou povinnost bude zaméstnavatel
schopen splnit vice alternativnimi zptisoby. Tehdy mu
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nelze upfit moznost volby zplsobu, ktery jej nejméné
zatézuje, nebot tato volba by méla nalezet tomu, koho
tizi povinnost”.

Vykladem citovaného ustanoveni zikoniku prace se
v minulosti zabyval téz Nejvyssi soud, a to v odlivod-
néni svého rozsudku ze dne 28. 1. 2013, sp.zn. 21 Cdo
974/2012. Zaujal mj. zavér, Ze pii Uvaze o tom, jaky rozsah
povinnosti ulozené zaméstnavateli v ustanoveni § 277 ZP
je treba povazovat vici konkrétni odborové organizaci za
pfiméreny, muze soud ,pFihlédnout rovnéz k redlnym
potiebam konkrétni odborové organizace pii jeji
¢innosti u zaméstnavatele, k poctu jejich ¢lent, ke
skute¢nému ucelu, pro ktery byla zalozena, k formé
a mire jejiho pusobeni u zaméstnavatele a jeji uUcasti
v pracovnépravnich vztazich, k jeji oblibé u zaméstnanc,
ktefi nejsou odborové organizovani, k mife jeji odkaza-
nosti na vytvoreni podminek ze strany zaméstnavatele
apod. PUsobi-li proto u zaméstnavatele vice odborovych
organizaci, maze se - vzhledem k vySe zminénym
hlediskiim - pfimérenost vytvorenych podminek ve
vztahu k jednotlivym odborovym organizacim lisit,
aniz by pfitom rozdilny pfistup zaméstnavatele bylo moz-
no oznadit za znevyhodnujici (diskriminacni)”.

S odkazem na vyse uvedenou soudni judikaturu ma
Kolegium za to, ze postup zaméstnavatele, ktery pfi-
spiva vSéem odborovym organizacim u ného pusobi-
cim stejnou penézitou castkou na jejich ¢innost, nelze
povazovat za protipravni a v rozporu s ustanovenim
§ 277 ZP. Jde toliko o jeden ze zpuUsobl, kterym za-
méstnavatel vytvaii podminky pro fadny vykon cinnosti
téchto zastupcl zaméstnancl, a rozdilné mohou byt
dalsi zpusoby, kterymi tak zaméstnavatel ¢ini a které
zohlednuji konkrétni situaci.

Je tfeba si téz uvédomit, ze ¢innost odborové organizace
neni a nemuUze byt z povahy véci financovéna pouze za-
méstnavatelem, ale téz zpravidla z ¢lenskych pFispévkt
¢len odborové organizace, jejichZ vyse se mize u kaz-
dé odborové organizace lisit. Z toho vyplyva i Nejvy$sim
soudem zminéna mira ,odkdzanosti” odborové orga-
nizace na vytvoreni podminek pro jeji ¢innost ze strany
zaméstnavatele.

17. VNITRNI PREDPISY (SMERNICE)

ZAMESTN{-\VATELE A JEJICH
PROJEDNANI S ODBORY

B Zaméstnavatel opakované vydava nékteré vnitini pred-

pisy(interni smérnice) bez predchoziho projednani
s odborovymi organizacemi, které u néj pusobi.
Argumentuje tim, Ze nastaveni internich pravidel pred-
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stavujicich urcity typ fizené dokumentace nezaklada
podle ného povinnost projednani s odborovymi
organizacemi. Jde napf. o smérnici nazvanou ,Ochrana
Zivotniho prostredi”, ktera popisuje procesni zélezitosti
fizeni a systém vzdélavani zaméstnancu v této oblasti.

m Jaky obsah vnitiniho predpisu (interni smérnice) za-

méstnavatele podléha rezimu pfedchoziho projedna-
ni s odborovou organizaci?

Stanovisko

m Podle Kolegia pro vznik povinnosti zaméstnavatele

projednat prislusnou zalezitost s odborovou organizaci
nehraje roli povaha interniho dokumentu zaméstna-
vatele. At uz jde o vnitini predpis dle ustanoveni § 305
ZP, nebo jiny zplGsob nastaveni internich pravidel u za-
méstnavatele (vcetné téch procesnich), pokud se tyka
oblasti uvedenych v ustanoveni § 280 odst. 1 nebo
§ 287 odst. 2 ZP, musi k projednani s odborovou or-
ganizaci dojit.

Speciélné je treba upozornit na povinnost zaméstnavate-
le vyplyvajici z ustanoveni § 287 odst. 2 pism. g) ZP, totiz
jeho povinnost projednat s odborovou organizaci
~dalsi opatieni tykajici vétsiho poctu zaméstnanci”.
Znamena to, ze i kdyby neslo o zalezitosti, které jsou ve
vyse uvedenych ustanovenich zminény konkrétné, po-
vinnost k jejich projednani s odborovou organizaci
ma zaméstnavatel stejné, pokud se tykaji vétsiho po-
¢tu zaméstnancl. Mezi takové zdlezitosti bezpochyby
patfi téz interni smérnice vztahujici se k ochrané Zivotni-
ho prostredi.

s v

Jiny rezim nez projednani ma pracovni fad coby zvlast-
ni druh vnitiniho pfedpisu. Ten rozvadi ustanoveni
zakoniku prace, popfipadé zvlastnich pravnich predpist
podle zvlastnich podminek u zaméstnavatele, pokud jde
o povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance vyplyvajici
z pracovnépravnich vztah(. Dle ustanoveni § 306 odst. 4 ZP
plati, ze ,zaméstnavatel, u kterého putsobi odborova or-
ganizace, miize vydat nebo zménit pracovni fad jen
s pfedchozim pisemnym souhlasem odborové orga-
nizace, jinak je vydani nebo zména neplatné”.

18. PRACOVNI CESTA A VYKON PRACE

NA DALKU

m Je i pracovni cesta podle ustanoveni § 42 ZP praci na

dalku ve smyslu ustanoveni § 317 ZP? Je nutna dohoda
o praci na dalku také v pfipadé napf. obchodnich za-
stupcu ¢i servisnich technik(, ktefi pracuji jen v terénu,
tj. jen mimo pracovisté zaméstnavatele?

49



NAZORY, STANOVISKA

50

Vykladové stanoviska AKV (XXXI.)

Stanovisko

®m Dle ustanoveni § 2 odst. 2 ZP plati, ze zavisla prace musi
byt vykondvdna mj.na pracovisti zaméstnavatele,
popfipadé na jiném dohodnutém misté (v posléze
uvedeném piipadé jde o ,praci na dalku”). Timto do-
hodnutym mistem nelze rozumét misto, na které
vysila zaméstnavatel zaméstnance na pracovni cestu
ve smyslu ustanoveni § 42 ZP.V piipadé pracovni cesty
totiz existuje mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
pouze dohoda o tom, ze zaméstnavatel mGze zameést-
nance na pracovni cestu vyslat. Tato dohoda nevyzaduje
pisemnou formu a misto, kde bude zaméstnanec konat
praci na pracovni cesté (misto pInéni pracovnich ukol),
stejné jako dalsi podminky s tim spojené, urcuje zamést-
navatel. Naklady spojené s vykonem prace zaméstnance
na pracovni cesté jsou cestovnimi nahradami ve smyslu
ustanoveni § 156 a nasl. ZP.

m  Kolegium proto pfijalo zavér, ze vykon prace na pracov-
ni cesté neni vykonem prace na dalku a se zaméstnan-
cem se neuzavira zadna pisemna dohoda ve smyslu
ustanoveni § 317 ZP. Stejny zavér plati i pro pripad, ze
s ohledem na povahu konanych praci by mél zaméstna-
nec misto vykonu prace sjedndno Sifeji, napf. izemim
Ceské republiky, a $lo by o pracovni cestu jen pro ucely
cestovnich nahrad ve smyslu ustanoveni § 152 pism. b)
a§ 156 odst. 2 ZP.

B V praxi byva nicméné bézné pravé u obchodnich za-
stupct nebo servisnich technikd, ze v souvislosti s jejich
praci v podobé kontaktu se zdkazniky je potreba vyfridit
i prislusné administrativni zalezitosti formalniho cha-
rakteru. K jejich vyrizeni dochazi pfitom po dohodé se za-
méstnavatelem zpravidla v misté bydlisté zaméstnance.
Tato ¢ast prace zaméstnance uz neni ale pracovni cestou,
a protoze se odehrava na jiném misté, nez jsou pracovisté
zaméstnavatele, je nutné ji mit podloZzenu pisemnou
dohodou o praci na dalku. Naklady spojené s vykonem
této prace uz lze bezpochyby podradit pod naklady ve
smyslu ustanoveni § 190a ZP.

19. PAUSALNi NAHRADA NAKLADU
SPOJENYCH S VYKONEM PRACE
NA DALKU (PAUSALNI CASTKA)

® Jednou z moznych variant poskytovani ndhrady nakladd
spojenych s vykonem prace na ddlku je dle ustanoveni
§ 190a odst. 1 pism.b) ZP pausalni castka, paklize to
bylo pisemné sjedndno nebo vnitfnim predpisem stano-
veno. Podle ustanoveni § 190a odst. 4 ZP pfislusi zameést-
nanci pausalni ¢astka za kazdou ,zapocatou” hodinu
prace na dalku.

®m Jestlize zaméstnanec pracuje na dalku ve sménéach dlou-

hych napt. 7,5 hodiny, rozumi se kazdou ,zapocatou”
hodinou prace kazda zapocata hodina prace na dalku
ve vztahu k dané sméné (pracovnimu dni), nebo az
celkovy pocet hodin za pfislusny kalendaini mésic, ve
kterém pravo na pausalni ¢astku vzniklo?

Stanovisko

m  Ackoliv formulace obsazena v ustanoveni § 190a odst. 3

ZP neni zcela jednoznacna, Kolegium dospélo k zavéeru,
7e pocet hodin prace na dalku se posuzuje v souctu za
prislusny kalendafini mésic, a nikoliv ve vztahu ke
konkrétni sméné. Takovy zavér odpovida tomu, jak je
nastavena splatnost pausalni ¢astky (dle ustanoveni
§ 190a odst. 5 ZP je to nejpozdéji v kalendarnim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém na ni zaméstnanci
vzniklo pravo), a stejny zplsob pocitani uvadi i dlivo-
dova zprava k navrhu novely zdkoniku prace, ze které
Ize dovodit zdmér zakonodarce.

Odhlédnout nelze ani od toho, Ze s vykonem prace na
délku je v radé pfipadd spojena moznost zaméstnan-
ce, aby si po dohodé se zaméstnavatelem a za sjed-
nanych podminek rozvrhoval pracovni dobu sam
(viz ustanoveni § 317 odst. 4 ZP), pfipadné aby si sam
rozvrhoval ¢ast pracovni doby, pracuje-li v rezimu
pruzného rozvrzeni pracovni doby (viz ustanoveni
§ 85 ZP). Kdyby se kazda zapocatd hodina vykonu
prace na dalku pro ucely poskytovani pausalni ¢astky
méla vztahovat k pracovnimu dni (nebo dokonce jen
k jeho c¢astem), mohl by zaméstnanec ovlivihovat
timto zplsobem ve sviij prospéch i celkovou vysi
pausalni ¢astky.

20. OMEZENIi POCTU ODPRACOVANYCH

HODIN S PAUSALNi CASTKOU

B Je mozné stanovit nebo se dohodnout, Ze zaméstnanci

bude pfisluset pausalni ¢astka jen za omezeny (do-
predu urceny) pocet hodin vykonu prace na dalku?

Stanovisko

B Podle Kolegia takova moznost prichazi v uvahu. Bude

to znamenat, ze v daném pfipadé se zaméstnanci do-
stane pausalni ¢astky jen za pocet (zapocatych) hodin
prace na dalku, ktery bude dopfedu stanoven nebo
sjednan. Pokud jde o vykon prace na délku v rozsahu
prekracujicim tento pocet, bud za ného bude zamést-
nanci pfisluset nahrada prokazanych nakladt ve smyslu
ustanoveni § 190a odst. 1 pism.a) ZP, nebo zaméstna-
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22. NAHRADA NAKLADU PRI VYKONU

vatel pro tento Ucel predem se zaméstnancem pisemné

sjedna, Ze za tyto dalsi hodiny prace na dalku zaméstnan-
ci zddna nahradu vzniklych naklad(i nenalezi (viz ustano-
veni § 190a odst. 2 ZP).

21. EVIDENCE HODIN ODPRACOVANYCH

NA DALKU

B Je zaméstnavatel povinen evidovat, kolik hodin za-

méstnanec odpracoval v ramci rezimu prace na dal-
ku? Pokud ano, tak vzdy, nebo jen pro ucely vyéisleni
pausalni castky, kterou bude pfipadné zaméstnanci za
vykon prace na dalku poskytovat? Jak by tato evidence
méla vypadat?

Stanovisko

B Povinnost vést evidenci hodin odpracovanych zamést-

nancem v rezimu prace na déalku zakonik prace zamést-
navateli neuklada. Jejich evidence neni ani soucasti
evidence pracovni doby dle ustanoveni § 96 ZP. Je ale
nabiledni, ze pokud bude pro thradu nékladd spojenych
s vykonem prace na dalku zvolena varianta pausalni
Castky dle ustanoveni § 190a odst. 1 pism. b) ZP, eviden-
ce takto odpracovanych hodin ze strany zaméstnava-
tele bude nezbytna. V takovém pfipadé Ize doporucit,
aby bylo z evidence patrné, ve kterych konkrétnich
dnech a v jakém konkrétnim rozsahu byla prace na
dalku konana (aniz by musel byt uveden jeji presny za-
catek a konec).

KNIZNi TIP

ESG a ucetni souvislosti

Hana Bfezinova

ESG a ucetni souvislosti je kniha, ktera pfinasi prvniho uceleného privodce v Geetnim vykaznictvi v ESG oblasti.

Monografie je rozdélena do dvaceti kapitol, ve kterych jsou systematicky roz¢lenéné informace k Géetnim zavérkam ¢i
konsolidovanym ucetnim zavérkam, a to v oblasti Environmental, Social, Governance (ESG). Kapitoly obsahuji navrhy
pristupl ke zprdvam s nefinancnimi, ale i finan¢nimi informacemi, v nichz se zejména velké podniky, jejich skupiny, ale
také podniky stfedni a mensi a jejich skupiny, budou zpovidat, jak, pro¢, z ¢eho, pro koho a s jakym zanechéanim uhli-
koveé stopy vyrabéji svoje produkty, vyuzivaji produkty predchozich tvirc( a také dokazou po sobé ekologicky uklidit

to, co se nespotrebuje nebo samovolné a rychle nerozlozi.

Kniha predstavuje nejenom odbornou metodickou pomdcku, podle ¢eho a jak zpravu sestavit, ale také nazorné na
vice nez 50 obrazcich pfiblizuje pferod dat na informace, uvadi piehledné tabulky a grafy, které pomohou logicky
publikovat potfebné informace. Autorka také navrhla mozné vykazy a dotazniky, které Ize v ramci sestavovani zpravy
0 udrzitelnosti vyuzit. Nechybi ani harmonogramy zavadéni postupti jednotlivymi skupinami podnik(, harmonogramy
emitovani standard( a nazory na to, jak celit nékterym praktickym problémuam.

Cena: 450K¢, 288 s., vazba brozovana.

PRACE NA DALKU A NAKLADU DLE
§ 190A ZP

u Jaky je vztah mezi ustanovenimi § 190 (nahrada za-

méstnanci za opotrebeni jeho vlastniho nafadi, zafizeni
a predmétd potrebnych pro vykon prace) a § 190a ZP
(ndhrada nakladd pfi vykonu prace na dalku)? Pokud
z ustanoveni § 190a odst. 6 ZP vyplyva, ze je-li zamést-
nanci poskytovéna pausalni ¢astka, zahrnuje nahradu
veskerych nékladd, které zaméstnanci pfi vykonu prace
na dalku vznikly, znamena to, ze se pausalni ¢astka
vztahuje téz na ptipadné néklady dle ustanoveni
§190 ZP?

Stanovisko

®  Nikoliv. Zakonik prace ve svém ustanoveni § 190a odst. 1

na konci vyslovné uvadi, ze pravni upravou nahrady
nakladd spojenych s vykonem prace na dalku neni
ustanoveni § 190 ZP dotceno. Jinak feceno, pokud jde
0 vysi a zplsob poskytnuti nahrad za opotfebeni vlast-
niho naradi, zafizeni nebo jinych pfedméti potrebnych
k vykonu prace zaméstnance, poskytuje mu zaméstna-
vatel tuto nahradu za sjednanych, stanovenych nebo
uréenych podminek, a nelze uvazovat, ze by byly tyto
naklady pokryty pausalni ¢astkou dle ustanoveni § 190a
odst. 1 pism. b) ZP. Pokud v3ak neni z4dna nahrada téch-
to nakladl pfedem sjednana, stanovena nebo uréena,
zamestnanci nepfislusi, i kdyby naklady vynalozil a byl je
schopen prokézat. Im

Objednat muzete na obchod.wolterskluwer.cz
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