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Vyhlasené predpisy

Nafizeni vlady o Upravé nahrady za ztratu

na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti
nebo pfi invalidité vzniklé sluzebnim urazem
nebo nemoci z povolani vojaka pfi vykonu
vojenské zakladni nebo nahradni sluzby a vykonu
vojenskych cvi¢eni, o Upraveé nahrady za ztratu

na platu po skonéeni neschopnosti vykonu
sluzby nebo pfi invalidité vzniklé sluzebnim
Urazem nebo nemoci z povolani vojaku

z povoléni a o Upravé nahrady nakladd

na vyzivu pozustalych (nafizeni o Upravé nahrady
poskytované vojakiim a pozlstalym)

Vyhldseno ve Sbirce zdkont pod cislem 506/2025 Sb.
dne 5.12.2025

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschop-
nosti nebo pfi uznani invalidity vzniklé sluzebnim drazem
nebo nemoci z povolani, ndhrada za ztratu na platu po skon-
¢eni neschopnosti vykonu sluzby nebo pfi uznani invalidity
vzniklé sluzebnim Grazem nebo nemoci z povolani a nahra-
da nakladii na vyzivu pozustalych (dale jen,ndhrada”), pfislu-
$ejici vojakovi nebo pozlistalym po ném podle jiného pravni-
ho predpisu, se upravuje tak, ze primérny vydélek rozhodny
pro vypocet nahrady, popfipadé zvyseny podle provadécich
pravnich predpist o Upravé nahrady poskytované vojakim
a pozdstalym se zvysuje 0 2,6 % a 240 K¢.

Naftizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady
¢.220/2019 Sb., 0 maximalnim poctu zadosti

o vizum k pobytu nad 90 dnti za icelem
podnikani, zadosti o povoleni k dlouhodobému
pobytu za G¢elem investovani a Zzadosti

o zaméstnaneckou kartu, které Ize podat

na zastupitelském ufadu, ve znéni pozdéjsich
predpist

Vyhldseno ve Sbirce zdkont pod cislem 520/2025 Sb.

dne 11.12.2025

Navrh nafizeni zavadi tzv. kvoty na zastupitelském Gfadu
v Drazdanech. Kvéty se tykaji zadosti o vizum k pobytu, za-
dosti o zaméstnaneckou kartu. Kvéty se nepouziji na zada-
tele, ktery je ob¢anem statu EU, nebo ucastnikem programu
Klicovy védecky personal, nebo programu Vysoce kvalifiko-
vany zameéstnanec.

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci

o vyhlaseni primérné mzdy v narodnim
hospodatstvi za prvni az tieti tvrtleti roku 2025
pro Ucely zakona o zaméstnanosti

Vyhldseno ve Sbirce zdkonu pod ¢islem 537/2025 Sb.
dne 16.12.2025

Pro ucely zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve zZné-
ni pozdéjsich predpis, byla vyhlasena priimérna mzda
v narodnim hospodafstvi za 1.-3. ¢tvrtleti roku 2025. Ta cini
48171 K¢ za mésic.

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci

o vyhlaseni prdmérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az tieti tvrtleti roku 2025
pro ucely zdkoniku prace

Vyhldseno ve Sbirce zdkonu pod cislem 538/2025 Sb.
dne 16.12.2025

Pro ucely zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni
pozdéjsich predpisti (dale jen,zékonik prace”), byla vyhlase-
na prdmérna mzda v narodnim hospodafstvi za 1. -3. Ctvrt-
leti roku 2025. Ta ¢ini rovnéz 48 171 K¢. Dané cislo se poutzije
napriklad pro ndhradu tcelné vynalozenych nakladd spoje-
nych s lé¢enim, ndhradou pfiméfenych nakladl spojenych
s pohfbem zaméstnance ¢i jednorazovou nahradou nema-
jetkové Ujmy pozlstalych.

Sdéleni Ministerstva prace a socidlnich véci

o vyhlaseni vyse jedné stoctyfiasedmdesatiny
pramérné mzdy v narodnim hospodarstvi na
prepoctené pocty zaméstnancili za prvni
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az treti Ctvrtleti roku 2025 pro ucely § 203a
zakoniku prace

Vyhldseno ve Sbirce zdkonu pod ¢islem 539/2025 Sb. dne
16.12.2025

Sdélenim MPSV stanovilo, ze maximalni hodinova vyse na-
hrady mzdy pro rok 2026 ¢ini 276,90 K¢

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci
o ulozeni kolektivnich smluv vy$siho stupné

Vyhldseno ve Sbirce zdkonu pod cislem 540/2025 Sb.
dne 16.12.2025

Ministerstvo prace a socialnich véci sdéluje, Zze u néj byly ulo-
Zeny kolektivni smlouvy vyssiho stupné/jejich dodatky, a to
v oblasti dfevozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho hos-
podaistvi, sklarstvi ¢i hornictvi.

Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady
¢.595/2006 Sb., o zptsobu vypoctu zakladni
c¢astky, kterd nesmi byt sraZena povinnému

z mési¢ni mzdy pfi vykonu rozhodnuti,

a o stanoveni ¢astky, nad kterou je mzda
postizitelna srazkami bez omezeni (nafizeni

o nezabavitelnych ¢astkach), ve znéni pozdéjsich
predpist

Vyhldseno ve Sbirce zdkont pod cislem 548/2025 Sb.
dne 17.12.2025

Spolu s pfijetim zdkona ¢. 151/2025 Sb., o davce statni social-
ni pomoci (tzv. superdavka), doslo ke zruseni pojmu norma-
tivni néklady rozhodného pro vypocet nezabavitelné c¢astky
a ¢astky, nad kterou se zbytek cisté mzdy srazi bez omezeni.
Tento pojem je nyni nutné nahradit jinou obdobnou velici-
nou. Z tohoto dtivodu dochazi nafizenim vlady ¢. 548/2025 Sb.
k aktualizaci celého vzorce pro vypocet nezabavitelné cast-
ky. Ta bude nové rovna 85 % souctu ¢astky zivotniho minima
jednotlivce, ¢astky normativniho najemného pro jednoclen-
nou domacnost a energetického pausalu pro jednoclennou
domacnost. Doposud se jednalo o 2/3 souctu ¢astky zivot-
niho minima jednotlivce a ¢astky normativnich nakladd na
bydleni pro jednu nebo dvé osoby.

Céstka, nad kterou se zbytek ¢isté mzdy srazi bez omezeni,
¢ini nové 1,9ndsobek souctu castky zivotniho minima jed-
notlivce, ¢astky normativniho ndjemného a ¢astky energe-
tického pausalu. Doposud se pfitom jednalo o 1,5ndsobek
souctu ¢astky zivotniho minima jednotlivce a ¢astky norma-
tivnich nakladd na bydleni pro jednu nebo dvé osoby.
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V natizeni vlady je nové nastaven i systém, dle kterého se pfi

vees

ni k 1. 1. kalendafniho roku, do kterého vyplata mzdy spada.
Toznamena, ze ¢astky rozhodné k 1. 1. se zohledni jiz pfi sraz-
kach ze mzdy z prosincové vyplaty.

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci

o vyhlaseni vyse platové zakladny pro urceni
platu a nékterych nahrad vydajl predstaviteld
podle zakona ¢. 236/1995 Sb., o platu a dalsich
nélezitostech spojenych s vykonem funkce
predstavitell statni moci a nékterych statnich
organt a soudcu a poslanct Evropského
parlamentu, ve znéni pozdéjsich predpist

Vyhldseno ve Sbirce zdkont pod ¢islem 549/2025 Sb. dne
17.12.2025

Ministerstvo prace a socialnich véci vyhlasuje pro rok 2026
platovou zakladnu pro predstavitele ve vysi 106433 K.

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci

o vyhladeni vyse platové zdkladny pro urceni platu
statnich zastupcli podle zakona ¢. 201/1997 Sb.,

o platu a nékterych dalsich nélezitostech statnich
zastupcu, ve znéni pozdéjsich predpist

Vyhldseno ve Sbirce zdkon(i pod ¢islem 550/2025 Sb.
dne 17.12.2025

Ministerstvo prace a socialnich véci vyhlasuje podle §3
odst. 3 zakona ¢. 201/1997 Sb. platovou zakladnu pro statni
zastupce pro rok 2026 ve vysi 123 927,30 K¢.

Sdéleni Ministerstva prace a socidlnich véci

o vyhlaseni vyse platové zakladny pro urceni platu
a nékterych nahrad vydaju soudcl podle zakona
¢.236/1995 Sb., o platu a dalSich nalezZitostech
spojenych s vykonem funkce predstavitell statni
moci a nékterych statnich orgént a soudct

a poslancl Evropského parlamentu, ve znéni
pozdéjsich predpist

Vyhldseno ve Sbirce zdkont pod cislem 551/2025 Sb.

dne 17.12.2025

Ministerstvo prace a socidlnich véci vyhlasuje pro rok 2026

platovou zakladnu pro soudce ve vysi 137697 K¢.

Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady
¢.443/2024 Sb., o vymezeni ztizeného pracovniho
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prostredi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci
ve ztizeném pracovnim prostiedi

Vyhldseno ve Sbirce zdkoni pod Ccislem 563/2025 Sb.
dne 18.12.2025

Nafizeni vlady s icinnosti od 1. 1. 2026 méni vymezeni ztize-
ného pracovniho prostredi tak, ze doplnuje védomé zacha-
zeni s biologickymi Ciniteli a se zdroji nebo prenaseci biolo-
gickych ¢initeld a dale prace ve zvyseném tlaku nad 400 kPa
a pfi praci pod hladinou bez ohledu na hloubku ponoru.

Vyhlaska o stanoveni vyse pausalni ¢astky
nahrady nakladu pri praci na dalku pro rok 2026

Vyhldseno ve Sbirce zdkonti pod ¢islem 572/2025 Sb.
dne 22.12.2025

S Gc¢innosti od 1. 1. 2026 je pausalni ¢astka nahrady naklad
pfi praci na dalku 4,70 K¢ za kazdou zapocatou hodinu.

Vyhlaska o zméné sazby zakladni nahrady
za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel
a stravného a o stanoveni primérné ceny
pohonnych hmot pro ucely poskytovani
cestovnich nahrad pro rok 2026

Vyhldseno ve Sbirce zdkonu pod cislem 573/2025 Sb.

dne 22.12.2025

Sazba zadkladni ndhrady za pouziti jednostopych vozidel
a trikolek zUstava pro nadchazejici rok stejna, tedy 1,60 K¢.
Sazba za pouziti osobnich silni¢nich motorovych vozidel se
pak zvysuje o 10 haléfu, tedy na 5,90 K¢ za kilometr (z dosa-
vadnich 5,80 K¢). Ceny benzinu i nafty se ve srovnani s hod-
notami z roku 2025 snizi. Primérné ceny za 1 litr (resp. 1 kilo-
watthodinu) tedy vypadaji nésledovné:

B 34,70 K¢ u automobilového benzinu 95 oktana,
B 39 K¢ u automobilového benzinu 98 oktan(,

B 34,70 K¢ u motorové nafty, a
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B 7,20 K¢ za 1 kilowatthodinu elektfiny.

Vzestup zaznamenalo tuzemské stravné. Minimalni vyse
stravného se pti pracovni cesté, ktera trva:

B 5az12hodin, zvysuje na 155 K¢,

B nad 12 az 18 hodin, zvySuje na 236 K¢, a

® nad 18 hodin, zvysuje na 370 K¢ za kazdy kalendaini den
pracovni cesty.

Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 277/2015 Sb.,
o postupu pfi ur¢ovani vyse nahrady za bolest

a za ztizené spoleCenské uplatnéni prislusnikd
bezpecnostnich sbord, ve znéni pozdéjsich
predpist

Vyhldseno ve Sbirce zakonu pod cislem 585/2025 Sb. dne
29.12.2025

Tato vyhlaska stanovuje pravidla pro odskodnovani ptislus-
nikli bezpecnostnich sborl v pfipadech, kdy u nich dojde
k sluzebnimu trazu nebo nemoci z povolani.

Pfedmét Gpravy je urceni vyse nahrad za bolest (télesné i du-
Sevni stradani) a za ztizeni spolecenského uplatnéni (trvalé
nasledky omezujici zivot v rodiné, spolecnosti ¢i sportu).
Vyse nahrady se pocitd pomoci bodového hodnoceni. Vy-
hlaska v rozsahlych ptilohdch (¢. 1 az 4) obsahuje podrobné
katalogy diagndz a stav(, ke kterym ptifazuje konkrétni po-
¢ty bodd.

Vy$e nadhrady v korundch se odviji od priimérné mzdy. Hod-
nota 1 bodu ¢ini 1 % prlimérné hrubé mési¢ni mzdy v narod-
nim hospodafstvi za prvni tfi ctvrtleti predchoziho roku.

Pozndmka redakce: Prehled predpisd, jeZ jsou dosud v projed-
ndvdni, je nové dostupny v aplikaci Prdce a mzda.

Diskriminace, sikana, nerovné zachazeni - co musi HR védét a umét?

KDY: Dne 19. 2. 2026, od 9.00 do 14.00 hodin

Lektofi: JUDr. Natasa Randlové, Ph.D., Mgr. Anezka Kutéjova

Vice informaci na www.randlstraining.com/skoleni

WWW.PRACEAMZDA.CZ



