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Unikatni pracovnépravni serial ,Vysilani zamést-
nancl v ramci EU” si klade za cil byt pomocnou
rukou predevsim pro c¢eské zaméstnavatele
vysilajici své pracovniky do jinych ¢len-
skych statt Evropské unie - jsou to totiz
pravé vysilajici zaméstnavatelé, ktefi jsou po-
vinni si vnitrostatni Upravu dané pfijimajici
(hostitelské) zemé osvojit a fidit se ji ve vSech
aspektech vykonu prace zaméstnance vysla-
ného do zahranici.

Realizace celého projektu je zastiténa mezi-
narodni alianci lus Laboris, jejimz je advokatni
kanceldf Randl Partners exkluzivnim ¢lenem za
Ceskou republiku. Jednotlivé narodni Gpravy
byly popsany ¢lenskymi advokatnimi kancelare-
mi lus Laboris v rdmci mezinarodniho projektu
LImigration and Global Mobility”. V kazdém dilu
serialu naleznete pravni upravu pteshrani¢niho
vysilani pracovnikd ze dvou vybranych juri-
sdikci ¢lenl EU, na nasledujicich fadcich pred-
stavujeme narodni pravidla stanovena v Belgii
a Polsku.

Belgie

Autorkou anglického origindlu je Sophie Maes z ad-
vokatni kanceléfe Clays & Engels.

Belgie implementovala novou Upravu stano-
venou Smérnici vcas, a to zakonem z 12. ¢erv-
na 2020 s ucinnosti od 30. ¢ervence 2020. Ze
zakonné Upravy je docasné vynata oblast silnic-
ni dopravy (to neplati pro informacni povinnost
vztahujici se na agenturni zameéstnance vyslané
k vykonu prace v Belgii).

ZAMESTNANOST [

Vysilani zaméstnancti v rdmci EU

Vysilani zameéstnancu v ramci EU
|l. Belgie, Polsko

V pribéhu loriského roku bylo vysilani zaméstnancli v rdmci nadnarodniho poskytovani sluZzeb v Evropé
Siroce diskutovanym tématem. MidiZze za to smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957 ze dne
28. Cervna 2018 (dale jen ,Smérnice”), kterd novelizovala plvodni ,vysilaci” smérnici (96/71/ES) a ktera

¢lenskym statiim EU nafidila transponovat predmétna ustanoveni nejpozdéji do 30. ¢ervence 2020. Jak
se to konkrétnim zemim povedlo?

I. Tvrdé jadro

Obecné se na zaméstnance vyslané k vykonu
préace v Belgii vztahuji vSechny ndrodni zamést-
nanecké a pracovni predpisy a pravidla odmé-
novani, za jejichz poruseni nasleduje trestni
sankce. Totéz plati také pro vsechny obecné
zavazné kolektivni smlouvy (narodnii v jednot-
livych odvétvich), a to od prvniho dne vykonu
prace vyslaného zaméstnance. Vsechny tyto
predpisy (a je jich opravdu velké mnozstvi) jsou
povazovany za belgické ,tvrdé jadro” Vyjimkou
je zékon o pracovnich smlouvach (Employment
Contracts Act) ze dne 3. Cervence 1978, ktery
stanovi pravidla tykajici se uzavfeni, preruseni
(napf. pokud jde o ndhradu mzdy v dobé do-
¢asné pracovni neschopnosti) a skonceni pra-
covniho poméru. Poruseni téchto zdkonnych

“pravidel nevede k trestnim sankcim.

V tomto sméru viak nejde o Uplnou novinku,

" jelikoz danou otazku vyfresil jiz belgicky zakon

o vyslani (Belgian Posting Act) ze dne 5. brez-
na 2002. Stejné tak v oblasti odménovani jiz

- od roku 2002 plati, ze vyslanému zaméstnanci

nendlezi pouze minimalni mzda, ale veskeré
odmény stanovené obecné zdvaznymi kolek-
tivnimi smlouvami v daném pracovnim odvétvi,
jako napf. 13. mzda, priplatky za no¢ni nebo
sménnou praci atd.

Rozsiteni vlastniho ,tvrdého jadra” pracovnich
podminek ze strany Smérnice je v belgické
narodni Upravé minimalni. Nové se sem fadi
nahrady cestovnich vydajl, vydaji za ubyto-
vani a stravné stanovené v obecné zdvaznych
kolektivnich smlouvach (narodnich i odvétvo-
vych), a to pfi cesté do obvyklého mista vykonu
prace na Uzemi Belgie a z néj anebo v pfipadé
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docasného pridéleni z tohoto mista vykonu prace do jiného
mista vykonu prace.

Il. Dlouhodobé vyslani

Po uplynuti 12, resp. 18 mésicl vznikd vyslanym zamést-
nanctim narok na vegkeré pracovni podminky a podminky
odménovani stanovené belgickym pravnim fadem (veetné
napt. ndhrady mzdy vyplacené zaméstnavatelem pfi docas-
né pracovni neschopnosti). Vyjimku tvofi pravidla pro uza-
vieni & skonéeni pracovniho poméru (véetné konkurencnich
dolozek) a piispévky do dopliikovych penzijnich programa.

Pavodni 12mésiéni obdobi mize byt prodlouzeno na 18 mé-
sicti za predpokladu, ze vysilajici zaméstnavatel informuje
o tomto prodlouzeni Inspektorat socialnich véci (Social
Inspectorate, dale jen ,Inspektorat”) pfedepsanou formou
s uvedenim dtivodd, a to pied uplynutim ptvodnich 12 mé-
sicti. Toto oznameni Ize uéinit prostfednictvim elektronicke-
ho formulafe dostupného na strankach FPS Employment,
Labour and Social Dialogue: kennisgeving-detachering.
belgie.be/posting/, a to v pfipadé, 7e se na daného zamést-
nance vztahuje povinnost mit tzv. Limosa prohlaseni. Pokud
se vyslaného zaméstnance Limosa netyka, Ize oznameni
provést e-mailem zaslanym pfimo Inspektordtu (SPOC.
Labourlnspection@employment.belgium.be).

Poznamka: Oznameni Limosa musi byt u¢inéno pred samot-
nym pfidélenim zaméstnance k vykonu prace k hostitelské-
mu zaméstnavateli. Jde o ozndmeni viici belgickym organdm
socialniho zabezpeceni (vice viz bod V).

V obou piipadech musi ozndmeni o prodlouzeni vyslani za-
méstnance obsahovat nasledujici nalezitosti:

® Identifika¢ni Udaje zaméstnavatele,

m Identifika¢ni idaje vyslaného zaméstnance,

m Den, ke kterému vyslani daného zaméstnance pfesahne
obdobi ptivodnich 12 mésicd,

m Doavod(y) prodlouzeni vyslani.

IIl. Poéitani ¢asu

Pokud dalsi vyslany zaméstnanec vykonava u hostitelského
zaméstnavatele ,stejnou praci na stejném misté’, uplatni se
pravidlo souctu téchto vyslani a obé doby se zapoditaji do
12mési¢niho obdobi. Pfi posuzovani ,stejné prace na stej-
ném misté” je tieba prihlédnout mimo jiné k povaze posky-
tovanych sluzeb, vykonavané praci a adrese pracoviste.

Pokud bylo do¢asné pfidéleni zapocato pred 30. Cervencem
2020, zapotita se do celkovych 12, resp. 18 mésicl skutec-
na doba vyslani, tedy i doba pfed timto datem. Belgie

tudiz — na rozdil od Ceské republiky nebo Slovenska — cestot
LCistého §titu” nedla.

IV. Informacni povinnost

Je zavedena nova informaéni povinnost tykajici se zahranic
nich agenturnich zaméstnancd vyslanych k vykonu prac
v Belgii. Belgicky uZivatel je povinen zahrani¢ni agentur
prace pisemné (dopisem nebo elektronicky) informova
o zakladnich podminkach zaméstnani (jako je napf. pracovr
doba, pres¢asova prace, prestavky v praci, doba odpocink
noéni préce, svatky a prazdniny, mzda, ochrana specifickyc
skupin zaméstnanc(, rovné zachézeni nebo diskriminace
Jak jiz bylo zminéno vyse, tato informacni povinnost se vzt
huje také na oblast silni¢ni dopravy.

Zaroven je zavedena nova informac¢ni povinnost, ktera :
vztahuje na agenturni zameéstnance a zaméstnance vyslar
z Belgie do zahrani¢ni. Belgicky uZivatel je v tomto smél
povinen pisemné informovat agenturu prace (at jiz v Belg
nebo v zahraniéi) v pfipadé, Zze u néj pfidéleny agentur
zaméstnanec bude pracovat v jiném staté EHS nebo
Svycarsku. Tato informacni povinnost se vztahuje takeé
dalgi formy vysilani zaméstnanc(i - napf. v ramci koncert
nebo skupiny zaméstnavateld. Poruseni téchto informacni
povinnosti miize vést k trestnim nebo spravnim sankci
a pokutam.

V. Zvlaétni piplatky, nahrada vydaju

Zvlastni priplatky za vyslani jsou (stejné jako dosud) po
yovany za souc¢ast odmény vyslaného zaméstnance, poL
v piipadé, ze neslouzi k hrazeni vydaja skute¢né vynalo:
nych v dasledku vyslani (napt. cestovnich vydajt). Jestl
neni mozné rozlidit, kdy jde o skute¢né vynalozené vyd
a kdy se naopak jedna o odmenu za praci, bude cela as
povaZovana za nahradu skute¢né vynalozenych vydaji (a
diz se k ni nebude piihlizet pfi ur¢ovani, zda je zaméstna
vyplacena pozadovana odména).

V1. Administrativni povinnosti

® Prohlageni Limosa (viechna odvétvi). Kazdy zamést
nec vyslany k vykonu préace do Belgie musi byt pfed
nahlaéen tamnim organim socialniho zabezpe
prostfednictvim tzv. Limosa prohlaseni, ktere je mo
vyplnit on-line. V prohlaseni je tfeba uvést mimo
i kontaktni osobu, na kterou se v pfipadé potfeby mr
obratit belgicky Inspektorat. Vyslanému zaméstn
bude poté automaticky vystaven elektronicky ce
kat Limosa-1 (L1), ktery je povinen mit neustale u s

. a prokazat se jim na pozadani Inspektoratu. Povin
podat prohlaseni Limosa spada primarné na vysilaji
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zaméstnavatele. Pokud vsak tak vysilajici zaméstnavatel
neucini pfed vlastnim vyslanim zaméstnance, prendsi se
na belgického pfijimajiciho zaméstnavatele (koncového
uzivatele). V pfipadé poruseni této povinnosti hrozi obé-
ma strandm vysoké pokuty. Vice informaci o prohlaseni
Limosa naleznete na strankach: www.international.social-
security.be/working_in_belgium/en/limosa.html|

® Dalsi potiebné dokumenty a informace (viechna
odvétvi). Zaméstnavatelé vysilajici své zaméstnance do
Belgie nejsou povinni vystavovat témto zaméstnancim
po dobu vyslani vyuactovani mzdy ani vyplatni pasky
v souladu s belgickym pravem, aviak musi byt schopni
tyto dokumenty dolozit, a to pfipadné i v prekladu do
francouzstiny, holandstiny, némciny nebo anglictiny, po-
kud o to Inspektorat pozada. Dale jsou vysilajici zamést-
navatelé povinni na pozadéni Inspektoratu predlozit
nasledujici dokumenty’: '

®  Kopie pracovni smlouvy nebo obdobného dokumentu;

- B Informace tykajici se mény, v niz je vyplacena odmé-
na, benefity v hotovosti nebo v naturaliich, podminky
ohledné navratu zaméstnance;

B Rozvrhy, z nichz je patrny zacatek, konec a trvani den-
ni pracovni doby;

Doklad o vyplaceni mzdy vyslanému zaméstnanci;

Pripadné preklady viech vyse uvedenych dokumentt
do francouzstiny, holandstiny, némciny nebo anglicti-
ny, pokud o to Inspektorat pozada.
® Dalsi nalezitosti ve vybranych odvétvich. V dalsich od-
vétvich, jako napf. stavebnictvi, potravinarstvi, agenturni
zaméstnavani aj., mohou byt vyzadovany dalsi formality
a nalezitosti, které je tfeba prabézné monitorovat.

VII. Ostatni

Pokud jakékoli z povinnosti tykajicich se do¢asného pfidé-
leni neni uvedena na oficidlnich webovych strankach FPS
Employment, Labour and Social Dialogue, mUze se zahrani¢-
ni vysilajici zaméstnavatel v pfipadé poruseni této povinnos-
ti dovolavat polehcujicich okolnosti.

Polsko

Autorem anglického originalu je Michat Kacprzyk z advokatni kan-
celdre Raczkowski

Polsko implementovalo novou Upravu stanovenou Smérnici
zakonem z 24. cervence 2020, ktery novelizoval plvodni
zakon o vysilani pracovnikl v ramci poskytovéni sluzeb a né-

1 Na nékteré kategorie vyslanych zaméstnanct se tato povinnost nevzta-
huje.
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které dalsi zakony, a to s Ucinnosti od 4. zafi 2020 (dale jen
.Zakon").

. Tvrdé jadro

Tzv. tvrdé jadro pracovnich podminek v pFipadé vyslani za-
méstnanct z jinych ¢lenskych statd EU na izemi Polska bylo
na zakladé Smérnice rozsiteno zejména v oblasti odméno-
vant:

B Odména vyslaného zaméstnance musi nové zahrnovat
vsechny povinné slozky odmény stanovené polskym
pravnim fadem, tedy napf. odménu za nocni praci, od-
ménu za pracovni pohotovost nad ramec pracovni doby,
pfiplatky za presc¢asovou praci, praci v nedéli a ve svatek.
Pred touto zménou mél vyslany zaméstnanec narok pou-
ze na minimalni mzdu a pfiplatek za pfres¢asovou praci.

B Zvlastni pfiplatek za vyslani mize byt zahrnut do odmé-
ny vyslaného zaméstnance pouze v pfipadé, ze nema
nahradit vydaje skute¢né vynalozené v dasledku vyslani
(napfiklad cestovni vydaje). Pokud rozhodné pravo ne-
urci konkrétni ¢ast pfiplatku za vyslani, kterd ma pokryt
skutecné vynalozené vydaje, bude cely tento ptiplatek
povazovan za jejich ndhradu.

B Zameéstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci vyda-
je na pracovni cestu z mista vykonu prace v Polsku, do
kterého byl zaméstnanec plivodné vyslan, do jakéhokoli
jiného mista vykonu prace, at uz v Polsku, nebo v zahra-
nici.

Il. Dlouhodobé vyslani

Jakmile doba vyslani zaméstnance presahne 12 mésicd, je
zaméstnavatel povinen poskytnout vyslanému zaméstnanci
stejné pracovni podminky, na které ma préavo bézny zamést-
nanec v Polsku. Vyjimku v tomto sméru tvofii pravidla a po-
stupy v pfipadé uzavirani a ukoncovani pracovnich pomérd,
sjednavani konkurencnich dolozek nebo zaméstnaneckych
penzijnich programd a investi¢nich pland.

Plvodni 12meési¢ni doba vyslani mize byt prodlouzena na
18 mésicd, jestlize zaméstnavatel zasle polskému Narodni-
mu inspektoratu prace (PIP) odlivodnéné oznameni o pro-
dlouzeni, a to nejpozdéji pred koncem 12. mésice vyslani.
Oznameni je tfeba ucinit prostfednictvim specidlniho formu-
léfe dostupného na webovych strankach PIP (www.biznes.
gov.pl/en/firma/doing-business-in-poland/posting-of-worker-
s-to-poland/proc_107-umotywowane-powiadomienie-praco-
dawcy-delegujacego-pracownika-na-terytorium-rp) a muize
byt podano v politiné nebo v anglictiné.

Jestlize bylo vyslani zaméstnance zapocato pred nabytim
Ucinnosti Zdkona (tedy pred datem 4. zafi 2020), neni tieba
podavat PIP Zadost o prodlouzeni - pravidla pro dlouhodobé
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vyslani se na takto vyslaného zaméstnance budou vztahovat
automaticky az po uplynuti 18mési¢ni doby vyslani.

[ll. Pocitani ¢asu

Doby vyslani véech vyslanych zaméstnanci se s¢itaji, jestlize
jsou tito zaméstnanci postupné vyslani k vykonu stejné pra-
ce na stejném misté.

IV. Informacni povinnost

Zahraniéni agentury prace nebo umistovaci agentury jsou
z pohledu polského prava povazovany za zaméstnavatele
vysilajici své zaméstnance do jiného ¢lenského statu EU. Jako
takové tudiz musi jednat v souladu s pravidly pro docasné
pridélovani zaméstnancd.

Polsky uZivatel, k némuz je dany zaméstnanec docasné vy-
slan, je povinen pisemné informovat vysilajici agenturu prace
o pracovnich podminkach, které se nazaméstnance vztahuji.
Stejné tak je polsky uzivatel povinen pisemné informovat
vysilajici agenturu prace o svém zaméru vyslat do¢asné pfi-
déleného zaméstnance k vykonu prace do jiného ¢lenského
statu EU, a to pied uskute¢nénim tohoto kroku. Nové je také
zaméstnavatel povinen nahlasit PIP jakékoli zmény tdajd ob-
sazenych v prohlageni o vyslani podaném na PIP (viz bod V).

V. Administrativni povinnosti

Zaméstnavatel, ktery vysila svého zaméstnance k vykonu
prace do Polska, je povinen vyhotovit a v ptipadé nutnosti
predlozit dokumenty obsahujici vysi zaméstnancovy odmé-
ny tak, aby byly jeji jednotlivé slozky (mzda, pfiplatky, bonu-
sy) snadno rozpoznatelné v souladu s rozhodnym pravem
(tj. pravem domovského statu).

Oznamovaci povinnost zaméstnavatele vysilajiciho své
zaméstnance do Polska obsahuje dva druhy podéani k Na-
rodnimu inspektoratu prace (PIP), a to:

m prohlaseni o vyslani zaméstnance ucinéné nejpozc
prvni den vykonu prace zaméstnance v Polsku;

E ozndmeni o zméné Udajl obsazenych v prohlaseni o
slani zaméstnance, a to do 7 dnl od uskutec¢néni técl
zmén.

Formulate potfebné k vy3e uvedenym podanim jsou
stazeni na webovych strankach PIP. Obé podani mohou
u¢inéna bud v politing, nebo v anglictiné.

Vedkeré praktické informace vetné pozadovanych form
¥ a jednotlivych krokd registracniho procesu jsou obsaz
na strankach www.biznes.gov.pl/en/firma/doing-business
-poland/posting-of-workers-to-poland.

Rozsah opravnéni PIP se v souladu se zménami proveden
Zakonem rozéifil a umoziuje inspektoratu efektivngji dc
et na soulad praxe s pravnimi pfedpisy, a to nejen polsk
ale také s piedpisy v daldich ¢lenskych statech. Pfiklac
mize byt opravnéni PIP pozadovat informace tykajici se
slani zaméstnance mimo Polsko v pfipadé, ze ma podez
na poruseni pravnich pfedpisd ve staté, kam byl zamés
nec vyslan.

VI. Ostatni

Poruéeni nové zavedené informacni povinnosti ve vz
k agenturdm prace muze vést k pokuté ve vysi od 100
do 30000 PLN.

Pravni predpisy citované v clanku

(predpisy jsou vzdy citovany ve znéni pozdéjsich predpist, pokud ne
vyslovné uvedeno jinak)

= Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957

Posting Act of 12 June 2020 (Belgie)

Employment Contracts Act of 3 July 1978 (Belgie)

Posting Act of 5 March 2002 (Belgie)

Novela zakona o vysilani pracovnikii v ramci poskytovani sluzeb
a nékterych dalsich zakonti ze dne 24. cervence 2020 (Polsko)

Vyhlaska o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce. Prakticky komentar
lvo Krysa

Ptedstavujeme prvni vydani praktického komentare vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékaiskych sluzbach a nékt
rych druzich posudkové péce. Kromé odborného vykladu naleznete i relevantni judikaturu.

Oblast pracovnélékaiskych sluzeb pfedstavuje malou vyse¢ v oboru zdravotnického prava, nicméné se dotyka ke
dého, kdo je v pozici zaméstnance, pracovniho Ci praktického Iékafe ¢i osobou odpovédnou u zaméstnavatele za zaj
téni systému pracovnélékarskych prohlidek.

Publikace si klade za cil pribliZit a osvétlit problematiku poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb Sirokému spektru uzivate
od pravnika, pres |ékafe, personalisty, studenty vysokych $kol aZ po zajemce o tuto problematiku z fad Siroké vefejnosti.

Cena: 350 K¢, 168 s., vazba broZovana Objednat miizete na obchod.wolterskluwer.
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