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Vyhlasené predpisy

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci
o ulozeni kolektivni smlouvy vyssiho stupné

Vyhldseno ve Sbirce zdkon(i pod cislem 3/2022 Sb. dne 6. 1. 2022

Ministerstvo prace a socialnich véci informovalo prostred-
nictvim svého sdéleni o ulozeni Kolektivni smlouvy vyssiho
stupné pro rok 2022, kterd byla uzaviena mezi Odborovym
svazem pracovnikl dievozpracujicich odvétvi, lesniho a vod-
niho hospodaFstvi v Ceské republice a Svazem zaméstnava-
telll Mala Voda Ceska republika. Dana kolektivni smlouva se
tyka zaméstnancl v oblasti dievozpracujicich odvétvi a les-
niho a vodniho hospodafstvi.

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci
o ulozeni kolektivni smlouvy vyssiho stupné

Vyhldseno ve Sbirce zdkont pod cislem 9/2022 Sb. dne
19.1.2022

U Ministerstva prace a socidlnich véci byla ulozena
Kolektivni smlouva vyssiho stupné na rok 2022 uzaviena
mezi Odborovym svazem pracovnik(i textilniho, odévniho
a kozedélného primyslu Cech a Moravy a Asociaci textilni-
ho-odévniho-kozedélného pramyslu, kterd se vztahuje na
zaméstnance v odvétvi textilniho, odévniho a kozedélného
pramyslu.

Zakon, kterym se méni zakon ¢. 236/1995 Sb.,

o platu a dalSich naleZitostech spojenych

s vykonem funkce predstavitel(l statni

moci a nékterych statnich organt a soudct

a poslanct Evropského parlamentu, ve znéni
pozdéjsich predpis(, a zdkon ¢. 201/1997 Sb.,

o platu a nékterych dalsich nalezitostech
statnich zastupcl a o zméné a doplnéni zdkona
€. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni
pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalsich

organizacich a organech, ve znéni pozdéjsich
predpisU, ve znéni pozdéjsich predpisi

Vyhldseno ve Sbirce zdkonl pod cislem 18/2022 Sb. dn=
28.1.2022

Zména zakona o platu a dalsich néleZitostech spojenych
s vykonem funkce predstavitelli pravni moci s ucinnos:
od 1. 2. 2022 upravuje platovou zakladnu predstavite!C
statni moci a nékterych statnich organ(, soudc(, poslanc.
Evropského parlamentu a statnich zastupc na obdobi oc
Unora 2022 do prosince 2022.

Platova zékladna je od 1. 2. 2022 rovna:

B 84060 K¢ pro predstavitele statni moci a nékterych stat-
nich organu a poslance Evropského parlamentu,

® 100872 K¢ pro soudce,
B 90784,80 K¢ pro statni zastupce.

Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 537/2006 Sb.
o ockovani proti infek¢nim nemocem, ve znéni
pozdéjsich predpis(

Vyhldseno ve Sbirce zdkon( pod cislem 21/2022 Sb. dne
31.1.2022 .

Tato novela ,oc¢kovaci” vyhlasky s Gcinnosti od 1. 2. 2022
v pIném rozsahu rusi povinnost vymezenych fyzickych osob
podstoupit do 1. 3. 2022 zvlastni ockovani proti nemoc
COVID-19. Povinnost podrobit se zvlastnimu ockovani prot
nemoci COVID-19 stanovovala vyhlaska ¢. 466/2021 Shb.
kterou se ménila vyhlaska ¢. 537/2006 Sb., o ockovani prot
infek¢nim nemocem, ve znéni pozdéjsich predpist, mj. oso-
bam s dovrsenym vékem 60 let a osobdm, které poskytu;
zdravotni sluzby nebo jsou zaméstnanci poskytovatele zdra-
votnich sluzeb, vykonavaji sluzbu v bezpecnostnim sboru
nebo jsou ¢leny jednotky sboru dobrovolnych hasict obce.

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci
o ulozeni kolektivnich smluv vyssiho stupné

Vyhldseno ve Sbirce zdkonu pod cislem 24/2022 Sb. dne
4.2.2022
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Ministerstvo prace a socialnich véci sdélilo, ze u néj byly
ulozeny kolektivni smlouvy vyssiho stupné. Tyto kolektivni
smlouvy se tykaji zaméstnancu v oblasti dopravy, silni¢niho
hospodarstvi a autoopravarenstvi a zaméstnanc(i v dfevoz-
pracujicich odvétvich a v oblasti lesniho a vodniho hospo-
dafstvi.

Pfehled stavu projednavanych predpist

Navrh zédkona o hromadném fizeni
Snémovni tisk: 35

Stav projednavani: 1. ¢teni
Predpokladand ucinnost: 1. 1. 2023

Navrh zékona o hromadném fizeni mél doplnit nedostate¢-
nou upravu kolektivni procesni ochrany. V soucasnosti je
vymahani prav z hromadnych udélosti mj. neefektivni a na-
kladné a soudy jsou zatézovany opakovanym projednavanim
stejnych otazek.

Hromadné fizeni by mélo nejvétsi dopad v oblastech, ve kte-
rych cinnost jednoho subjektu ovliviiuje siroky okruh osob,
tj. predeviim problematika ochrany Zivotniho prosttedi,
ochrany spotfebitele ¢i spory pracovnépravni povahy. Zde
by se mohly hromadné zaloby typicky vyuzivat napf. v pi-
padé hromadné diskriminace (napt. jsou-li na pracoviiti hro-
madné diskriminovany Zeny, lidé v preddtichodovém véku,
lidé s handicapem apod.) ¢i v pfipadé vymahani nevyplace-
nych mezd a odstupného.

Navrh zakona byl dne 7. 1. 2022 pred 1. ¢tenim vzat zpét.
Jeho legislativni cesta je tak prozatim pozastavena.

Navrh zakona, kterym se méni nékteré zakony

v souvislosti s pfijetim zédkona o hromadném
rizeni

Snemovni tisk: 36

Stav projednavani: 1. ¢teni

“redpoklddand G¢innost: 1. 1. 2023

Tento doprovodny zékon byl navrzen v souvislosti s pfijetim
z2xona o hromadném fizeni. Navrh doprovodného zakona
7=5il navaznosti zékona o hromadném Fizeni na souvisejici
orzvni predpisy, které nebyly vyfe$eny v samotném navrhu

z=kona o hromadném fizeni. Navrh tohoto zakona byl rovnéz
vZ2t zpét v ndvaznosti na zpétvzeti zakona o hromadném Fi-

Ion
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Navrh zékona, kterym se méni zakon ¢. 236/1995 Sb,
o platu a dal3ich nélezitostech spojenych

s vykonem funkce predstavitel(i statni moci

a nékterych statnich organu a soudct a poslanct
Evropského parlamentu, ve znéni pozdéjsich
predpist

Snémovni tisk: 54

Stav projednavani: 1. ¢teni

Plvodné navrhovana Gcinnost: 1. 1. 2022

Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 94/2021 Sh,,
0 mimofadnych opatrenich pfi epidemii
onemocnéni COVID-19 a 0 zméné nékterych
souvisejicich zakon, ve znéni nalezu Ustavniho
soudu, vyhlaseného pod ¢. 4/2022 Sb., a zékon

€. 520/2021 Sb., o dalich upravach poskytovani
osetfovného v souvislosti s mimofadnymi
opatfenimi pfi epidemii onemocnéni COVID-19

Senatni tisk: 198
Pfedpokladana dcinnost: 1. dnem nésledujicim po vyhlaseni

Navrh novely tzv. pandemického zakona pfichazi s fadou
zmén. Plvodni pandemicky zakon mél pozbyt platnosti jiz
k 28.2.2022, k tomu v3ak dle ndvrhu nedojde.

Mezi dalsi zmény patii moznost nafizeni riiznych omezeni
Ministerstvem zdravotnictvi. Jedna se napf. o nafizeni ome-
zeni vykonu podnikatelské nebo jiné ¢innosti v provozovné,
obchodnim centru, na trZisti, trznici, o nafizeni omezeni
podnikatelské nebo obdobné ¢innosti, pti jejimz vykonu pfi-
chazi fyzicka osoba do pfimého osobniho kontaktu s jinou
fyzickou osobou, nafizeni omezeni provozovani sportovi-
Sté ve vnitfnim prostoru stavby a venkovniho sportovisté,
omezeni vyuky vyssi odborné skoly, skoly nebo $kolského
zafizeni, détské skupiny, zafizeni pro déti vyzadujici oka-
mZitou pomoc, zafizeni péce o déti do 3 let véku, zafizeni
pro vychovu, vyuku anebo mimoskolni vzdélavani déti nad
3 roky, omezeni provozu hudebnich, tane¢nich, hernich
nebo podobnych spole¢enskych klubti nebo diskoték, heren
nebo kasin, zoologickych nebo botanickych zahrad, muzei,
galerii, vystavnich prostor, hrad(, zimk( nebo obdobnych
historickych nebo kulturnich objektd, vefejnych knihoven,
hvézdaren nebo planetarii, konani hudebnich, divadelnich
nebo kinematografickych predstaveni, pohybovych nebo ta-
necnich produkci, slavnosti, kulturnich festivald nebo ptehli-
dek, konani trh(, veletrh(i, prodejnich hospodafskych vystav,
zotavovacich akci, ptiméstskych tabord atd. Nové také bude
mozné nafidit testovat mj. i studenty vysoké skoly nebo z3ky.
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Dalsi vyznamnou zmeénou je ozndmeni o nafizeni izolace
nebo karanténniho opatteni k ochrané pfed onemocnénim
COVID-19, které by mohl organ ochrany veiejného zdravi
ucinit Ustné nebo pisemné, a to i pomoci prosttedku komu-
nikace na dalku (napf. sms zpravou). V neposledni fadé je
navrhovéno i snizeni vyse pFipadnych pokut.

Navrh zadkona o mimotradném reditelském volnu

a mimofadném vzdélavani distanénim zplsobem
pro obdobi epidemie onemocnéni COVID-19

a 0 zméné zdkona €. 520/2021 Sb., o dalsich
tpravach poskytovani oéetiovného Vv souvislosti

s mimofadnymi opattenimi pfi epidemii
onemocnéni COVID-19

Senatni tisk: 193

Pfedpokladana ucinnost: 1. dnem nasledujicim po vyhlageni

Navrh zakona pfinasi moznost feditelim $kol po dobu trvani
stavu pandemické pohotovosti vyhlasit mimoradné reditel-
ské volno nebo mimotidné vzdélavani distan¢nim zpuso-
bem, a to v celkovém rozsahu az 10 dnd. Mimotradné fedi-
telské volno a mimoradné vzdélavani distan¢nim zplsobem
by bylo povazovéano za mimofadné opatteni pfi epidemii
dle zékona €. 520/2021 Sb., o dalich Upravéach poskytovani
osetfovného v souvislosti s mimofadnymi opatienimi pfi
epidemii onemocnéni COVID-19, a proto zaméstnancim,
ktefi nemohou pracovat z dlGvodu péce o nezaopatrené
déti kvili feditelskému volnu, by vznikal narok na tzv. kri-
Zové osetfovné.

Navrh natizeni vlady o maximaini Castce
prispévku na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace

Stav projedndvani: vlada

Pfedpokladana Gcinnost: 1. 4. 2022
Statni urad inspekce prace

Kontrolni ¢innost v roce 2021

V lonském roce Statni uiad inspekce prace proved| pres
13000 kontrol a ulozil vice nez 3000 pokut. Témé¥ 5000 kon-
trol bylo zaméreno na dodrzovani bezpe¢nosti prace na
pracovistich a bezpe¢ny provoz vyhrazenych technickych
zafizeni, na 3000 kontrol se zaméfilo na dodrzovani pra-
covnich vztah(i a podminek, témeéf 5000 kontrol sméfovalo
k odhalovani nelegélniho zaméstnavani a pres 300 kontrol se
vénovalo oblasti zaméstnavani.

Celkem bylo u zaméstnavatel( pfi kontrolach zjisténo 21512 ne
dostatku. Nej¢astsji se zaméstnavatelé dopoustali poruser
pravnich predpist v oblasti vyhledavani a fizeni rizik spoj=
nych s moznym ohrozenim ivota a zdravi zaméstnanc(, &
kontrolach dodrzovani pracovnépravnich predpist oblast-
inspektoraty prace nejcasteji zjistovaly u zaméstnavatel( pe
rusovani povinnosti pfi sjedndvéni a ukoncovani pracovnin:
pomeéru a dohod konanych mimo pracovni pomeér, v oblas
odmériovani a dodrzovani pracovni doby zaméstnanc.
a v oblasti agenturniho zaméstnavani. P¥i kontrolach zamz
fenych na nelegaini zaméstnavani odhalily oblastni inspet
toraty prace v letosnim roce 2993 nelegélné zaméstnanyc:
osob. Jednalo se 0 268 obcan( Ceské republiky, 2454 cizinc.
a 271 obcant ¢lenskych statd EU (mimo CR).

Za obdobi od 1. ledna do 30 listopadu 2021 oblastni inspes
tordty prace ulozily zaméstnavatelim za poruseni pravnic-
predpisi spadajicich do kontrolni plsobnosti Statnihe
Uradu inspekce prace celkem 3177 pokut v souhrnné %
335910500 Ke.

Evropska unie

Navrh smérnice - pracovnici pro platformy

Dne 9. 12. 2021 zvefejnila Evropska komise navrh smérnics
Evropského parlamentu a Rady o zlep3eni pracovnich poc
minek pfi praci prostfednictvim platforem (napt. Uber, Woi
Bolt, Damejidlo.cz apod.). Cilem navrhované smérnice =
zlepseni pracovnich podminek a socialnich prav osob pracu-
jicich prosttednictvim platforem tim, ze se zajisti spravné ur
Ceni jejich postaveni v zaméstnani, podpofi transparentnos:
spravedinost a odpovédnost pfi algoritmickém Fizeni préacs
prostfednictvim platformy a zlepsi transparentnost précs
prostrednictvim platformy, a to i v pfeshrani¢nich situacich

N&vrh smérnice stanovuje minimalni prava, kterymi disponc-
je kazda osoba vykonévajici préci prosttednictvim platform;
Vv EU, a to pokud uzavrela pracovni smlouvu nebo pokud |z=
mit za to, Ze pracovni smlouvu uzaviela nebo Ze je v pracoy-
nim poméru, dle definice v pravnich predpisech, kolektivnic
smlouvéch nebo zvyklostech platnych v ¢lenském state.

V ndvrhu je obsazen seznam kritérii, podle kterych bude pe-
suzovano, zdali je mezi platformou a osobou, kterd prostred-
nictvim platformy vykonava praci, vztah, ktery Ize povazova:
Za pracovni pomér. K tomu je nutno naplnit alespor dvz
kritéria. Jedna se o pravni domnénku, kterou Ize v soudnir
nebo spravnim fizenim vyvratit, kdy diikazni bfemeno nes=
platforma.

N&vrh rovnéz stanovuje, Ze néktera prava tykajici se ochran,
fyzickych osob se vztahujirovnéz na osoby vykonavajici prac
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prostfednictvim platformy v EU, které neuzavfely pracovni
smlouvu a ani nejsou v pracovnim pomeru.

V névrhu je déale mj. obsazeno zvy3eni transparentnosti
pfi pouzivani algoritm0 platformami, zajisténi lidského
dohledu nad dodrzovanim pracovnich podminek platfor-
mami a zlep$eni pFistupu vnitrostatnich organd k udajam
o platforméach a osobach, které pracuji prostfednictvim
platforem.

Prozatim se jedna o pouhy navrh evropské smérnice. Bude
jisté zajimavé sledovat, jakym zplsobem se dany navrh
bude vyvijet, a to i s ohledem na stéle Zivéjsi kauzy tykajici
se platforem a v ndvaznosti na stale vétsi pocet osob, které
pro platformy vykonavaji praci.

AKTUALNi SKOLENIi RANDLS TRAINING
Pracovni pravo pékné poporadku

Pravidelna série prakticky zamérenych skoleni pro ty,
kdo chtéji byt v pracovnim pravu,silni v kramflecich”.

Lektofi: JUDr. Natasa Randlova,
Ph.D., Mgr. Bc. Michal Peskar

Vice informaci na
www.randlstraining.com/skoleni.

KNIZNi TIP

www.obchod.wolterskluwer.cz

Ucetni souvztaznosti podnikatelskych
subjektt, 4. vydani
Jifi Strouhal

Publikace reflektuje zmény v Gcetni legislativé platné
od 1. 1. 2022 a zaobira se Gcetnimi souvztaznostmi
véech syntetickych G¢tl. Souvztaznosti jsou bohaté
dopinény praktickymi piiklady. Soucasti publikace
je rovnéz prakticky piiklad zaméfeny na sestaveni
G¢etni zavérky v pIném rozsahu (rozvaha, vykaz zisku
a ztraty v druhovém ¢lenéni, pfiloha, pfehled o penéz-
nich tocich, pfehled o zménach ve vlastnim kapitalu).

Cena: 399 K¢, 276 s., vazba brozovana.
Objednat mizete na obchod.wolterskluwer.cz.
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Brezen, duben

utery 1. biezna 2022 |

DAN Z PRIJMU

m podani vytctovani dané z piijmu ze zavislé cinnosti véetné
priloh za zdafovaci obdobi 2021, tj. dané z pfijmi odvadéné
zaméstnavatelem za zaméstnance formou zéloh (podani
v papirové formé)

utery 8. brezna 2022 i

ZDRAVOTNI POJISTENI
m odvod zalohy OSVC za tnor 2022

PR AT T TR SRR |
DAN Z PRIJMU

m ctyrtletni zdloha na dan z prijma

™ ponaslizi.breznaz022 |

DAN Z PRIJMU

® mési¢ni odvod uhrnu srazenych zéloh na dani z pfijmi
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti za unor 2022

m podani vydctovani dané z piijma FO ze zavislé Cinnosti véetné
priloh za zdanovaci obdobi 2021, tj. dané z pfijmi odvadéné
zaméstnavatelem za zaméstnance formou zéloh (pouze
elektronické podani)

m odvod zalohy na pausalni dain OSVC za bfezen 2022

SOCIALNi ZABEZPECENI

m podani formulaie Prehled o vysi pojistného zaméstnavatele
za Unor 2022

m odvod pojistného za zaméstnance za Gnor 2022

ZDRAVOTNI POJISTENI

m podani formulafe Prehled o platbé pojistného zaméstnavatele
za unor 2022

m odvod pojistného za zaméstnance za Gnor 2022

" ertek st bremazozz ||

DAN Z PRIJMU

m provedeni ro¢niho zdétovani zaloh a danového zvyhodnéni
za zaméstnance za rok 2021 s naslednym vracenim preplatku
z roéniho zti¢tovani zaméstnanci (pfeplatek se vraci nejpozdéji
pfi z(¢tovani bieznové mzdy, tedy v pribéhu dubna)

m odvod dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané - dan
srazena v unoru 2022 (tj. z prijmi za¢tovanych v lednu 2022)

SOCIALNi ZABEZPECENI

m odvod zalohy OSVC za biezen 2022

m odvod pojistného na dobrovolné nemocenské pojisténi osvC
za brezen 2022

Lo PO T dban2022 i i
DAN Z PRIJMU
m podani pfiznani k dani a Ghrada dané za rok 2021, pokud
ho poplatnik nepodava elektronicky, nemé povinny audit
a pfiznani nepodavé danovy poradce
m podani vytctovani dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby
dané za zdanovaci obdobi 2021, tj. dané z pfijm( odvadéné
formou srazek




