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Béh vypovédni doby po flexinovele

Jednim z fady pravidel dotykajicich se vypo-
védi z pracovniho poméru, jez bylo s ucinnosti
k 1. ¢ervnu 2025 flexinovelou' zménéno, je pra-
vidlo o béhu vypovédni doby.

Davérné znama, léty provérend a zazitd pravni
Uprava, ktera byla soucasti pracovnépravnich
piedpist jiz od 1. ledna 1966, a jez nebyla do-
téena ani pi pfijeti ob¢anského zakoniku, byla
zménéna takto (§ 51 odst. 1 zdkoniku prace):
vypovédni doba zacind dnem, v némz byla vypo-
véd dorucena druhé smluvni strané, a konc¢i dnem,
ktery se s timto dnem cislem shoduje; neni-li tako-
vy den v poslednim mésici, pfipadne konec vypo-
védni doby na posledni den mésice.”

Tato zména pfindsi do pravni Upravy pracovné-
pravnich vztah( na prvni pohled mozna ne tak
patrnou nesystémovost v pravidlech poditani
¢asu u dob.

1 Zakon ¢&.120/2025 Sb., kterym se ménizakon ¢. 262/2006 Sb.,,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré
dalsi zékony.

di z pracovniho pomeru, nybrz ji enf v :
t sjednat si jak delsi vypovédni dobu, tak i jina pravidla

uto bodu ale neobsahuje zadné ptechodné us
covni smlouvy obsahujici ujednanio

2025 automaticky ,prepisuji” zakonnou upravou

dni doba jiz neza¢ina bézet od 1. dne kalendainiho

3 dnem doruceni vypovédi.

tanoveni. V praxi tak vyvstala
délce a béhu vypoveédni
7 Jaky je rozsah

tailné vénuje a nabizi odpovéd,

Konkrétnéji feceno obecnd pravidla pro pocita-
ni ¢asu (dob a Ihat) v soukromém pravu obsa-
huje § 605 az 608 ob¢anského zakoniku.?

Pro béh dob v fadech tydnd, mésict a let je roz-
hodujici § 605 odst. 2 obcanského zakoniku,
dle kterého ,Konec Ihity nebo doby urcené pod-
le tydnd, mésicii nebo let pfipadd na den, ktery
se pojmenovdnim nebo ¢islem shoduje se dnem,
na ktery pfipadd skutecnost, od niz se lhita nebo
doba pocitd. Neni-li takovy den v poslednim mé-
sici, pfipadne konec Ihity nebo doby na posledni
den mésice.”

Pro pracovnépravni vztahy viak plati zvlastni
Uprava obsazena v § 333 zékoniku prace, dle
kterého ,Doba pocind prvnim dnem a konéi uply-
nutim posledniho dne stanovené nebo sjednané
doby; to plati také v pripadé, kdy je uplynutim
doby podminén vznik nebo zdnik prava.”

Z citované dikce zakoniku prace je ve vztahu
k § 605 odst. 2 ob¢anského zdkoniku dovozo-
vano,® ze oproti obcanskopravni Upravé doba
ur¢end podle tydnd, mésicli nebo let nepfipa-
da na den, ktery se pojmenovanim nebo cislem

2 Zakon ¢.89/2012 Sb., obcansky zakonik.

3 Srov. napriklad Dolezilek, J. In Bélina, M., Drdpal, L. a kol.
Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, s. 1504.
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shoduje se dnem, na ktery pfipadéd skutecnost, od niz se
doba pocitd, nybrz na den, ktery takovému dni predchazi.

Pro vypovéd z pracovniho poméru vsak toto zvlastni pravi-
dlo po nabyti ucinnosti flexinovely jiz neplati, kdyz se § 51
odst. 1 zdkoniku prace fakticky vraci k zakladnim pravidlim
podle § 605 odst. 2 obcanského zakoniku.

Dochézi tak k tFisténi a slozitostem, kdyz se béh vypovédni
doby pfi vypovédi z pracovniho poméru Fidi jinymi pravidly
nez béh jinych dob podle zékoniku prace — napt. doba urcita
¢i zkusebni doba. Znamena to napfiklad, ze dvoumésiéni zku-
$ebni doba pocinajici dne 1. bfezna uplyne 30. dubna, kdezto
dvoumeési¢ni vypovédni doba u vypovédi z pracovniho pomé-
ru pocinajici dne 1. bfezna uplyne az koncem dne 1. kvétna.

Délka vypovédni doby po flexinovele

Druhou podstatnou zménou, kterou s Uc¢innosti od 1. ¢erv-
na 2025 flexibilizacni novela pfinesla, je zména délky vypo-
védni doby pfi vypovédi z pracovniho poméru.

Nové se pro vypoveédni divody podle § 52 pism. f) az h) za-
koniku prace vypovédni doba zkracuje na jeden mésic. Pro
ostatni pfipady - vypovéd z pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele z dlivod( podle § 52 pism. a) az e) zédkoni-
ku prace a vypovéd z pracovniho poméru ze strany zamést-
nance - vynechame-li prechod préav a povinnosti z pracov-
népravnich vztahl a dalsi vyjimky, zGstava délka vypovédni
doby na dvou mésicich.

Jednomésic¢ni vypovédni doba se tedy pouzije v pfipadech
tzv. ,zlobivych” zaméstnancl (u vypovédnich divodd maji-
cich sankéni povahu), tj. zaméstnanct:

B porusujicich své pracovnépravni povinnosti — at jiz
,standardni’, na coz navazuje § 52 pism. g) zakoniku
prace, nebo ,specidlni” v podobé rezimu docasné prace
neschopného pojisténce, na coz navazuje § 52 pism. h)
zakoniku prace - pfip. téch, ktefi byli odsouzeni k nepod-
minénému trestu odnéti svobody ve smyslu § 55 odst. 1
pism. a) zakoniku prace, nebo

B nesplnujicich predpoklady nebo pozadavky pro vykon
sjednané prace ve smyslu § 52 pism. f) zdkoniku prace.

Pod zminény vypovédni divod vétsina zaméstnavatelli pod-
fadi neuspokojivé pracovni vysledky zaméstnance. Spada
sem vsak i ztrata splnovani pozadavk( zaméstnavatele ve
vztahu k vykondvané praci, jako je naptiklad fidi¢ské oprav-
néni kategorie B u praci, u nichz sice fizeni motorového vo-
zidla neni samotny predmét vykonu prace, avsak bez néj
takovou praci Ize vykonavat jen krajné obtizné nebo vibec
(typicky pljde o obchodniho zastupce konajiciho praciv roz-
sahlém regionu), a ztrata splfiovani zakonnych predpokladd,

jako je kupfikladu trestnépravni bezihonnost vyzadovana
pravnimi predpisy jako nezbytnd podminka pro vykon urci-
tého povolani.

Bez vyznamu neni, ze pfedmétny vypovédni divod zahrnu-
je i situace, které nelze nijak pficitat zaméstnanci a skonceni
pracovniho poméru tak nema sank¢ni povahu - pfikladem
budiz zména pravni Gpravy spocivajici ve stanoveni dodatec-
nych predklad(i pro vykon prace, které zaméstnanec nespl-
nuje (napf. pozadavek na minimalni vzdélani). Tento aspekt
do urcité miry narusuje koncep¢nost provedené zmény za-
konné Upravy.

Uzavrit se v této souvislosti nabizi s tim, Ze moznym zako-
noddrcem nezamyslenym efektem zkraceni vypovédni doby
u vypovédniho divodu spocivajiciho v porusenim pracovné-
prévnich povinnosti mize byt upozadéni pravni Upravy oka-
mzitého zruseni pracovniho poméru pro poruseni pracovné-
pravnich povinnosti zvlast hrubym zplsobem, viz § 55 odst. 1
pism. b) zdkoniku préce.

Jinak a konkrétnéji receno, pokud je v kontextu judikatury
Nejvyssiho soudu* z hlediska rozliseni mezi divodem pro
vypovéd' z pracovniho poméru a divodem pro okamzité
zruseni pracovniho poméru urcujici odpovéd na otazku, zda
(ne)lze po zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby za-
méstnance déale zaméstnaval, byt jen po dobu béhu vypo-
védni doby, musi byt disledkem zkraceni vypovédni doby ze
dvou meésicli na jeden ,preliti” situaci (skutkt), které by dri-
ve byly povazovany za zvlast hrubé poruseni pracovni kaz-
né, tedy divodl pro okamzité zruseni pracovniho poméru
(po zaméstnavateli nebylo s ohledem ke viem okolnostem
spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance jesté dva mésice
zaméstnaval), pod zdvazné poruseni pracovnich povinnosti,
tedy davod pro vypovéd z pracovniho poméru podle § 52
pism. g) zakoniku prace (po zaméstnavateli neni s ohledem
ke viem okolnostem mozné spravedlivé pozadovat, aby za-
méstnance jesté dva mésice dale zaméstndval, po dobu jed-
noho mésice to vsak jesté spravedlivé pozadovat Ize).

Dohoda o délce a béhu vypovédni doby

Ustanoveni § 51 odst. 3 zékoniku prace predpoklada mozné
odchyleni se od zdkonné Upravy béhu a délky vypovédni
doby, kdyz stanovi: ,Pisemnou dohodou mezi zaméstnavate-
lem a zaméstnancem Ize prodlouzit vypovédni dobu nebo zmé-
nit jeji béh. Vypovédni doba a jeji béh musi byt sjedndny stejné
pro zaméstnavatele i zaméstnance; to neplati pro pripad vypo-
védipodle § 52 pism. f)azh).

4 Srov. napfiklad Nejvyssi soud ve véci sp. zn. 21 Cdo 379/2000. Stejné rov-
néz srov. Putna, M. In Bélina, M., Drépal, L. a kol. Zakonik prace. 4. vydani.
Praha: C. H. Beck, 2023, s. 384.
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| s pfihlédnutim k obcasné nepfiléhavé interpretaci, ktera se

vyskytuje v ramci odborného diskurzu® a v aplikacni praxi,

se ve vztahu k citované dikci nabizi ve stru¢nosti shrnout
nasledujici:

a) Odchyleni se od zakonné Gpravy délky a béhu vypovédni
doby je mozné pouze prostiednictvim pisemné dohody
zaméstnance a zaméstnavatele. Zménit pravidla pro béh
vypovédni doby stejné jako zménit jeji délku neni mozné
jednostrannym ozndmenim zaméstnance, vnitfnim pred-
pisem a ani kolektivni smlouvou.

b) Odlisné od zdkonné Upravy lze ujednat pravidla o délce
anebo béhu vypovédni doby pro:

B Vypovéd z pracovniho poméru ze strany zaméstna-
vatele z dlvodl podle § 52 pism. f) az h) zakoniku
préace, aniz by byla dotcena zakonnd pravidla o délce
anebo béhu vypovédni doby pfi vypovédi z pracov-
niho poméru ze strany zaméstnance a pfi vypovédi
z pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele z d{i-
vodu podle § 52 pism. a) az e) zakoniku prace.

B Anebo vypovéd z pracovniho poméru ze strany za-
méstnavatele z divodu podle § 52 pism. a) az e) za-
koniku prace a spolu s tim pro vypovéd z pracovniho
poméru ze strany zaméstnance.

Vsechny pfipady vypovédi z pracovniho poméru,
tzn. jak pro vypoveéd ze strany zaméstnance, tak pro
vypovéd' ze strany zaméstnavatele, se fakticky roz-
padaji na dvé skupiny, pficemz v ramci kazdé musi
byt stejna pravidla. Nelze tedy sjednat napfiklad jind
pravidla jen pro vypovéd vypovédni divody dle § 52
pism. a) az c) zdkoniku préce, které by nedopadala na
vypovéd z pracovniho poméru ze strany zaméstnan-
ce. Pripadné Ize sjednat totoznéa pravidla pro vsechny
pfipady vypovédi z pracovniho poméru.
¢) Vypovédni dobu je mozné pouze prodlouzit - maximalni
délka stanovena neni, plyne ze smyslu a Ucelu institutu.

Ke zkraceni nesmi dojit ani v disledku dohody o zméné

pravidel o béhu vypovédni doby.

d) Je mozné ujednat relativné libovolna pravidla o béhu
vypovédni doby, vcetné pravidel odpovidajicich drivéjsi
pravni Upravé, jsou-li zachovany podminky podle pred-
chozich bodd.

Z uvedeného se podava, ze mozné jsou naptiklad nasledujici
situace a dohody:

B Délka vypovédni doby pro vechny divody podle § 52
zadkoniku prace a pfi vypovédi z pracovniho poméru ze
strany zaméstnance ¢ini dva mésice. Pii vypovédi z pra-
covniho poméru ze strany zaméstnance a pfi vypovéedi

5 Setkat se Ize napfiklad s nazory, ze zména pravidel o délce a béhu vypo-
védni doby je mozna prostfednictvim kolektivni smlouvy.
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z pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele z dlivod(
podle § 52 pism. a) az e) zdkoniku prace vypovédni doba
zacina prvnim dnem kalendainiho mésice néasledujiciho
po doruceni vypovédi a konc¢i uplynutim posledniho dne
prislusného kalendainiho mésice.

Disledkem tohoto ujednéani bude, Ze vypovédni doba
bude vzdy 2 mésice, aviak pobézi u ,sankénich” vypo-
védnich divodl podle zdkonné Upravy jiz ode dne do-
ruceni vypoveédi z pracovniho poméru, v ostatnich pri-
padech az od 1. dne nasledujiciho kalendainiho mésice
po doruceni vypovédi, tzn. jako podle pravni Upravy pred
flexinovelou.

m Délka vypovédni doby pfi vypovédi z pracovniho pomé-

ru zdtvodu podle § 52 pism. a) az e) zdkoniku prace a pfi
vypovédi z pracovniho poméru ze strany zaméstnance
cini tfi mésice. Vypovédni doba v téchto pfipadech zaci-
na prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po
doruceni vypovédi a kon¢i uplynutim posledniho dne
prislusného kalendairniho mésice.
Dusledkem takového ujedndni bude, ze u,sankénich” vy-
povédnich dlivod( se uplatni zédkonna Uprava, tzn. vypo-
védni doba bude ¢init jeden mésic, za¢ne plynout dnem,
v némz bude vypovéd dorucena zameéstnanci. V ostat-
nich pfipadech bude vypovédni doba 3 mésice a pobézi
az od 1. dne nasledujiciho kalendainiho mésice po doru-
¢eni vypovédi.

Jednou z otazek, ktera byla a stale do urcité miry zGstava
predmétem odborného diskurzu, je, jaky vyznam maji z hle-
diska § 51 odst. 3 zakoniku prace ustanoveni pracovnich
smluv nebo dohod o0 zménach pracovnich smluv uzavienych
pred 1. cervnem 2025, v nichz se hovoti o délce a béhu vy-
povédni doby.

V praxi se Ize setkat s rGznorodymi textacemi. Nékteré (té-
meér) kopiruji plvodni znéni zakoniku prace:, Vypovédni doba
c¢ini 2 mésice. Pocind plynout prvnim dnem kalenddrniho meé-
sice ndsledujiciho po doruceni vypovédi a konci uplynutim po-
sledniho dne pfislusného kalenddrniho mésice.”

Lze ale najit i daleko kreativnéjsi formulace fesici tfeba jen
jeden aspekt: bud'jen délku, nebo jen béh vypovédni doby.

Prikladmo Ize uvést:

Mypovédni doba je dvoumésicni (vyjma pripadu dle § 51a zd-
koniku prdce). Vypovédni doba pocind plynout prvnim dnem
mesice ndsledujiciho po doruceni vypovédi a skonci uplynutim
posledniho dne prislusného kalenddiniho mésice, nestanovi-li
zdkonik prdce jinak."

.V pripadé vypovédi z pracovniho pomeéru se vypovédni doba
fidi prislusnymi ustanovenimi zdkoniku prdce (zejména ustano-
venim § 51)."



,V souladu se zdkonikem prdce vypovédni doba ze strany za-
méstnance i zaméstnavatele ¢ini 3 mésice. Vypovédni doba
pocind bézet od 1. dne kalenddiniho mésice ndsledujiciho po
doruceni vypovédi a konci uplynutim posledniho dne pfislusné-
ho kalenddiniho mésice, s vyjimkami vyplyvajicimi ze zdkoniku
prdce.”

,Vypovédni doba je stejnd pro zaméstnavatele i zaméstnance
a ¢ini dva mésice.”

Zasadni otazka tak zni, co pfevazi: nova pravni tGprava,
nebo dFivéjsi smluvni ustanoveni?

Jinymi slovy, ¢im se maji zaméstnavatelé a zaméstnanci h’c?it,

pokud majiv pracovni smlouvé nebo v jejim dod’atku uzavre:

né pied 1. ¢ervnem 2025 uvedeno néco odliévneho ghledne

délky nebo béhu vypovédni doby, nez v soucasnosti stano-

vuje zakonik prace? ) -

V odpovédi na tuto otazku je tieba reflektovat nasledujici:

m Od pocatku Géinnosti zakoniku prace, tedy jiz pred no—,
velizaci, ktera nabyla ucinnosti 1. fijna 2023, ustanovenl
§ 37 zakoniku prace predpokladalo v navaznosti na ev-
ropskou pravni ipravu® poskytnuti informace o vypoveéd-
nich dobach. Pred uginnosti zakoniku préce stejny poza-
davek plynul jiz od 1. ledna 2001 z § 32 odst. 3 pism. d)
prvého dfivéjsiho zdkoniku prace (zakon ¢.65/1965 Sb.).
Informaci o vypovédnich dobach je/byl zaméstnavatel
povinen zaméstnanci poskytnout pisemné pouze, pokud
ji neobsahovala pracovni smlouva.
Zakonna uprava tedy predpoklada (a pfedpokladala), ze
pracovni smlouva obsahuje i dolozky/clanky, které maji
informativni povahu a nevyjadfuji dohodu zaméstnance
a zaméstnavatele.
Poskytnuti informaci prostfednictvim samostatného pi-
semného materialu zakonna uprava predvida (a pred-
vidala) jako subsidiarni moznost. Primarné je (a bylo)
predpoklddano, ze informace bude soucasti pracovni
smlouvy.”

m Povahu zékonné upravy délky a béhu vypovédni doby
v dobé uzavirani pracovni smlouvy (dohody o zméné pra-
covni smlouvy) ve smyslu, zda se jednalo o dispozitivni
nebo o kogentni pravni Gpravu - jinymi slovy, zda se za-
méstnavatel a zaméstnanec mohli domluvit, ze se témito
pravidly nebudou fidit ¢i si je budou moci upravit jinak.
Dohoda o tpravé délky anebo béhu vypovédni doby je
dvoustrannym pracovnépravnim jednanim, ve vztahu
k némuz plati standardni vykladova pravidla, jak jsou
obsazena v § 555 an. ob¢anského zékoniku spolu s § 18

6 Aktualné se jedna o smérnici Parlamentu a Rady 2019/1152. Dfive $lo
o smérnici Rady 91/533/EHS.

7 Srov. naptiklad Bélina, M., Bélina, T. In Pichrt, J. a kol. Zakonik prace. Prak-
ticky komentaF. 3. vyd. Praha: Wolters Kluwer. 2025. s. 148.

zékoniku préce. To krom jiného znamena, Ze musi byt pri-
marné zjistovana vale stran. K vykladu prévnich jednani
blize viz napfiklad Nejvys3si soud ve véci sp. zn. 21 Cdo
3480/2016, ve véci sp. zn. 21 Cdo 1010/2024 i ve véci sp.
zn. 21 Cdo 2720/2024. Ve véci sp. zn. 21 Cdo 1010/2024
Nejvyssi soud v této souvislosti mj. uvedl:,Byl-li pfi vyslov-
ném projevu viile pouzit vyraz, ktery sdm o sobé pripousti
riizny vyklad, a nepodafi-li se vyse uvedenym postupem
vyjasnit projev vile, mél by se podle ustanoveni § 557 o. z.
vylozit ,k tiZi toho, kdo vyrazu pouZil jako prvni’. Pro oblast
pracovnéprdvnich vztahu vsak z ustanoveni § 18 zdk. prdce
vyplyvd, Ze se pouZije vyklad pro zaméstnance nejprizni-
véjsi a Ze se tedy ustanoveni § 557 o. z. v pracovnéprdvnich
vztazich nepouzije; vyraz, ktery pripousti rizny vyklad, se
proto ve smyslu ustanoveni § 18 zdk. prdace vylozi ({ hl?dis’ka
obsahu a vyznamu prdvniho jedndni v pracovnepravnvlch
vztazich) zptsobem, ktery je co nejpfiznivéjsi pro queft_,
nance. Vyklad projevu vile mGzZe smérfovat jen k ?bjas‘nenl
jeho obsahu, tedy ke zjisténi toho, co bylo skutecné pCIOJeve-
no. Pomoci vykladu projevu viile nelze ,,nahrazoyat nebo
doplriovat” vili, kterou zaméstnanec nebo zamesotnavatev/
(popipadé jiny subjekt pracovnéprdvnich vztah) nemél
nebo kterou sice mé, ale neprojevil ji. Vykladem projevu
viile neni dovoleno ani ménit smys| jinak jasného pracovné-
prdvniho jedndni (srov. napi. rozsudek Nejvyssiho soudu ze
dne 25. 2.2020, sp. zn. 21 Cdo 4606/2018, rozsudek Nejvyssi-

ho soudu ze dne 21. 2. 2017, sp. zn. 21 Cdo 3480/2016, ktery
byl uverejnén pod ¢. 50/2018 v ¢asopise Soudni judikatura,

~ nebo rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 25.4.2017, sp.zn. 21

Cdo 5281/2016, uverejnény pod ¢. 3/2019 v casopise Soudni
judikatura).” K zavérim Nejvyssiho soudu Ize jen podotk-
nout, ze se Nejvyssi soud v pfistupu k § 18 zakoniku prace
tasteéné myli. Bude-li mozné urcitému vyrazu pfisoudit
vice vyznamii a nebude-li mozné nejasnost odstranit,
neni dGvod, aby se vyraz vyloZil ve prospéch zaméstnan-
ce, pouzil-li jej zaméstnanec jako prvni. Pro tyto ptipady
plati obecna pravni Uprava § 557 obcanského zakoniku.
Ustanoveni § 18 zakoniku prace ma vyznam v situaci, kdy
neni mozné urcit, kdo pouzil vyraz jako prvni, pfip. se jed-
na o vyraz v ramci pravniho jednani, jehoz zaméstnanec
nebyl stranou - m{ze se jednat o vnitfni pfedpis i o ko-
lektivni smlouvu, kde zaméstnanec je pouze adresatem
a je na misté chranit jeho dobrou viru.®

Pracovni smlouvy maji ve vétsiné piipadl fakticky ad-
hezni povahu - fakticky se jedna o formulafové smlouvy,

V této souvislosti dale srov. naptiklad Mordvek, J. K zésadé interpretace
contra preferentem v pracovnim pravu, Préavni rozhledy, Praha: C. H. Beck,
2014, sv. 13-14, a dale Mordvek, J. Vyznam zasady contra proferentem
2 hlediska kolektivnich smluv v kontextu pravniho fadu Ceské republiky
In Svec, M., Bulla, M. (eds.) Social partnerhip in the 21st century: The way
forward. Socialne partnerstvo ve 21. storoci: cesta vpred. 1. vyd. Bratisla-
va: Friedrich Ebert Stiftung, 2016, s. 102 az 121.
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které zaméstnavatel predkladd zameéstnanci, ktery vét-
$inou ma jen velmi omezené moznosti na nich cokoliv
zmeénit.

Co vyse uvedené znamena pro uvodem polozenou
otazku?

Neni vylou¢eno, Ze dolozka v pracovni smlouvé (jejim do-
datku apod.) pfed 1. ¢ervnem 2025 opakujici tehdejsi dikci
§ 51 zakoniku prace ohledné délky a béhu vypovédni doby
mUize mit za dGsledek zachovani pavodnich pravidel o délce
a 0 béhu vypovédni doby. Bude se viak jednat spise o vyji-
mecné pfipady.

Aby o zavéru a o mozném odchyleni se od stavajici zdkonné
Upravy o délce a o béhu vypovédni doby bylo mozné v téch-
to pfipadech viibec uvaZovat, predné by pravni Uprava ke
dni uzavieni pracovni smlouvy nebo dohody o zméné pra-
covni smlouvy musela dohodu takového obsahu pfipoustét
(nesméla byt ke dni ujednani neplatnd), spolu s tim by vili
stran vyjadfenou pfedmétnou dolozkou smlouvy (dohody),
kterou by bylo tfeba zjistovat a prokazovat, muselo byt ,za-
chovat stdvajici zdkonnd pravidla o délce a béhu vypovédni
doby i pro pfipad, kdy by doslo ke zméné prdvni ipravy o béhu
a délce vypovédni doby, tato novd prdvni tprava by byla dispo-
zitivni a dohodu v uvedeném smyslu by umozriovala.

 Dohoda o délce a bahu vipovédni doby ve svétle flexib

V opa¢ném pfipadé, kterych bude vétsina, nezbyva nez uci-
nit zavér, ze pracovni smlouva plnila v dané ¢asti informacni
funkci ve smyslu § 37 zakoniku prace a od nabyti ucinnosti
flexinovely je tato dolozka bezvyznamna. Jinymi slovy novd
pravni Uprava pifevazi nad ustanovenim dfive uvedenym
v pracovni smlouvé.

Uzavfit Ize s tim, Ze ujednani pracovnich smluv odchylujici se
v dobé, kdy byla dohoda dosazena, pfipustnym zptisobem
od zakonné Upravy (naptiklad ujednani o 3mésicni vypoveéd-
ni dobd), kterd neodporuji stavajici pravni Upraveé, zistavaji
nedot¢ena a maji pfed § 51 odst. 2 zadkoniku prace prednost.

Poznamka autora: Prispévek vznikl diky podpore poskytované v ramci
vyzkumného projektu Cooperatio/SOC/LAWS 10,Labour Law and Social
Security Law” a zohlednuje stav pravni Upravy ke dni 28. ledna 2026.
Vychéazi z textu Moravek, J. Dohoda o délce a béhu vypovédni doby

In Moravek, J. (ed.) Pracovni pravo a socialni zabezpeceni — soucasné
problémy a budouci vyzvy. Praha: Pravnicka fakulta Univerzity Karlovy.
2025.s.19 az 28.

Pravni predpisy citované v clanku

(pfedpisy jsou vzdy citovany ve znéni pozdéjsich predpist, pokud neni

vyslovné uvedeno jinak)

= zakon & 120/2025 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zéko-
nik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony
zakon €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik
zékon ¢. 65/1965 Sb., zékonik prace
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Zaméstnanecké akcie a podily dafiovou optikou

Zaméstnanecké akcie a podily dafiovou optikou - pfisla v roce 2026 opravdu revoluce?

Srde¢né vas zveme na webinat, ktery se zaméfi na zdanéni zaméstnaneckych akcii a podil(i v kontextu legislativnich
zmén Gcinnych od roku 2026 a jejich skute¢ny dopad na darovou praxi. Cilem webinare je kriticky zhodnotit, zda nova
Uprava predstavuje skute¢nou revoluci’, nebo spise evolu¢ni posun s fadou interpretacnich nejasnosti. Existuji jesté
jiné varianty manazerskych akciovych program, které davaji smysl jak managementu, tak vlastnikim? Seminaf tak
nabidne prakticky dariovy pohled na zmény, které mohou vyznamné ovlivnit poradenstvi v oblasti zaméstnanecké
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