JUDIKATURA

Kolik neomluvenych absenci v praci
staci podle soudu na okamzité
zruseni pracovniho pomeéru?

Jiz 1éta panuje v HR praxi Gzus, Ze pro okamzité zrudeni pracovniho poméru je potieba zpravidla
5 neomluvenych absenci zaméstnance v praci. Tato praxe viak nevychdzi z litery zdkona, ale opira se
o rozhodnuti Nejvyssiho soudu, kde je pravé islovka 5 ¢asto zmifiovana. Tato problematika pritom
neni tak ¢ernobild, jak se na prvni pohled muze zdat. HR specialisté proto musi pocitat s tim, Ze kazdy

ptipad bude soudem posouzen individualné. Nékdy tak na okamzité zruseni mGze stac¢it méné nez 5 dnt

v v s

neomluvené absence, jindy naopak vice. Autorky pro vas vybraly dvé rozhodnuti Nejvy3siho soudu, kde
je pravé onen Gzus 5 dnd prolomen.
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Pripad reziséra - _‘ON.—.onscm sp. zn.
21 Cdo 2108/2018

Zaméstnanec vykonaval préci reZiséra ¢inohry
v divadle. V dobé uzavieni pracovni smlouvy
mu tehdejsi feditel umoznil po dobu jednoho
mésice hostovat jako rezisér v jiném divadle.
Kratce po vzniku pracovniho poméru viak do-
§lo ke zméné vedeni divadla a nové vedeni mu
jiz soubézné hostovani neumoznilo. Odvoldnim
reditele divadla doslo mimo jiné i k odsunuti
planovanych inscenaci, které mél zaméstnanec
rezirovat; na neur¢ito. Zadna jina rezijni prace
vsak zaméstnanci svéfena nebyla. Zaroven
vedeni zaméstnanci rozvrhlo pracovni dobu
od pondéli do patku od 9 do 17 h. Béhem této
doby mél shlédnout vybrana predstaveni a vy-
hotovit k nim pisemna zhodnoceni. Tato nova
pracovni doba v3ak neumoznila zaméstnanci
vykonavat nasmlouvanou praci v druhém diva-
dle, a tudiz se nékolikrat do prace nedostavil. Po
nékolika tydnech s nim- zaméstnavatel skoncil
pracovni pomér okamzitym zrusenim, nebot se
8 dni bez fddné omluvy nedostavil na pracovis-
té, a to i kdyz k nastupu byl nékolikrat pisemné
¢i telefonicky vyzvan.

Soud zde konstatoval, ze zaméstnanec sice
porusil své povinnosti, avsak s ohledem na spe-
cifické okolnosti pfipadu toto poruseni nedo-
sahlo potifebné intenzity pro okamzité zruseni.
Soud ptihlédl zejména k tomu, Ze:

B pdvodni vedeni divadla akceptovalo hosto-
vani zaméstnance v druhém divadle,

B zaméstnanec se snazil najit feSeni situace
dohodou se zameéstnavatelem, cerpanim
dovolené ¢i pracovnim volnem,

B prace reziséra ¢inohry je specifickd,

B dodate¢né vymezeni pracovni
problematické.

doby bylo

Po zméné vedeni doslo k odloZeni plivodné pla-
novanych inscenaci na neurcito a zaméstnanci
nebyla svéfena zadna jina rezijni prace. | pfesto
s ohledem na novy rozvrh pracovni doby musel
byt prakticky na pracovisti kdykoliv, kdy to moh-
lo byt potieba. To bylo podle soudu evidentné
Ucelové a s ohledem na charakter divadelni
prace (i vikendova predstaveni, zkousky) zcela

nerealné. Pfidélena prace podle soudu nemuse-

la byt nutné vykonavana zaméstnancem v dobé
jeho hostovani, vyhodnoceni inscenaci mohl
provést i po skonceni hostovaniv jiném divadle.
Jeho nepfitomnost tedy podle soudu neohrozi-
la ani neovlivnila ¢innost zaméstnavatele.

Soud dosel k zavéru, ze neomluvené zameskani
prace v osmi pfipadech, kdy zaméstnanec zaro-
ven hostoval v jiném divadle, nepredstavovalo
poruseni povinnosti zvlast hrubym zptsobem,
a tudiz ani divod pro okamzité zruseni. Soud
vsechny absence posoudil jako méné zavazna
poruseni povinnosti zaméstnance a okamzité
zrudeni prohlasil za neplatné. Véc se nakonec
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dostala i pfed Ustavni soud, a ten neshledal zadné porugeni
zakladnich prav zaméstnavatele, zavéry soudd tak potvrdil.'?

Pripad fidice jestérky - rozhodnuti
sp. zn. 21 Cdo 1440/2020

V jiném pfipadé vykondval zaméstnanec u zaméstnavate-
le praci fidice vysokozdvizného voziku. Zameskal viak bez
omluvy 3 své smény a zaméstnavatel s nim proto skondil pra-
covni pomér okamzitym zru$enim. Zaméstnanec toto oka-
mzité zrudeni napad| u soudu pro jeho neplatnost. Obecné
soudy viak zalobu zamitly.

Odvolaci soud pfi svém rozhodovani prihlédl k tomu, ze:

B zaméstnanec se dopustil neomluvenych absenci opako-
vané a zcela svévolnég;

B zaméstnanec zastaval pozici, ve které byl obtizné nahra-
ditelny.

Podle odvolaciho soudu si zaméstnanec pfi poruseni svych
povinnosti musel byt védom toho, Ze mGze miniméalné ohro-
zit plynulost provozu zaméstnavatele. Neo¢ekavana nepfi-
tomnost fidice vysokozdvizného voziku na sméné by byla
totiz obtizné nahraditelna jinym zaméstnancem, kdyz tento

vozik mize Fidit jen zaméstnanec s pisluinym opravnénim.
Nadto po prvni neomluvené absenci zaméstnavatel zamést-
nance pisemné upozornil na moznost rozvézani jeho pra-
covniho poméru. Pfesto viak po kratké dobé zaméstnanec
bez omluvy v préci nebyl, coz podle soudu svédcilo o jeho
negativnim postoji k plnéni pracovnich dkold. Nejvyssi soud
dovolani zaméstnance odmitl a potvrdil zavéry odvolaciho
soudu. Podle Nejvyssiho soudu totiZ jeho dosavadni judika-
tura nevylucuje, aby za poruseni povinnosti zvlast hrubym
zpusobem byla povazovéna i neomluvena absence v praci
v trvani méné nez 5 dn(i. Vzdy je totiz nutno pihlizet i k dal-
$im okolnostem, které na celkové zhodnoceni piipadu mo-
hou mit vliv.3

Zavér

Pfipad reZiséra a fidice jestérky nazorné ukazuje, ze soudy
opravdu vzdy velmi peclivé zvazuji konkrétni okolnosti, kte-
ré pfedchézely okamzitému zruseni pracovniho poméru pro
neomluvené absence zaméstnance v préci. HR specialisté by
se tedy k Cislu 5 dnli neméli zcela upinat, a vzdy kazdy ptipad
peclivé posoudit. Ndvodem nam mohou byt vye uvedend
rozhodnuti.

Tabulka shrnujici diilezité okolnosti obou pripadi, ke kterym soudy prihlizely

Rezisér - VICE nez 5 dnii

Ridi¢ jestérky - MENE nez 5 dnti

Pfedchozi svoleni zaméstna-
vatele s konkuren¢ni ¢innosti
zaméstnance béhem jeho
pracovnich dni

Ucelovéa zména pracovni
doby a nepfidélovani
prace dle pracovni
smlouvy

Svévolné chovani
zameéstnance

Obtizna nahraditelnost

Absence i pfes zaméstnance

predchozi vytku
zameéstnavatele

Absence ohrozZeni ¢&i
ovlivnéni chodu
zaméstnavatele

Snaha zaméstnance situaci
fesit a dohodnout se
se zaméstnavatelem

Ohrozeni chodu

Specifika druh ace
zameéstnavatele peciiika druhu prac

TIP NA SEMINAR

vevs

dopad na vsechny zaméstnavatele.

Cena: 1 090 K¢

Velka novela zakoniku prace (ZAZNAM webinaie) .
Cil seminare: Seznamit Gcastniky s nejdilezitéjsimi zménami zakoniku prace, které by mohly mit v praxi vyznamny

Obsah: Koncepcni zmény v oblasti dovolené — novy piistup ke stanovovéani naroku na dovolenou, tzv. pfepocet pres
hodiny, pfiklady; pfehled zmén v zdkoniku prace a souvisejicich predpisech, d&lené nabyti Ucinnosti zmén pravni Gpravy.

Lektor: JUDr. Dominik Briha, Ph.D.
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Objednat miizete na obchod.wolterskluwer.cz.

1 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2108/2018 ze dne 4. 10. 2018.
2 Usneseni Ustavniho soudu ¢&;. I11.US 3794/18 ze dne 18. 6. 2019.

3 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1440/2020 ze dne 13. 10. 2020.
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