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Unikatni pracovnépravni serial ,Vysilani zamést-
nancl v ramci EU” si klade za cil byt pomocnou
rukou pfedevs$im pro éeské zaméstnavatele
vysilajici své pracovniky do jinych ¢lenskych
stati Evropské unie - jsou to totiz pravé vysila-
jici zaméstnavatelé, ktefi jsou povinni si vnitro-
statni Gpravu dané pfijimajici (hostitelské) zemé
osvojit a Fidit se ji ve viech aspektech vykonu
prace zaméstnance vyslaného do zahranii.

Realizace celého projektu je zastiténa mezi-
narodni alianci lus Laboris, jejimz je advokatni
kancelaF Randl Partners exkluzivnim ¢lenem za
Ceskou republiku. Jednotlivé narodni Upravy
byly popsany ¢lenskymi advokatnimi kancelafe-
mi lus Laboris v rdmci mezinarodniho projektu
~Imigration and Global Mobility” V kazdém dilu
serialu naleznete pravni Upravu pfeshrani¢niho
vysilani pracovnikd ze dvou vybranych jurisdik-
ci ¢lenl EU, na nasledujicich fadcich predstavu-
jeme narodni pravidla stanovend v Némecku
a Rakousku. .

Némecko

Autorkou anglického origindlu je Julia Uznanski
z advokdtni kanceldre KLIEMT.HR Lawyers.

Némecko implementovalo novou Upravu
stanovenou Smérnici vcas, a to zdkonem o im-
plementaci smérnice ze dne 10. ¢ervence 2020
s ucinnosti od 30. ¢ervence 2020 (dale jen ,im-
plementacni zékon”). Tento pfedpis novelizoval
zejména némecky zakon o vysilani pracovnikd
(Arbeitnehmerentsendegesetz, AEntG), ktery
otazku preshrani¢niho vysilani zaméstnanct do

Némecka upravuje. Souhrn nejvyznamnéjsich
zmén naleznete na nasledujicich fadcich.

. Tvrdé jadro

Tzv.tvrdé jadro pracovnich podminek v ptipadé
docasného vyslani zaméstnanci do Némecka
se v souladu s implementa¢nim zdkonem roz-
Situje. Nové se na vyslané zaméstnance vztahuji
nasledujici pravidla obsazena v zédkonech, nafi-
zenich a spravnich predpisech:

B Veskera odména za praci (vyjma piispévk
do zaméstnaneckych dlchodovych systé-
mu). Pati sem viechny slozky odmény, kte-
ré zaméstnanec od zaméstnavatele obdrzi
za vykonanou préci, at uz ve formé penézni
nebo v naturéliich. Radime sem tedy zaklad-
ni odménu, vcetné ptiplatkti za konkrétni
typ prace, kvalifikaci a profesni zkugenosti
nebo dany region, dale viechny nahrady,
pfiplatky a prémie, véetné pfesc¢asovych pi-
platkd, a v neposledni fadé také pravidla ty-
kajici se vyplatnich termin a viech vyjimek
a podminek, které se jich tykaji. (Pfed touto
zménou méli vyslani zaméstnanci narok
pouze na minimalni mzdu.)

B Pravidla tykajici se ubytovani, jestlize je za-
méstnavatelem poskytovéno (at uz piimo
nebo nepfimo, za Uplatu nebo zdarma)
v pfipadé docasného pfidéleni zaméstnanct
mimo pravidelné misto vykonu prace. (Dfive
tyto pozadavky nebyly blize specifikovéany.)

B Néhrada cestovnich vydajd a vydajti za uby-
tovani a stravovani néleZejici zaméstnan-
ctm, ktefi jsou vyslani mimo misto svého
bydlisté z profesnich ddvodd. (Dfive tyto
pozadavky nebyly blize specifikovany.)
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Vedle této nové Upravy zUstavaji v platnosti také pavodni
pracovni podminky. Viichni vyslani zaméstnanci tedy maji
stale narok i na:

B  minimalni placenou dovolenou,

B nejvyse pfipustnou pracovni dobu a minimalni ¢as odpo-
¢inku,

B podminky pro zprostfedkovani zaméstnani, konkrétné
prostfednictvim agentur prace,

B bezpecnost, zdravi a hygienu pfi praci,

m zvlastni pracovni podminky téhotnych Zen a Zen po poro-
du, déti a mladistvych,

B rovné zachazeni a dalsi zakaz diskriminace.

Vedle vyse uvedeného je tieba u kazdého vyslaného zamést-
nance posoudit, zda se na néj budou, nebo nebudou vzta-
hovat pravidla obsazend v kolektivnich smlouvach. Jedna
se zejména o obecné zdvazné kolektivni smlouvy anebo
ty, které se staly soucasti spravnich predpist, a to hlavné
v oborech ,nachylnych k poruseni zékona". Némecky zéko-
nodarce takto oznacuje napt. obor stavebnictvi nebo masny
pramysl. Vysilajici zaméstnavatel by si proto mél vzdy peclivé
zkontrolovat, zda jeho vyslany zaméstnanec nespada do né-
které z kategorii, na néz se pravidla obsazena v kolektivnich
smlouvach budou vztahovat.

Némeckd celni sprava k tématu vysilani zaméstnancl zve-
fejfiuje praktické informace na svych webovych strankach:
Customs online - Foreign-domiciled employers (posting) (zoll.
de).

. Dlouhodobé vyslani

Po uplynuti 12 mésich vyslani se na vyslané zaméstnance

vztahuji vSechny pracovni podminky stanovené némeckymi

pravnimi a spravnimi predpisy a obecné zavaznymi kolektiv-

nimi smlouvami. Vyjimky tvofi:

m formalni a procesni pozadavky a podminky pro uzavieni
a ukonceni pracovniho poméru, véetné konkurencnich
dolozek,

m firemni penzijni programy.

Téchto 12 mésicl lze prodlouzit az na 18 mésicq, a to pisem-
nym oznamenim zaméstnavatele zaslanym némeckému
celnimu dfadu (,Zoll”) pfed skoné¢enim plvodni 12mési¢ni
doby. Pisemné oznameni je tfeba ucinit v némeckém jazyce
a zaslat e-mailem na adresu: mitteilung.langzeitentsendung@
zoll.de (pfislusné webové stranky celniho Gfadu jsou pouze
v némciné).

Pisemné ozndmeni musi obsahovat jméno a datum narozeni
vyslaného zaméstnance, misto vykonu prace v Némecku (ve
stavebnictvi je timto mistem pfimo dand stavba i stavenisté),

PRACE A MZDA 3/2021

Vysilani zaméstnancti v ramci EU

dlvody pro prodlouzeni a pravdépodobnou délku trvani vy-
slani. Celni Ufad nasledné vyda potvrzeni o obdrzeni tohoto
pisemného oznameni.

lll. Pocitani ¢asu

Zaméstnavatelé jsou povinni dbat na spradvné pocitani casu
vyslani _.mm:o.ﬁ:én: zaméstnancl typicky ve dvou pfipa-
dech:

1) Vpfipadé, Ze zaméstnanec byl k vykonu prace v Némecku
vyslan jesté pred nabytim ucinnosti nové pravni Gpravy.
Zde plati stejné pravidlo jako napt. v Belgii: pokud bylo
vyslani zapocato pred 30. cervencem 2020, zapocita se
do celkovych 12, resp. 18 mésicl skute¢na doba vyslani,
tedy i doba pfed timto datem.

2) V ptipadé, ze zahrani¢ni zaméstnavatel nahradi zamést-
nance vyslaného k praci do Némecka jinym zaméstnan-
cem, ktery bude vykonavat stejnou praci na stejném
misté, doby vyslani obou zaméstnanct se budou scitat.

O vykon stejné prace pujde v piipadé, Ze nové vyslany za-
méstnanec bude mit v podstaté stejné pracovni povinnosti
jako ptvodné vyslany pracovnik a tyto povinnosti:

® bude plnit na zdkladé téze smlouvy o vyslani;

B bude plnit v téZe vyrobé nebo na téze pobocce (jestlize
pljde o vykon prace ve vyrobé nebo na pobocce zamést-
navatele);

B budou plnény ze strany zaméstnance docasné pridélené-
ho stejnym zaméstnavatelem v Némecku.

O praci na stejném misté pudjde v pfipadé, ze nové vyslany
zaméstnanec:

E bude pracovat na stejné adrese (nebo v jejim nejblizsim
okoli) jako plivodné vyslany zaméstnanec, jehoz ma na-
hradit; nebo

m bude pracovat na jiné adrese, aviak na zakladé stejné
smlouvy o vyslani (v niz bude tato adresa uvedena) jako
puvodné vyslany zaméstnanec, jehoz ma nahradit.

IV. Informacni povinnost

Je zavedena nova informacni povinnost tykajici se zahranic-
nich agenturnich zaméstnanct vyslanych k vykonu prace do
Némecka.

m UzZivatel usazeny v zahranici, ke kterému byl pfidélen za-
méstnanec agentury prace, musi agenturu prace predem
pisemné informovat o vyslani tohoto zaméstnance k vy-
konu prace do Némecka.

m Uzivatel usazeny na Uzemi Némecka nebo v zahranici,
ke kterému byl jinym zahrani¢nim uzivatelem pfidélen
zaméstnanec agentury prace k vykonu prace v Némecku,
musi agenturu prace informovat o zékladnich pracovnich
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podminkach, které se v jeho provozu vztahuji na srovna-
telné zaméstnance, a to véetné podminek odménovani.

V. Zvlastni priplatky, nahrada vydaji

Zvlastni priplatky za vyslani mohou byt povazovany za soucast
odmeény vyslaného zaméstnance, pouze pokud neslouzi k hra-
zenivydajli skutec¢né vynalozenych v diisledku vyslani (zejména
cestovnich vydajl a vydajd za ubytovani a stravovani). Jestlize
neni smluvné stanoveno, kdy jde o skute¢né vynalozené vydaje

a kdy se naopak jedna o odmeénu za préci, bude celd ¢astka po-
vazovana za nahradu skutecné vynalozenych vydaji.

VII. Administrativni povinnosti

Ve specifickych pfipadech jsou zaméstnavatelé povinni uci-
nit oznameni némeckému celnimu Uradu jesté pred samot-
nym vyslanim svych pracovnikd, a to prostfednictvim cen-
tralniho oznamovaciho systému dostupného na strankach:
Meldeportal Mindestlohn (meldeportal-mindestlohn.de).
Jedna se o nasleduijici situace:

B Zéakon o vysilani pracovnikll (AEntG), par. 18, stanovi po-
vinnost ucinit ozndmeni pro zaméstnavatele se sidlem
v zahranic¢i vysilajici zaméstnance k vykonu prace do
Némecka a némecké spolecnosti pfijimajici tyto vyslané
zaméstnance v oblastech, jako je napt. odpadové hos-
podaistvi (véetné dklidu ulic nebo zimni Gdrzby) nebo
poskytovani péce.

B Zakon o minimalni mzdé (MiLoG), par. 16, stanovi po-
vinnost udinit oznameni pro zaméstnavatele se sidlem
v zahrani¢i vysilajici zaméstnance k vykonu prace do
Némecka v pfipadé, ze zaméstnanec pracuje napf. v ob-
lasti stavebnictvi, lesnictvi nebo masového primyslu
(vechny oblasti jsou vyjmenovany v par. 2a zékona proti
nezakonnému zaméstnavani — SchwarzArbG).

B Zékon o poskytovani docasnych pracovniki (AUG),
par. 17b, stanovi povinnost ucinit oznameni pro némec-
kého zaméstnavatele, k némuz jsou docasné pridéleni
zameéstnanci agentury prace se sidlem v zahranici.

Dalsi doplnujici informace k jednotlivym krokdim registrace
do centralniho oznamovaciho systému, vcetné potiebnych
online formulary, jsou k dispozici v némciné i anglictiné na
strankach celni spravy: Customs online — Obligatory notifi-
cation when workers are posted (zoll.de) a Customs online —

Notification (zoll.de).

VIIl. Ostatni
Pokuty

Porudeni povinnosti zajistit zdkonné pracovni podminky
muZe byt pokutovano az do vyse 500000 EUR. Dalsi porudeni

pravidel tykajicich se vysilani pracovniku muze vést k poku-
tam do 500000 EUR nebo 30000 EUR.

Vyjimky

Neéktefi vyslani zaméstnanci jsou z vyse uvedenych pravi-
del - zejména co se tyce minimalni odmény a dlouhodobého
vyslani - vynati.

Pravidla ohledné nékterych pracovnich podminek se na vy-
slaného zaméstnance neuplatni napt. v pfipadé, ze doba jeho
vyslani nepiesahne 8 dni v kalendafnim roce a zaroven se
jedna o technického pracovnika (femesinika) vykonavajiciho
montazni nebo instalaéni prace, jez jsou soucasti smlouvy
o dodavce, a jsou nezbytné pro uvedeni dodavaného zbozi
do provozu. V praxi tedy pUjde napf. o specialistu ¢eské spo-
le¢nosti, ktera v rdmci dodavky urcitého technického zafizeni
do némecké spolec¢nosti vysle svého zaméstnance k jeho od-
borné instalaci. (Pozor, tato vyjimka se neuplatni v pfipadé
jakychkoli stavebnich aktivit &i sluzeb.)

Daéle se pravidla ohledné nékterych pracovnich podminek
na vyslaného zaméstnance nebudou vztahovat v pfipadé,
7e doba jeho ¢innosti v Némecku nepteséhne-14 po sobé
jdoucich kalendafnich dni nebo 30 dni za 12 mésicl a zaro-
ven splni podminku, Ze nebude v rdmci vykonu své prace
pro zahrani¢niho zaméstnavatele poskytovat sluzby tfe-
tim osobam (Cesky konzultant vyslany do Némecka by tak
naptiklad nemohl poskytovat poradenstvi jménem svého
¢eského zaméstnavatele dalsim némeckym spolecnostem).
Dal3i podminkou pro splnéni této vyjimky je vykon prace
spocivajici ve:

B vedeni jednani v Némecku, pfipravé smluvnich nabidek

a uzavirani smluv za ¢eského zaméstnavatele;

B (casti na veletrzich, konferencich a sympoziich;

B zakladani dcefinych spolec¢nosti pro zahrani¢ni matef-
skou spolec¢nost;

B dalsim profesnim ¢i oborovém vzdélavani v ramci mezi-
narodniho koncernu.

Zmény provedené implementacnim zakonem se v tuto chvili
nevztahuji na oblast silni¢ni prepravy..

Rakousko

Autorkami anglického origindlu jsou Birgit Vogt-Majarek
a Karoline Saak z advokdtni kanceldre Schima Mayer Starlinger
Rechtsanwilte.

Do rakouského pravniho fadu Smérnice dodnes implemen-
tovana nebyla. Rakouské narodni pravo vsak v mnoha ohle-
dech jiz dive splfiovalo evropské naroky upravené Smérnici.

Nize pfinasime v nékolika bodech shrnuti sou¢asné pravni
Upravy u nasich jiznich sousedd.
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l. Administrativni povinnosti

V souladu s par. 19 odst. 1 rakouského zakona proto social-
nimu a mzdovému dumpingu (,Lohn- und Sozialdumping-
Bekdmpfungsgesetz — LSD-BG") jsou vsichni zaméstnavatelé
se sidlem v nékterém ze stat EU, EHS ¢&i Svycarska povinni
ohlasit do¢asné vyslani nebo pfidéleni svych zaméstnanc(
k vykonu prace do Rakouska. Za zaméstnavatele ve smyslu
par. 19 LSD-BG je povazovan také uzivatel, ktery k vykonu
prace do Rakouska vysle k nému docasné pfidélené zamést-
nance. Kdyz tedy napf. ¢esky zaméstnavatel-uzivatel vysle do
Rakouska své ,standardni” ¢eské zaméstnance a stejné tak
i slovenské zaméstnance, docasné k nému pridélené agentu-
rou prace, bude ¢esky zaméstnavatel z pohledu rakouského
prava povaZovan za formalniho zaméstnavatele jak ceskych,
tak slovenskych zaméstnancd.

Vyslani zaméstnanct do Rakouska je treba oznamit takzvané-
mu Centralnimu koordina¢nimu Gfadu jesté pred samotnym
zahajenim vykonu préce. V pfipadé mobilnich zaméstnanct
v oblasti pfepravy musi byt oznameni uc¢inéno pted vstupem
do zemé&. Oznameni se podava vylu¢né prostrednictvim elek-
tronického formulafe vydaného Federdlnim ministerstvem
financi (ktery je dostupny online). Kopii takto ucinéného
oznameni je zaméstnavatel povinen predat kontaktni osobé
pro ucely vyslani, pfip. v elektronické podobé samotnému
vyslanému zaméstnanci. Kontaktni osobou pfitom maze byt
bud jeden ze skupiny vyslanych zaméstnanc(, nebo osoba
s trvalym pobytem v Rakousku, ktera je oprdvnéna odborné
zastupovat vyslané zaméstnance v souladu s par. 23 LSD-BG.
Elektronické formulare, které je tfeba podat k Centralnimu
koordina¢nimu Ufadu, Ize stdhnout na nize uvedenych od-
kazech:

m https://service.bmf.gv.at/service/anwend/formula-
re/show_mast.asp?Typ=SM & __CIFRM_STICHW_
ALL=zko3 & searchsubmit=Suche

m https://service.bmf.gv.at/service/anwend/formula-
re/show_mast.asp?Typ=SM & __CIFRM_STICHW_
ALL=zko4 & searchsubmit=Suche

Formuldf pod prvnim odkazem je uréen zaméstnancim,
ktefi jsou do Rakouska vyslani. Druhy formulaf se potom
vztahuje na zaméstnance, ktefi jsou jako pracovni sila k vy-
konu préace do Rakouska ptidéleni (,poskytnuti”) na zakladé
smlouvy o poskytovani sluzeb. Pfi rozliSeni mezi témito dvé-
ma zplsoby by méla byt rozhodna skute¢na naplr daného
institutu, nikoli jeho oznaceni navenek.
Rozlisovaci kritéria k vyse uvedenému obsahuje rakousky
zakon o prevodu pracovnikl. O druhy pfipad (pfidéleni Ci
poskytnuti pracovni sily na zékladé smlouvy o poskytovéni
sluzeb) by mélo jit v pfipadé, ze:
m Pfidéleny zaméstnanec je v dobé svého pridéleni inte-
grovan v ramci provozu pfijimajiciho zaméstnavatele
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stejné jako jeho stali pracovnici a podléha technickému
dozoru a zadavani pracovnich tkolt ze strany pfijimajici-
ho zaméstnavatele, nebo

B Prace nebo vyrobek, ktery Ize pfipsat pfidélenému za-
méstnanci se nijak nelidi ¢i nemuze byt rozpoznana od
préce, sluzeb nebo (mezi)produktl pfijimajiciho zamést-
navatele, nebo

B Prace neni vykonavana vyhradné za pouziti nastrojl
a materialu pfidélujiciho zaméstnavatele, nebo

B Pridélujici zaméstnavatel neni odpovédny za tspéch vy-
kondavané prace.

Rozdil mezi vyslanim a pfidélenim ¢i poskytnutim zamést-
nance je ve vétiné pfipad( velmi tézké najit, a vyse uvedena
kritéria je proto tfeba pozorné projit v kazdém konkrétnim
pfipadé.

[l. Potfebné dokumenty

V pfipadé vyslani zaméstnance k vykonu prace v Rakousku
je zaméstnavatel se sidlem v ¢lenském staté EU, EHS nebo
Svycarsku povinen uchovat na pracovisti vyslaného zamést-
nance v Rakousku, pfipadné online v elektronické verzi, na-
sledujici dokumenty (pro Gcely kontroly ze strany inspekce
prace):

m Kopie ozndmeni Centralnimu koordina¢nimu tfadu,

m Dokumenty tykajici se registrace zaméstnance do systé-
mu socialniho zabezpeceni (dokument A 1 nebo E 101)
v piipadé, Zze narodni systém socidlniho zabezpeceni
nestanovi zaméstnanci vyslanému do Rakouska zadné
povinnosti,

B Jestlize je k zaméstnani zaméstnance v Ceské republice
nutné povoleni, toto povoleni (nebo jeho kopii) je nutné
uchovat také v Rakousku, kam byl tento zaméstnanec
vyslan.

V ptipadé preshrani¢niho pfidélovani zaméstnanci je za-
méstnavatel v domovském staté, kde je prace vykonéavana,
povinen uchovavat viechny registra¢ni dokumenty (ZKO4,
dokumenty socialniho zabezpeceni, pozadovana povoleni).
Zaroven je povinen tyto dokumenty po dobu vyslani pfed-
lozit ¢i zpfistupnit online statni kontrole v misté doc¢asného
vykonu prace v Rakousku.

[Il. Tvrdé jadro rakouské pravni upravy

Vedle rakouskych zakonnych pracovnépravnich pfedpist by
vysilajici zaméstnavatel mél dbat také na kolektivni smlou-
vy obsahujici zvla$tni pravidla charakteristickd pro dané
odvétvi, v némz zaméstnavatel pUsobi. Na odkazu https://
www.wko.at/service/kollektivvertraege.html |ze najit vétSinu

obecné zévaznych kolektivnich smluv (pouze v némeckém
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jazyce), avsak pfed samotnym vyslanim zaméstnance se
doporucuje konzultovat moznou aplikaci kolektivnich smluv
s rakouskymi pracovnépravnimi odborniky.

V pfipadé vyslani zaméstnancti k vykonu prace do Rakouska
(at uz z jinych ¢lenskych statll EU nebo ze ttetich zemi) je

 tfeba se fidit rakouskymi pravidly pro pracovni dobu a dobu
odpocinku obsazenymi zejména v zékoné o pracovni dobé
(Arbeitszeitgesetz ,AZG") a pfislusnymi kolektivnimi smlou-
vami. Pfeshrani¢ni pracovnici (tzv. pendlefi), ktefi jsou vyslani
k vykonu préce v Rakousku, maji navic nérok na placenou do-
volenou po dobu trvani vyslani. Tento narok vznika za pred-
pokladu, Ze pravni fad domovského statu priznava vyslané-
mu zaméstnanci narok na kratsi dovolenou nez Rakousko.
Jestlize si zaméstnanec svou dovolenou v priibéhu vyslani
nevybere, ma pravo na vyplaceni,odmény za dovolenou” ve
vysi, ktera se rovna jeho naroku.

Vysilajici zaméstnavatelé jsou déle po dobu vyslani povinni
zajistit soulad s rakouskymi predpisy BOZP. Kontrolu v této
oblasti provadi rakousky Inspektorat prace.

Jakykoli zaméstnanec vyslany k vykonu prace do-Rakouska
zjiného ¢lenského statu EU/EHS nebo ze tieti zemé ma narok
byt odménovan v souladu s rakouskymi zakony, nafizenimi
a kolektivnimi smlouvami, a to ve vysi odpovidajici odméné
srovnatelného zaméstnance u srovnatelného zaméstnava-
tele. Toto pravidlo plati bez ohledu na pravo rozhodné pro
pracovni pomér v dobé vyslani.

Jestlize jsou zékonem, nafizenimi nebo kolektivnimi smlou-
vami stanoveny jakékoli pfiplatky nebo specidlni odmény,
je zaméstnavatel povinen pomérnou cast téchto pfiplatkd
¢i odmén pro dané vyplatni obdobi vyplatit vyslanému
zaméstnanci spolu s jeho standardni odménou v souladu
s par. 3 LSD-BG.

IV. Pokuty

V souladu s par. 26 LSD-BG kazdy zaméstnavatel, ktery

1) nepodd vyse uvedené ozndmeni, pfipadné neoznami
relevantni zmény skute¢nosti uvedenych v tomto ozna-
meni, pfipadné nepoda oznameni v¢as nebo kompletni,
nebo

2) zdmérné poskytne nepravdivé informace v oznameni
nebo oznameni zmén, nebo

3) nezpfistupni pozadované dokumenty (fyzicky nebo onli-
ne) statni kontrole,

timto spécha spravni delikt a mlze byt potrestan pokutou
ve vysi 1000 — 10000 EUR za kazdého zaméstnance, jehoz

se porusdeni tyka, ev. pokutou ve vysi 2000 — 20000 EUR pfi
opakovaném poruseni.

Spravni organy v tomto sméru dohliZeji také na vysi skute¢né
vypldcené odmény vyslaného ¢i pfidéleného zaméstnance
a jeji soulad s relevantnimi kolektivnimi smlouvami. Pokud
zaméstnavatel odmitne prokazat skute¢né vyplacenou ¢ast-
ku nebo zaméstnanclim realné vyplaci méné nez minimalni
mzdu, zakladd toto jeho jednani poruseni vefejného préava.
Pokud zaméstnavatel odmitne zaplatit rozdil mezi skute¢né
vyplacenou odménou a odménou, na kterou ma zamést-
nanec podle rakouského prava narok, mdze mu byt udéle-
na pokuta. V zdvaznych pfipadech mize dokonce spravni
organ tomuto zaméstnavateli v budoucnu zakazat vysilani
nebo docasné pfidélovani zaméstnanct k vykonu prace
v Rakousku.

Pokud jsou nedostate¢nou vysi odmény postizeni maximal-
né tfi zaméstnanci, udélend pokuta mize sahat do vyse od 1000
do 10000 EUR za kazdého zaméstnance (2000 — 20000 EUR
v pfipadé opakovaného poruseni); pokud jsou postizeni vice
nez tfi zaméstnanci, mize pokuta dosahnout vyse od 2000
do 20000 EUR za kazdého z nich (4000 - 50000 EUR v pfipa-
dé opakovaného poruseni).

V. Ostatni

S ohledem na skutec¢nost, Zze Rakousku se (pfes vyse uvedena
pravidla) nepodafilo implementovat Smérnici v predepsa-
ném terminu, bude tfeba urcité nalezitosti stanovené evrop-
skym pravem do rakouského pravniho fadu dodat. To plati
napf. pro ,transparentnost” podle €l. 3/1 Smérnice - zejména
s pfihlédnutim ke stovkdm zivaznych kolektivnich smluv
v rakouské pravni Upravé. Na druhou stranu v tuto chvili neni
tfeba ménit pravidla tykajici se rovného odménovani vysla-
nych zaméstnancll stanovena predpisem LSD-BG.

Velmi praktické shrnuti viech povinnosti a naleZitosti ty-
kajicich se vyslani zaméstnanct do Rakouska (mimo jiné
i v ¢eském jazyce) Ize dohledat na tzv. vysilaci platformé
dostupné na odkazu: https.//www.entsendeplattform.at/cms/
204/Z204_10/home.

Pravni predpisy citované v clanku

(predpisy jsou vzdy citovény ve znéni pozdéjsich predpist, pokud neni

vyslovné uvedeno jinak)

= smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957

= zékon o vysilani pracovnikt (AEntG) - Néemecko

= zakon o minimalni mzdé (MiLoG) - Némecko

= zakon o poskytovéani docasnych pracovnikd (AUG) - Némecko

= zakon proto socidlnimu a mzdovému dumpingu (LSD-BG) -
Rakousko

m  zdkon o pracovni dobé (AZG) — Rakousko
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