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Dar odborové organizaci -
obvykla praxe? Danové souvislosti
s ohledem na tzv. konsolida¢ni

balicek

V ramci kolektivniho vyjedndvani se zaméstnavatelé ¢asto setkavaji s pozadavkem ¢i prosbou odborové
organizace, aby ji byl poskytnut dar, a to na r(izné tcely. At je to podpora vlastni ¢innosti, podpora aki,
které odborové organizace pro zaméstnance organizuje, ¢i pfimo podpora samotnych zaméstnanc,
kdy odborové organizace zaméstnance ocenuje napiiklad za pracovni vyroéi, poskytuje jim darek
k vyznamnému Zivotnimu vyroci atd. Jak je takovyto dar vlastné pravné upraven a jaké ma danové
dopady, zejména s ohledem na nové Gcinny konsolida¢ni balicek?
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Pravni uprava a obvykla praxe

Zakonik prace se problematice darti mezi odbo-
rovou organizaci a zaméstnavatelem prakticky
nijak nevénuje, a proto se na néj pouzije obec-
na uprava darovaci smlouvy dle § 2055 zakona
¢. 89/2012 Sh., ob¢ansky zédkonik. Zakonodarci
totiz rozumné predpokladaji, Ze si veskera spe-
cifickd souvisejici prava a povinnosti zaméstna-
vatel a odborova organizace spolu dohodnou
sami.

Zakonna povinnost zaméstnavatele poskytnout
odborové organizaci finan¢ni pfispévek na jeji
¢innost jako takova v Ceské republice rovnéz
neexistuje. Nejblize této problematice je usta-
noveni § 277 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik
prace (dale jen ,zakonik prace”), podle kterého
je zaméstnavatel povinen ,na svij ndklad vytvo-
fit zdstupctim zaméstnancti podminky pro fadny
vykon jejich cinnosti, zejména jim poskytovat
podle svych provoznich moznosti v pfiméfeném
rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit
nezbytné ndklady na udrzbu a technicky provoz
a ndklady na potrebné podklady.” Jak je ziejmé
jiz ze samotného textu tohoto ustanoveni (které
zifejmeé predpoklada blizsi specifikaci dohodou,
napf. v kolektivni smlouvé), jeho cilem je spise
poskytnuti konkrétni mistnosti, uzamykatelné

skiinky, pfipadné pristupu k internetu atd.’
Socidlni partnefi si vsak mohou misto toho
sjednat, ze zaméstnavatel bude odborové orga-
nizaci poskytovat financni prispévek/dar na jeji
cinnost, a tedy ve prospéch ji zastupovanych za-
méstnanctl. Jak popiseme dale, nejedna se viak
v praxi o jediny tcel poskytnuti daru odborové
organizaci.

Zaméstnavatelé a odborové organizace si po-
skytnuti daru ¢asto dohodnou jiz v kolektivni
smlouvé, nékdy dokonce v kolektivni smlouvé
vyssiho stupné uzaviené na urovni organizaci
zamestnavatel(i a odborovych svazi2 Vyse daru
pfitom neni v kolektivni smlouvé vzdy pevné
stanovena. Nékdy byva dohodnuté pouze mi-
nimum ¢i maximum, nékdy se castka odviji od
poctu ¢lent odborové organizace nebo poctu
zameéstnancU u zaméstnavatele (napt. 100 K¢/
kalendarni rok jeden ¢len/zaméstnanec).

1 Stanovisko CzELA k nékterym otazkam fungovani tzv.
anonymnich odborovych organizaci, publikovano dne
18. 2. 2020, epravo.cz, dostupné z: https://www.epravo.
cz/top/aktualne/stanovisko-czela-k-nekterym-otaz-
kam-fungovani-tzv-anonymnich-odborovych-organiza-
¢i-110708.html.

2 Napt. hlava Il ¢l. 7 odst. 3 Kolektivni smlouvy vyssiho
stupné uzaviené na rok 2022 mezi Zemédélskym sva-
zem Ceské republiky a Odborovym svazem pracovnik
zemédeélstvi a vyzivy - Asociace svobodnych odborti
Ceské republiky.



Dar odborové organizaci — obvykla praxe?

Nejsou-li souvisejici prava a povinnosti dostatecné specifiko-

vany, pfipadné pokud zadna kolektivni smlouva mezi so-

cialnimi partnery uzaviena vibec neni nebo zadny dar

nezminuje, uzaviraji spolu zaméstnavatel a odborova

organizace (pokud zaméstnavatel chce dar poskytnout)

samostatnou pisemnou darovaci smlouvu, ktera upravu-

je predevsim:

B konkrétni darovanou c¢astku,

® Gcelové urceni daru (je-li dohodnuto — urcité dopo-
rucujeme),

B moznost kontroly ze strany zaméstnavatele (je-li do-
hodnuta - ur¢ité doporucujeme),

® povinnost dar vyu¢tovat do urcitého data (rovnéz je
velmi doporucovano),

B povinnost dar vratit v pfipadé poruseni urcité do-
hodnuté povinnosti (typicky pouziti v rozporu s do-
hodnutym Gcelem nebo neposkytnuti dohodnutého
vyuctovani zaméstnavateli).

Pro ucely dani se obvykle po odborové organizaci na-

sledné pozaduje i pisemné potvrzeni o pfijeti daru.

Z hlediska G¢elu poskytnutého daru se v praxi setkavame

s nasledujicimi typy dar(:

1) Zaméstnavatel poskytuje odborové organizaci fi-
nanéni prispévek na jeji ¢innost (viz vyse). Takovy
piispévek Ize dle nasi praxe nalézt spise ve starich ko-
lektivnich smlouvach. V soucasnosti totiz posiluje trend
o vétsi kontrolu ze strany zaméstnavatele, tj. odborove
organizaci je v ramci § 277 zakoniku prace poskytovana
konkrétni mistnost/konkrétni vybaveni, jako je nabytek
atechnika atd.

2) Zaméstnavatel daruje odborové organizaci fi-
nanéni obnos na obecné formulovany ucel.

Jedna se napf. o financovani vzdélavani, kultury
a sportovni ¢innosti zaméstnancl. Zaméstnavatel mtze
naopak vyloucit, na jaké konkrétni zaleZitosti v ramci
téchto ucell tyto prostfedky nemaji byt vyuzity (napfi-
klad proto, aby se zabranilo soubéhu/zbytecné kon-
kurenci, pokud néco zaméstnanclim poskytuje jiz sam
zaméstnavatel). Naptiklad zaméstnavatel kazdorocné
potada den déti a nechce, aby jej pofadala i odborova or-
ganizace a zbyte¢né se partnefi pretahovali o to, &i akce
bude hez¢i. Z tohoto divodu vyloudi pouziti darovanych
prostredkd za timto u¢elem. Obecné nelze zameéstnava-
telam doporudit si sjednat velmi obecny uGcel daru - na-
priklad podpora ¢innosti odborové organizace. Zbytecné
pak muze dojit ke stfettim, kdy pfedstava stran, jak ma
byt dar vyuzit, mize byt jina.

3) Zaméstnavatel se zavaze darovat odborové organi-

zaci uréity finanéni obnos na projekty, které béhem
sjednaného obdobi bude chtit odborova organizace
organizovat.
Tato podoba poskytnuti daru vyzaduje uzsi spolupraci
mezi socialnimi partnery. Ackoliv se strany domluvi na
konkrétni ¢astce, ktera by mohla byt v ptislusném obdobi
odborové organizaci darovana, vlastni dar je poskyto-
van az po predlozeni projektu odborové organizace za-
méstnavateli a jeho pfipadném schvéleni. Postup byva
nasledujici - odborova organizace pfipravi projekt pro
zaméstnance, ktery (véetné finan¢ni naroc¢nosti) pred-
stavi zaméstnavateli napf. vylet zaméstnancd, sportovni
den pro zaméstnance, ucast zaméstnancl na koncertu
apod. Zaméstnavatel projekt posoudi a pokud jej schvali,
poskytne odborové organizaci za timto uUcelem dar.
Odborova organizace nasledné cely projekt zorganizuje
a zaméstnavateli dar vyuétuje. Takto se postupuje az do
vycerpani sjednané maximalni ¢astky na projekty odbo-
rové organizace.

4) Dar je poskytovan na zcela konkrétni tcel/plnéni.
Napfiklad na organizaci détského dne pro déti zamést-
nancl zaméstnavatele dohodnutého dne v konkrétni lo-
kalité, provoz odborové chaty za ticelem rekreace zamest-
nancd, vstupenky pro zaméstnance na mistrovstvi svéta
v hokeji atd. Oproti vyse uvedenému v tomto pfipadé ucel
specifikuje vice zaméstnavatel a odborové organizace se
podili spie na detailech a souvisejici organizaci.

Kromé ucelového urceni lze dary dale rozlisit dle drovné
kontroly ze strany zaméstnavatele. Néktefi zaméstnavatelé
odborové organizaci pouze poskytnou dar a dale jiz od néj
tzv. davaji ,ruce pry¢”. Zcela typicky se tak déje pfi obecném
prispévku na ¢innost odborové organizace. U ucelové va-
zangjsich dard je castéjsi snaha o vétdi kontrolu, sjednana
pfimo v darovaci smlouvé (nebo jiz v kolektivni smlouve).
Zaméstnavateli je ze strany odborové organizace typicky po-
skytovano vyuctovani, na co konkrétné byla financni castka
vyuzita. Déje se tak bud pouze na jeho zadost (zde doporu-
¢ujeme si predem dohodnout Ihaty), ¢i na zékladé dohody
automaticky k pfedem dohodnutému datu.

Poskytnuti daru ze strany zaméstnavatele byva casto pred-
métem kolektivniho vyjednavani. Zalezi na smluvnich stra-
nach a jejich vzajemném vztahu, jak se o daru dohodnou,
povinnost zaméstnavatele poskytnout dar neni. V praxi se
s dary odborové organizaci ¢asto setkavdme predevsim
u socialnich partnerd, ktefi spolu vzdjemné dobfe komuni-
kuji, pIni své pravni povinnosti a v zajmu zaméstnancu jsou
schopni kompromist i blizsi spoluprace.

WWW.PRACEAMZDA.CZ
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Danové souvislosti

Jak se chova dar odborové organizaci z hlediska
dani

Jizod zdanovaciho obdobiroku 2013 doglo v Ceské republice
ke zruseni dané dadicke a darovaci a dolo k jejich za¢lenéni
do zékona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijma (dale jen,zakon
o danich z pfjma” nebo +ZDP"). Za timto tG¢elem se do ZDP
dostal i novy pojem - beziplatna pInéni (dary).

Pokud poskytne zaméstnavatel, ktery je poplatnikem dané
Z pFijm{ pravnickych osob, dar vyjmenovanym poplatnikdam,
napf. obcim, krajiim, a to na vybrané tcely - véda, vzdélavani,
kultura, Skolstvi, ochrany mlddeze atd. v souladu s dikci § 20
odst. 8 ZDP, mtze si takovyto dar odecist od svého dariového
zakladu, ktery bude Jiz snizeny dle § 34 ZDP o polozky od¢i-
tatelné od zakladu dané tykajici se danoveé ztraty, odpoctu
na podporu vyzkumuy a vyvoje nebo odpoc¢tu na podporu
odborného vzdslavani. v uhrnu Ize pak odegist nejvyse 10 %
ze zakladu dané, v minulych letech na zaklada zakona ,lex
Ukrajina” byla tato vyse navysena az na 30 % zékladu danég.
Lze o¢ekdvat, ze zakon lex Ukrajina bude vzhledem k neusts-
le probihajici valce na Ukrajiné dale prodlouzen i pro zdario-
vaci obdobi roku 2024,

Veskeré dary jsou vzdy pro zaméstnavatele ale povazovany
za naklady darove neuznatelné (§ 25 odst. 1 pism. t) ZDP)3,

Znamena to tedy, Ze nejprve zameéstnavatelé Uctuji o darech
jako o nedanovych nakladech 3 az na konci zdanovaciho ob-
dobi, kdy Zpracovavaji danoveé pfiznani, mohou teprve tes-
tovat, zda si odec¢toy poskytnuté dary od danového zakladu.

Jak bude postupovano, pokud Zaméstnavate| poskytne dar
odborové organizaci? Protoze odborovs organizace neni vy-
jmenovanym subjektem v § 20 odst. 8 ZDP, nebude dle mého
nazoru mozné dary uplatnit jako polozku odcitatelnou od
zékladu dang, i kdyby doglo k tomu, Ze dar bude poskytnut
vyslovné na ucely vymezené zDp

Odborové organizace, tedy odborovy svaz a jeho organizac-
ni jednotky, jsou pro ucely zdkona o danich z pFijmU povazo-
vany za tzv. vefejné prospéingé poplatniky (§ 17a ZDP). Jedna
s€ 0 zvlastni kategorii poplatnikd, ktefi v soulady se svym
zakladatelskym pravnim jednanim, statutem, stanovami,
zékonem nebo rozhodnutim organu vefejné moci jako svou
hlavni ¢innost vykonavaji ¢innost, ktera neni podnikanim.

Znamena to pro né také to, Ze v souladu s § 20 odst. 8 ZDP sj
nemohou uplatnit odpocty od zékladu dané, pokud by sami
dar poskytovali,
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Pfijaté dary odborovouy organizaci mohouy byt pro né dle
§19b odst. 2 pism. b) zZDp osvobozenymi pfijmy, ale jen
za podminky, pokud budoy pfijaté dary vyuzity pro ucely
vymezené v § 20 odst. 8 ZDP, tzn. striktni vazba na,...védy
a vzdeldvani, vyzkumné a vyvojové icely, kulturu, $kolstvi na
policii, na pozdrni ochranu, na podporu a ochrany mlddeze,
na ochranu zvitat g Jejich zdravi, ng ucely socidini zdravot-
nickée, ekologické, humanitdm/', charitativni, télovychovné
asportovni atd.”

Pokud by takové prostfedky (dary) nebyly pouzity k vyse
uvedenym uGéeliim v daném zdarovacim obdobi, byly by
povazovény za piijem, ktery by byl zahrnut do zakladu daneé
Z pfijma prévnickych osob a muselo by byt podano danové
pfiznéni, v néms by viak organizace mohla vyuzit § 20 odst. 7
zékona o danich z Prijmd, podle néhoz mise uplatnit snizenf
zékladu dané o 30 %; v piipadé, e 30 % snizeni ¢ini méné
nez 300000 K¢, |ze odecist ¢astku ve vys$i 300000 K¢ maxi-
malné viak do vySe zékladu dane,

V pfipadé odborovych organizacnich jednotek by ziejmé
Zadna dan vymeérena nebyla, nebot ve vétiina pfipadd nebu-
de zéklad dané vyssinez 300000 K¢,

Mulzeme tedy stru¢ne shrnout, ze pokud odborova organiza-
ce bude postupovat v pfipadé pfijatych darg dle §19b odst, 2
pism. b) ZDP, |ze pak tyto prostiedky povazovat za osvobo-
zené od dané z pFijmd a pokud odborovd organizace nema
jiné zdanitelné pFijmy, nemusi podavat ani darové pfiznani,
ale musi dodrzet podminky pro osvobozeni téchto dar0 (viz
§ 15 odst. 1 ZDp).

PInéni poskytovana odborovou organizaci

Konsolida¢ni bali¢ek tykajici se novely ZDP s (i¢innosti od led-
na 2024 vyrazné zpfisnil poskytovéni tzv. benefit zaméstna-
vatell svym zaméstnancim adaleinapr. zrusil jakékoli osvo-
bozeni poskytovéni dar(. Znamen4 to tedy, Ze pfi nespinéni
podminek vyse benefit(? nebo poskytnuti daru zaméstnanci
se bude vzdy jednat o zdanitelny prijem zameéstnance, ktery
bude podléhat odvodiim na socilni a zdravotni pojisténi.
Dale byla zavedena velmi pfisna povinnost evidence téchto
prijmd na mzdovych listech zamestnancd.

Vsituaci, kdy by viak odborovd organizace poskytla ze svého
obdrzeného daru tato plnéni pfimo Zaméstnanci v podobé
napf. vstupenky na hokej, hromadné vstupenky do ZOO,
moznosti zlevnéné rekreace v odborovém zafizeni, pofize-
ni zbozZi nebo sluzeb od zdravotnickych zafizeni, pFispévek
na kulturni nebo sportovni akce, a to jak v penézni nebo
nepenézni podobé, Ize na tato plnéni aplikovat platné

-_—

4 86 odst. 9 pism. d) ZDP tykajici se nepenéznich plnéni do maximalni
vyse poloviny primérné mzdy za zdariovaci obdobi (pro rok 2024 cini
21983,50 K,
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specialni ustanoveni § 4 odst. 1 pism. j) bodu 3 ZDP, které
uvadi: ,,0d dané se osvobozuje prijem v podobé podpory
nebo prispévku z prostiedkii odborové organizace.”

Protoze toto ustanoveni neobsahuje zadné blizsi podminky
a omezeni osvobozeni, napk. ucel pfispévku, okruh poplatni-
kd, na ktery se vztahuje, celkovou hodnotu pfispévku, to, zda
se jedna o penézni, nebo nepenézni pfispévek, znamena to,
7e je benevolentnéjsi nez vyse uvedend ustanoveni tykajici
se zaméstnavatel(.

V piipadé, ze zaméstnanec obdrzi pfispévek na zakladé
tohoto ustanoveni, nebude sledovan limit ani tcel poskyt-
nutého piispévku. Lze tedy uvazovat o poskytnuti dalsich
benefitd, napf. dar(i za pracovni vyro¢i v podobé darkového
koge v souvislosti s 50. narozeninami, kvétiny zaméstnankyni
k jejim narozeninam apod., které by na zakladé ustanoveni
§ 4 odst. 1 pism. j) bodu 3 ZDP byly rovnéz osvobozeny od
dané u zaméstnanc.

Ustanoveni nerozliuje mezi tim, zda je zaméstnanec odbo-
rové organizovan, takze je mozné jej vyplacet i zameéstnan-
ctim, ktefi v odborech nejsou ¢leny, se stejnym danovym
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dopadem. Jedinou podminkou, kterou je nutno sledovat, je,
7e piispévek je poskytnut z prostredk( odbord.

V souvislosti s pijatou novelou ZDP se tedy jevi poskytovani
prispévku odborovymi organizacemi zaméstnancim jako
velmi zajimava moznost, nicméné je dllezité si uvédomit, ze
pfi spravé dani se nepfihlizi k pravnimu jednani, jehoz cilem
je ziskani danové vyhody®, a pokud by spravce dané dosel
pti piipadné darové kontrole zaméstnavatele k zavéru, ze
vyplaceni pfispévku prostiednictvim odborové organizace
je motivovano pouze cilem neodvést dan a pojistné, bude se
na vyplaceni pfispévku vztahovat dafovy rezim, jako by jej
vyplacel zaméstnavatel sam.

Pravni predpisy citované v clanku:

(predpisy jsou vzdy citovany ve znéni pozdéjsich piedpist, pokud neni

vyslovné uvedeno jinak)

®  zakon & 586/1992 Sb., o danich z pFijmU, ve znéni pozdéjsich
predpist

= pokyn GFR ¢. D-59 k jednotnému postupu pfi uplatiiovani nekte-
rych ustanoveni zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmu

= zakon ¢.280/2009 Sb., danovy fad

5 Tzv. koncept ,zneuziti prava” dle § 8 odst. 4 zakona ¢. 280/2009 Sb., da-
novy rad.
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