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Transparentnost odménovani

v ramci EU: Slovensko

Nejpozdéji do 7.6.2026 je Ceska republika povinna provést transpozici evropské smérnice, jejimz ucelem
je posileni transparentnosti odménovani zaméstnancd a odstraneni rozdilG v odménovani zen a muzd.
V dobé sepsani tohoto ¢lanku viak dosud nebyl zvefejnén névrh souvisejiciho zakona, prestoze se na ném
dle autortim dostupnych informaci jiz intenzivné pracuje a mél by se jiz brzy ocitnout v ptripominkovém
fizeni. V tomto ¢lanku se proto spole¢né podivame na chystanou transpozici této smérnice u nasich
nejblizéich soused(i — na Slovensku. Cesti zaméstnavatelé si tak mohou opét udélat pfibliznou predstavu,
co je v nadchazejicim roce zfejmé Ceka.

JUDr. Natasa
Randlova, Ph.D.

Advokatni kancelaf Randl
Partners

Mgr. Bc. Lucie Krejci

Advokatni kancelar Randl
Partners

Ve spolupréci s Dusanem
Nitschneiderem ze
slovenské advokatni
kanceldre

NITSCHNEIDER & PARTNERS,
advokatska kancelaria,

s.1. 0., spolupracujici

s mezinarodni alianci lus
Laboris

Soucasny stav transpozice
smérnice na Slovensku

Slovensky ndvrh transpozice v neddvné dobé
Uspésné prosel meziresortnim pfipominkovym
fizenim. Dne 7. 1. 2026 jej proto vlada oficialné
predlozila slovenskému parlamentu, ve kterém
jiz prosel prvnim ¢tenim.

Definice odmény

Slovensky navrh zakona ve svém Uvodu nové
definuje pojem ,odména’, ktery zahrnuje nejen
zakladni mzdu, plat nebo odménu z dohody, ale
i dopliikové slozky odmény, tj. jiné penézni nebo
nepenézni vyhody, které zaméstnanec dostava
od svého zaméstnavatele v souvislosti se svym
zaméstnanim. Zjednodusené lze fici, Ze pojem
odména zahrnuje vie, co zaméstnavatel posky-
tuje zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace
(vdechny druhy odmén zavislych na vykonu) i se
zaméstnanim jako takovym (napf. pfispévek na
dopravuy, stabiliza¢ni piispévek atd.). Podle davo-
dové zpravy do odmény spadaji napf. riizné for-
my prémii, pfiplatky za pfescasy, cestovni nahra-
dy, pfispévky na bydleni a stravovani ¢i ndhrady
za Uc¢ast na odborném vzdélavani.

Povinnosti zaméstnavatele
pfi naboru zaméstnanct

Podle slovenského navrhu zdkona musi za-
méstnavatelé uchaze¢im o zaméstnani vcas

a transparentné poskytovat informace o na-
stupni odméné nebo jejim rozmezi na dané
pozici. Tato povinnost se povazuje za splnénou
v pfipadé, kdy je nastupni mzda zvefejnéna
v inzeratu. Tato Uprava sice vychazi z evropské
smérnice, ve slovenském pravnim radu viak po-
vinnost uvadét mzdu v inzerdtu plati jiz od roku
2018. Zaméstnavatelé vsak budou nové muset
nabizenou odménu navazat na genderové ne-
utrdlni kritéria, tj. tato kritéria mit stanovena jes-
té pred zvefejnénim souvisejici nabidky.

Navrh nové zakazuje se uchazect dotazovat na
jejich stavajici ¢i predchozi odménu. Vzhledem
k tomu, Ze se na Slovensku nastupni mzda do-
sud obvykle stanovovala pravé s ohledem na
odménu v pfedchozim zaméstnani, predpokla-
dé se, ze chystana pravni Uprava podpofi vznik
samostatnych systém( odmeénovani u jednotli-
vych zaméstnavatel.

Zakaz mil¢enlivosti o odméné

Nové se pocita i s tim, ze zaméstnavatel nebude
moci branit zaméstnanctim, aby sdélovali vysi
své odmény, véetné odmeény za kalendarni rok,
dalim osobam. V tomto ohledu slovenska prav-
ni Uprava navazuje na predeslou pravu platnou
od roku 2019 a také prekracuje rdmec ceského
zékazu U¢inného od 1. 6. 2025, ktery se vyslovné
vztahuje pouze na mzdu, plat a odménu z do-
hody, tedy vzdy na odménu poskytovanou za
praci. Naproti tomu slovensky navrh zakona zde
v souladu se smérnici hovofi o odméné, ktera je
definovana siteji. Je pravdépodobné, ze v tomto
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do budoucna dojde k posunu a sladéni se smérnici i v ceské
pravni Upravé. Zaméstnanec tedy bude opravnén bez omeze-
ni sdélovat informace i o benefitech poskytovanych zameést-
navatelem, nebo napf. o odstupném vyplaceném pfi skonceni
pracovnépravniho vztahu. Pfipadna ustanoveni smlouvy, kte-
ra by zaméstnance zavazovala zachovavat mlcenlivost o své
odmeéné, jsou podle ndvrhu zakona neplatna.

Transparentnost mezd v ramci
zaméstnavatele

Zaméstnavatelé budou povinni pfijmout systém odménova-
ni, ktery by mél byt zaloZen na objektivnich, genderové ne-
utralnich kritériich, zabranujicich pfimé i nepfimé diskrimi-
naci. Tato kritéria by méla zahrnovat slozitost, odpovédnost,
usili, pracovni podminky a dalsi faktory relevantni pro kon-
krétni praci nebo pozici, s pfihlédnutim k mékkym doved-
nostem. Oproti sou¢asnému stavu tak budou na Slovensku
kromé vzdélani a kvalifikace zaméstnavatelé vice pfihlizet
i k mékkym dovednostem, resp. Vlastnostem, jako jsou spo-
lehlivost, zodpovédnost, samostatnost, flexibilita, argumen-
ta¢ni schopnosti, schopnost pracovat v tymu atd.

Zaméstnavatelé budou povinni se na téchto kritériich do-
hodnout se zastupci zaméstnancl a nasledné je zpfistupnit
zaméstnanclm. Zaméstnavatelé s méné nez 50 zaméstnanci
nebudou povinni vytvaret a poskytovat informace o kritériich
pro postup v odménovani, tj. pro zvyseni odmeény. | tito mensi
zaméstnavatelé vsak budou povinni zaméstnancim poskyto-
vat informace o existujicich trovnich odmeénovani a kritériich,
na zakladé kterych k témto trovnim dospéli (viz vyse).

Slovenské Ministerstvo prace, socidlnich véci a rodiny slibuje
pro zaméstnavatele vypracovat metodiku, ktera by umozni-
la snaze srovnavat hodnotu prace v souladu s objektivnimi
a genderové neutrdlnimi kritérii. Zaméstnavatelé vsak budou
mit moznost si vytvorit vlastni postup, napt. volné pouzivat
jakoukoli mezinarodné uzndvanou metodiku, kterd nejlépe
vyhovuje jejich podminkédm a potfebdm a kterd respektuje
pravo na rovné odménovani dle slovenské pravni ipravy.

Zameéstnavatelé budou dale povinni na zadost poskytovat za-
méstnanctim informaci o primérné odméné dle pohlavi v je-
jich kategorii (tj. v kategorii zaméstnancl vykonavajicich stej-
nou praci nebo praci stejné hodnoty jako dany zaméstnanec).
Pokud by vsak byl zaméstnanec z informace schopen odvodit
informaci o konkrétni odmeéné jiného zaméstnance, neni za-
méstnavatel povinen tuto informaci zaméstnanci poskytnout.

Zpravy zasilané spravnim aradiim

Slovensky navrh zdkona obsahové v zdsadé prebira re-
portovaci povinnost podle smérnice. Zmény jsou spiSe

PRACE A MZDA 4/2026

Transparentnost odménovéni v ramci EU: Slovensko

technického razu, resp. se tykaji casového nastaveni reporto-
vaci povinnosti.

Zaméstnavatelé se 100-149 zaméstnanci budou povinni po-
prvé podavat zpravu o rozdilech v odménovéanido 7. 6. 2031
a nasledné jednou za 3 roky do 15. 4., vzdy pouze za pred-
chozi kalendaini rok.

Zaméstnavatelé se 150 a vice zaméstnanci budou poprvé
povinni podat zpravu o rozdilech v odménovani do 7. 6. 2027
a poté zaméstnavatelé se 150-249 zaméstnanci kazdé
3 roky do 15. 4. (za pfedchozi rok) a zaméstnavatelé s vice jak
250 zaméstnanci kazdoro¢né k 15. 4.

Nejmensi zaméstnavatelé s méné nez 100 zaméstnanci viak
nebudou povinni zpravy o rozdilech v odménovani podavat,
ledaze by tak chtéli u¢init dobrovolné.

Zaméstnavatelim, ktefi nesplni svou povinnost podavat
zpravy o rozdilech v odménovani, stanovi Ministerstvo pra-
ce Ihatu pro dodatecné splnéni této povinnosti, kterd nesmi
byt kratsi nez 15 dnu. Pokud zaméstnavatel nesplni svou po-
vinnost ani ve stanovené |h(té, hrozi mu pokuta az do vyse
4000 EUR. Tato pokuta m(ize byt uloZzena do dvou let ode
dne, kdy doslo k poruseni povinnosti zaméstnavatele. Pfi ukla-
dani pokuty Ministerstvo prace zohledni zejména zévaznost,
trvani, nasledky, okolnosti a opakovéni souvisejiciho poruseni.

Role zastupcli zaméstnanci

Zastupci zaméstnancl budou dle slovenské transpozice hrat
dulezitou roli v oblasti rovného odménovani na nékolika
Urovnich:

B zaméstnavatelé se budou povinni se zdstupci zamést-
nanct dohodnout na kritériich pfi stanovovani trovni
odménovani dle prace stejné hodnoty;

B zaméstnanci si budou moci o informaci o své odménég,
resp. o primérné odméné muzl a Zen ve své kategorii,
vyzadat i prostfednictvim zastupc zaméstnancu;

B zastupci zaméstnanct budou mit pravo na pfistup k me-
todikdm odménovani pouzivanym zaméstnavatelem
nebo budou moci pozadovat dodate¢né vysvétleni po-
skytnutych informaci;

B zastupci zaméstnanch budou hrét klicovou roli pfi tzv.
spolecném posouzeni.

Spole¢né posouzeni se bude provadét ve chvili, kdy rozdily
mezi primérnou odménou muzli a Zen v kategorii dle zpré-
vy o rozdilech v odménovani presahnou 5 %, nepodaii se je
vysvétlit pomoci genderové neutrélnich kritérii a nepovede
se tyto rozdily ani do 6 mésicli odstranit. Cilem spole¢né-
ho posouzeni bude ve spolupraci se zastupci zaméstnanct
identifikovat a odstranit rozdily v odménovéani muzd a zen.
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Zaméstnavatel bude povinen spole¢né posouzeni provést
do 2 mésicl od uplynuti Sestimési¢ni Ihaty, kterou mu za-
kon déva na odstranéni rozdilu v primérné vysi odmeény, pfi-
cemz Sestimési¢ni [hiita zacne bézet dnem predlozeni zpra-
vy o rozdilech v odménovani.

Struktura spolecného posouzeni bude kopirovat pozadav-
ky smérnice, tj. ndvrh zdkona nestanovuje navic zadné dalsi
povinnosti.

Pokud u nékterého zaméstnavatele neptisobi zadni zastup-
ci zameéstnanc(, provede zaméstnavatel spole¢né posouze-
ni podle slovenského navrhu sam. Pfipravovand slovenska
transpozice tedy v takovém piipadé nepocita s povinnou
volbou ¢i ustanovenim zastupce zaméstnanc(l.

Jednotny zdroj

V souladu se smérnici se mlize zaméstnanec dozadovat fese-
ni nerovného zachazeni i ve vztahu k zaméstnanctim vykona-
vajicim stejnou praci nebo praci stejné hodnoty u jiného za-
méstnavatele, pokud maji oba zaméstnavatelé tzv. jednotny
zdroj odmeénovani, tj. pokud maiji stejné (centralné nastavené)
podminky odmeénovani. Typicky se bude jednat o spole¢nosti
v ramci téhoz podnikatelského seskupeni. Zaméstnanci budou
mit moznost se dokonce poméiit s ,hypotetickym srovnatel-
nym zameéstnancem’, pokud neni mozné provést piimé srovna-
ni, protoZe neexistuje osoba opacného pohlavi, ktera by vyko-
navala stejnou nebo rovnocennou préci. Hypotetické srovnani
bude mozné provést napi. pomoci statistickych udajd, tj. tdajti
z oficialnich statistickych prizkum, prizkum( mezd, udajd
z vefejné dostupnych registrd nebo jinych objektivnich ddajd,
které umoznuji srovnani odmérovani.

Zaveér

Slovensti zaméstnavatelé by méli v souvislosti se smérnici

nyni provést zejména nasledujici kroky (v uvedeném poftadi):

B Zmapovat situaci ve své spolecnosti s ohledem na od-
meény; zjistit si nejen mzdy jednotlivych pracovnich pozic
a zaméstnancd, ktefi na nich pracuji, ale jak jsou nasta-
vena pravidla a k jakym se p¥ihlizi kritériim ve vztahu ke
viem slozkdm odmeény - tj. projit i riizné pokyny ¢&i vnitini
predpisy tykajici se benefitd a dalSich pInéni.

B Zavést systém odménovani, ktery umoziiuje srovnani
pozic podle objektivnich, genderové neutralnich krité-
rii (dovednosti, usili, odpovédnost, pracovni podminky
atd.), tj. definovat si, jak vyhodnocujete préci stejné hod-
noty, vcetné toho, jak se zohlednuji mékké dovednosti,
jako jsou komunika¢ni a socialni dovednosti.

® Pripravit se na povinnost zvefejiiovat mzdové rozpéti dle
tohoto systému odménovani pro danou pozici v inzera-
tech na volnd pracovni mista, pokud to jiz nedélaji.

B Zalit si pravidelné analyzovat rozdily v odménovani
muzG a Zen podle kategorii prace stejné hodnoty.

B Pripravit se na to, ze tyto otazky budou vzneseny zastupci
zaméstnanc(.

Pravni predpisy citované v élanku

(pfedpisy jsou vzdy citovany ve znéni pozdéjsich predpist, pokud neni

vyslovné uvedeno jinak)

= Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne
10. kvétna 2023, kterou se posiluje uplatiovani zasady stejné odme-
ny muz(i a Zen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty prostted-
nictvim transparentnosti odménovani a mechanism( prosazovéni
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Jan Pichrt a kol.

judikaturu.

ticnost prezentovanych vykladu.

Cena 2 890 K¢, rozsah 1400 s., vazba vazana

Zakonik prace. Prakticky komentaf¥, 3. vydani

Prakticky komentaF poskytuje komplexni vyklad ustanoveni zakoniku prace, platny k 1. 9. 2025, a kromé napf. zmén
v tpravé zkuSebni doby, vypovédnich diivodd, délky a poc¢atku béhu vypovédni doby obsahuje také aktualizovanou

Kolektiv autor( pod vedenim prof. JUDr. Jana Pichrta, Ph.D. sestavé z fady fundovanych odbornikd, ktefi pUsobi jako
soudci, advokati, univerzitni ucitelé, legislativci, ministersti Gfednici, rozhodci, podnikovi pravnici, coz podporuje prak-

Komentaf je také nedilnou soucasti ASPI - pravniho oboru Pracovni pravo a socialni zabezpeceni véetné Priivodce

Objednat mizete na obchod.wolterskluwer.cz
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