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Cerpani dovolené mezi matefskou
a rodi¢ovskou dovolenou -

Slimitni

pocet”

Novéa Uprava dovolené ucinna od 1. 1. 2021 piinesla i zmény ve vypoctu a v erpani dovolené mezi
mateFskou a rodi¢ovskou dovolenou zaméstnankyné. Piivodni préavni dprava ucinna do 31.12.2020 se
této situaci vénovala na dvou mistech: i) kraceni dovolené a ii) ¢erpani dovolené. Rodi¢ovska dovolena
byla jednou z piekézek v praci, ktera se pro ucely dovolené neposuzovala jako vykon prace. Kdyz viak
zaméstnankyné pozadala o Cerpani dovolené tak, aby bezprostfedné navazovala na jeji matefskou
dovolenou, zaméstnavatel musel zaméstnankynivyhovéta umoznitji dovolenou ¢erpat. Takto vycerpana
dovolena jiz ovéem nemohla byt nasledné kvali terpani rodi¢ovské dovolené kracena. To v praxi vedlo
k tomu, Ze vétiina zaméstnankyn svou dovolenou v tuto dobu skutec¢né cerpala.

Mgr. Bc. Michal Peskar

advokat, Randl Partners,
advokatni kancelaf, s.r. o.

Poznamka: Zpravidla zcela stejné se chovala
a bude chovat i dovolena zaméstnance-otce,
ktery by ¢erpal rodicovskou dovolenou po
dobu, po kterou by byla zaméstnankyné-
-matka opravnéna cerpat svou matefskou
dovolenou. Zaméstnanec-otec totiz nikdy
formalné necerpa matefskou dovolenou - ta
kviili svému nazvu ,matefska” prislusi jen mat-
kém. Zaméstnanec-otec proto vzdy cerpd jen
rodic¢ovskou dovolenou, a to jiz od okamziku
narozeni ditéte. Po prvnich 22 tydn( (pfi vi-
cecetném otcovstvi 31 tydnu) své rodicovske
dovolené ma vsak stejné vyhody jako zamést-
nankyné na mateiské dovolené.

Autor textu nechce nijak diskriminovat zaméstnan-
ce-otce, pouze pro snadnéjsi pochopitelnost textu
zjednodusené pie o mateiské dovolené zaméstnan-
kyn, pficems jak je vysvétleno vyse, totéZ platiiv pfi-
padé, ze po stejnou dobu bude zaméstnanec-otec
¢erpat rodi¢ovskou dovolenou.

Nova uprava dovolené ponechala zaméstnan-
kynim pravo, aby mohly dovolenou Cerpat
bezprostiedné poté, co jim skonci matefska
dovolena. Bylo viak zruseno kraceni dovole-
né za prekazky v praci, a to véetné rodicovske
dovolené. To neznamen4, ze by narok na dovo-
lenou vznikal plné i za dobu rodicovské dovo-
lené. PGivodni kraceni dovolené za rodic¢ovskou
dovolenou do nové Gpravy dovolené proniklo

jakymisi zadnimi vratky. Rodicovska dovolend
je nové zafazena mezi doby, které se jako od-
pracované pocitaji jen nékdy, a ne vzdy v plném
rozsahu.

Posouzeni jednotlivych dob

Narok na dovolenou nové zavisi od skutecné
odpracovanych hodin, pfesnéji celych odpraco-
vanych tydennich pracovnich dob zaméstnance
v daném kalendafnim roce. Za odpracovanou
dobu pro tcely dovolené se vsak pocitaji nékte-
ré doby, kdy zaméstnanec nepracuje. Zaméfme
se ted'na ty, které nastavaji pfi cerpani dovolené
zaméstnankyné mezi matefskou a rodicovskou
dovolenou:

B mateiska dovolenad — povazuje se plné za
vykon prace,

B cerpani dovolené — povazuje se plné za vy-
kon prace,

B rodi¢ovska dovolend — povaZzuje se za vykon
préace jen v ur¢itém pfipadé a v omezeném
rozsahu.

Jak je vidét, jedina ,problematicka” prekazka
je rodi¢ovska dovolend. Tu Ize zapocist do od-
pracované doby zaméstnankyné za podminky,
e odpracuje v daném roce alespon 12nasobek
své tydenni pracovni doby (pfi 40hodinové
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pracovni dobé to je 12 x 40 hodin = 480 hodin prace, pfi
20hodinové pracovni dobé 12 x 20 = 240 hodin apod.).
Odpracuje-li zaméstnankyné méné, k rodi¢ovské dovolené
se vlibec nepfihlizi a dovolena se spocita pouze z odpra-
cované doby. Odpracuje-li zaméstnankyné alespon nebo
vice nez 12nasobek, zapocte se ji rodicovska dovolena do
odpracované doby, oviem ne neomezené. Strop pfi zapo-
teni je stanoven na 20nasobek tydenni pracovni doby.
To znameng, Ze kdyz rodicovska dovolend bude v daném
roce trvat 0 az 20tydennich pracovnich dob (véetné), zapocte
se plné jako odpracovana doba. Bude-li rodi¢ovskda dovolena
trvat déle nez 20 tydennich pracovnich dob, zapocte se ji do
odpracované doby presné 20 tydennich pracovnich dob.
Pfi 40hodinové tydenni pracovni dobé tedy az 800 hodin, pfi
20hodinové tydenni pracovni dobé az 400 hodin apod.

Na otdzku, pro¢ zrovna 12nasobek a 20nasobek, Ize odpo-
védét, Ze jsou to vlastné jinak vyjadiené podminky kraceni
dovolené podle dfivéjsi Upravy. Ke kraceni dovolené docha-
zelo pouze u dovolené za kalendaini rok nebo jeji pomérné
¢asti. Narok na dovolenou v téchto pripadech vznikal az
po 60 odpracovanych dnech, to je pfi 5dennim pracovnim
tydnu 12 tydnd neboli 12nasobek tydenni pracovni doby
(5% 12 =60). Ke krdceni dochazelo po 100 zameskanych pra-
covnich dnech, to je pfi 5dennim pracovnim tydnu 20 tyd-
nl (5 x 20 = 100) neboli 20nasobek tydenni pracovni doby.
Dovolend za odpracované dny, kdyz zaméstnanec neodpra-
coval alespon 60 dni, sezdlvodu piekazek v pracinekratila ani
se pfijejim pocitaninezohledrnovaly nékteré zameskané doby,
napf. rodi¢ovskd dovolena. Stejné tak se noveé rodi¢ovska do-
volena nezohlednuje, pokud zaméstnanec odpracuje méné
nez 12nasobek tydenni pracovni doby (odpovida divéjsim
60 dntim).

Priklady vypoctu naroku na dovolenou

Pro snadné pochopeni si ve vysvétlime na 4 typovych pfi-
kladech, které pokryvaji rizné pocetni ptipady, které mohou
v prabéhu roku pfi ¢erpani dovolené mezi matefskou a rodi-
¢ovskou dovolenou nastat. Pfiklady si spocitdme pro aktualni
rok 2021 jak postaru, tak nové, aby vynikl pfipadny rozdil.
Vzorem ndm bude ,jednoduchy zaméstnanec’, ne duchem,
ale svym rozvrzenim pracovni doby: 40 hodin tydné, 8 hodin
denné od pondéli do péatku. Vyméra dovolené za kalendarni
rok €ini 5 tydnd.

Ve viech pfipadech vyjdeme z toho, Ze zaméstnankyné v da-
ném roce nejprve Cerpala matefskou dovolenou (pfipadné
pred jejim zacdtkem jesté pracovala), nasledné pozidala
o Cerpani dovolené a nakonec ihned nastoupila na rodicov-
skou dovolenou, ktera trvala minimalné do konce pfislusné-
ho roku.
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Kdyby zaméstnankyné na rodi¢ovskou dovolenou vibec
nenastoupila, po mateiské dovolené nebo cerpani dovole-
né ihned nastoupila zpét do prace a pracovala az do konce
roku, ulehcila by nam velice pocitani, protoze by se veskeré
doby pocitaly jako odpracované (prace, mateiskd dovolena
a ¢erpani dovolené). Zaméstnankyné by tak méla svaj,plny”
narok na dovolenou.

Razné pristupy a ,limitni pocet”

Mezi odbornou vefejnosti se uz objevuji rGzné néazory, jak
k vypoctu pfristoupit. Jeden nazor fika, ze se ma narok na
dovolenou vypocitat k okamziku zadosti, tedy ke konci
matefské dovolené. Takto vypoctend dovolena se necha za-
méstnankyni vycerpat, oviem samotné ¢erpani dovolené ani
nasledna rodic¢ovska dovolena se ve vyhovéni zadosti nijak
nezohledni. To v mnohych pfipadech povede k tomu, Ze za-
méstnankyné vycerpd jen ¢ast své dovolené za dany rok. Na
konci roku bude nutné narok vypocist znovu, nevycerpanou
¢ast prevést do nasledujiciho roku a tuto nevycerpanou ¢ast
bude moci zaméstnankyné Cerpat az po skonceni rodi¢ovské
dovolené.

Druhy nazor, ktery preferuje a zastava i autor tohoto ¢lanku,
spociva v tom, Ze je nutné dovolenou spocitat i s ohledem
na samotné ¢erpani dovolené a naslednou rodi¢ovskou
dovolenou. Pokud se tedy diky cerpani dovolené zvysi pocet
celych odpracovanych tydennich pracovnich dob, je tfeba
toto zohlednit a vypocet provést znovu. Dosahne-li délka
mateiské dovolené a cerpani dovolené spolecné alespon
12nésobku tydenni pracovni doby, pfipocte se k odpracova-
né dobé i rodi¢ovska dovolenad, a to az v rozsahu 20nasobku
tydenni pracovni doby. Diky tomu se ihned vypocte narok
na dovolenou do konce roku a necha se zaméstnankyni
cely vycerpat. Nejenze je tento vyklad casto vyhodnéjsi
pro zaméstnankyni (vznikne ji narok ve vétsim rozsahu), ale
téZ lépe cti zédsadu, Ze dovolena se ma Cerpat v daném roce
a prevadét do jinych let se ma jen vyjimecné. Obdobné se
taktéz postupovalo za dfivéjsi pravni Gpravy — pokud zamést-
nankyné spinila podminku pro vznik dovolené za kalendaini
rok, nechala se ji vycerpat celd dovolena za rok, nejenom po-
mérna cast ke dni skonceni materské dovolené. Dale se tedy
bude pracovat pouze s timto vykladem.

Jak je vidét, ¢erpani dovolené bude casto hrat dulezitou
Ulohu jazyc¢ku na vahach. V ¢im delsim rozsahu bude zamést-
nankyné dovolenou cerpat, tim ji vznikne vice dovolené.
Vysledek pfikladu je zarovern proménnou potfebnou k jeho
vypoctu. | kdyz se mdze na prvni pohled zdét, Ze se jednd
o nefesitelny priklad, matematika ho fesit umi. Autor ¢lanku
mu fika ,limitni pocet”. Je totiz zfejmé, ze narok na dovole-
nou neporoste do nekonecna, ale musi se nékde zastavit.
Teoreticky by bylo potieba vypocet vzdy s novou hodnotou
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zopakovat a takto stéle dokola. Pfi nekone¢ném poctu opa-
kovéani bychom ziskali zcela pfesny vysledek. Nastésti narok
na dovolenou se pocita jen z celych tydennich pracovnich
dob. Diky tomuto zaokrouhleni dold neni nutné provadét
nekoneény pocet vypoctl (¢i studovat vypocet limit funkci),
ale staci vypocet jen nékolikrat zopakovat.

Priklad . 1: Konec mateiské dovolené 31. 1. 2021

Matefska dovolena od 1. 1. do 31. 1. 2021: zameskéno 21 dni,
tj. 168 hodin (21 x 8) neboli 4,2 tydenni pracovni doby (168 : 40).
Vedkera tato doba se povaZzuje za odpracovanou.

Nové

Zaméstnankyné tedy neodpracovala alespori 12nasobek své
tydenni pracovni doby, a to ani kdyby se ji hypoteticky pficet-
lo k odpracované dobé ¢erpani dovolené, o kterou pozadala.
Narok na dovolenou se tedy spotita pouze ze skute¢né od-
pracované doby, to je 4,2 tydenni pracovni doby, pficemZ se
zohleduiji jen celé tydenni pracovni doby, tedy 4.

Vzorec: tydenni pracovni doba x vyméra dovolené / 52 x celé od-
pracované tydenni pracovni doby

40x5/52x4=15,38

Vysledek se zaokrouhli na celé hodiny nahoru: 16 hodin.

Dale je tfeba zkontrolovat, zda samotnym cerpanim dovolené
nedojde k odpracovani vice tydennich pracovnich dob.
Matefska dovolena: 168 hodin + dovolend: 16 hodin = 184 ho-
din, tj. 4,6 tydenni pracovni doby (184 : 40)

| po pii¢teni doby Eerpani dovolené zaméstnankyné odpraco-
vala pouze 4 celé tydenni pracovni doby, tedy vypocet a vysle;
dek zUstavaji stejné - 16 hodin dovolené.

Puvodni vypocet :
Zaméstnankyni by se pro ucely dovolené pocitala pouze za-
meskana doba matefské dovolené, tedy 21 pracovnich dni
a piipadna dovolena. Zaméstnankyni by vznikl narok na do-
volenou za odpracované dny v rozsahu 1/12 dovolené za rok,
tj. 2 dny (pfi zaokrouhlovani vzdy nahoru 2,5 dne). Pfevede-
me-li pro nazornost na hodiny, jednalo by se o 16, potazmo
20 hodin dovolené.

Priklad ¢. 2: Konec matefské dovolené 19. 3. 2021

Matefska dovolena od 1. 1. do 19. 3. 2021: zameskano 56 dni,
tj. 448 hodin (56 x 8) neboli 11,2 tydenni pracovni doby
(448 : 40). Veskera tato doba se povazuje za odpracovanou.
Nové

Zaméstnankyné neodpracovala alespor 12néasobek své tyden-
ni pracovni doby. Narok na dovolenou se tedy nejprve spodita
pouze ze skute¢né odpracované doby, to je 11,2 tydenni pra-
covni doby, pficemZ se zohlednuji jen celé tydenni pracovni
doby, tedy 11.

16

Vzorec: tydenni pracovni doba x vyméra dovolené / 52 x celé od-

pracované tydenni pracovni doby

1. 40x5/52x11=42,31
Vysledek se zaokrouhli na celé hodiny nahoru: 43 hodin.
Déle je tfeba zkontrolovat, zda samotnym cerpanim do-
volené nedojde k odpracovani vice tydennich pracovnich
dob.

Matefska dovolena: 448 hodin + dovolena: 43 hodin =
491 hodin, tj. 12,275 tydenni pracovni doby (491 : 40).

2. Jelikoz doslo k navydeni na alespoii 12nédsobek tydenni
pracovni doby, do odpracované doby Ize zahrnout i nasled-
nou rodi¢ovskou dovolenou. Rodi¢ovskd dovolend bude
trvat vice nez 20 tydnd (pfiblizné od dubna do konce roku),
zapocte se proto jako odpracovanych pravé 20 tydennich
pracovnich dob a k tomu 12,275 tydennich pracovnich dob
mateiské dovolené, pficemz se zohledni jen celé tydenni
pracovni doby, tedy 20 + 12 = 32.

40 x5/52 x (12 +20) = 123,08

Vysledek se zaokrouhli na celé hodiny nahoru:

124 hodin.

Zkontrolujeme, zda ¢erpanim dovolené nedojde k odpra-
covani vice tydennich pracovnich dob. _

Mateiska dovolena: 448 hodin + dovolena: 124 hodin +
rodi¢ovska dovolena 800 hodin = 1372 hodin,

tj. 34,3 tydenni pracovni doby (1372 : 40).

3. Jelikoz opét doslo k navyseni, pocitame znovu:
40x5/52x34=130,77
Vysledek se zaokrouhli na celé hodiny nahoru: 131 hodin.
Opét zkontrolujeme, zda ¢erpanim dovolené nedojde
k odpracovani vice tydennich pracovnich dob.

Matef¥ska dovolena: 448 hodin + dovolena: 131 hodin +
rodi¢ovska dovolena 800 hodin = 1379 hodin,

tj. 34,475 tydenni pracovni doby (1379 :40).
Nakonec je jesté tfeba upozornit, ze do dovolené zasah-
nou dva velikonoéni svatky 2. a 5. dubna. V téchto dnech
nebude dovolena ¢erpana a zaroven budou tyto dny
povazovany za odpracované. K celkovym odpracovanym
hodinam je tedy je$té tfeba pficist 16 hodin za tyto svatky,
takze celkem bude povaZovano za odpracované 1395 ho-
din. To je 34,875 tydenni pracovni doby (1395 : 40). |

Jeliko? jiz vypocet a vysledek zUstavaji stejné, ziskali jsme ko-

ne¢ny vysledek, tedy 131 hodin dovolené.

Puvodni vypocet

Zaméstnankyné by matefskou dovolenou zameskala 56 pra:

covnich dni. Pfi zohlednéni samotného ¢erpani dovolené by

véak pro ucely dovolené odpracovala vice nez 60 dni. Naleze
by ji tak narok na celou dovolenou za kalendarni rok, to je

25 dni. Tento narok by vy&erpala a jiz by se ji nesmél kvdli Cer

pani rodi¢ovské dovolené krétit. Pfevedeme-li pro nazornost n:

hodiny, jednalo by se 0 200 hodin dovolené.
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LGN Konec mateiské dovolené 30. 4. 2021
Matefska dovolend od 1. 1. do 30. 4. 2021: zameskano 86 dni,
tj..688 hodin (86 x 8) neboli 17,2 tydenni pracovni doby
(688 : 40). Veskera tato doba se povaZuje za odpracovanou.
Nové
Zaméstnankyné odpracovala alespori 12nasobek své tydenni
pracovni doby. Do odpracované doby Ize tedy zahrnout i nasled-
nou rodi¢ovskou dovolenou. JelikoZ rodi¢ovskd dovolena bude
trvat vice nez 20 tydn(l (od kvétna do konce roku), zapocte se
jako odpracovanych pravé 20 tydennich pracovnich dob a k tomu
17,2 tydennich pracovnich dob matefské dovolené, pficemz se
zohledni jen celé tydenni pracovni doby, tedy 20 + 17 = 37.
Vzorec: tydenni pracovni doba x vyméra dovolené / 52 x celé od--
pracované tydenni pracovni doby
1. 40x5/52x (17 +20) = 142,31

Vysledek se zaokrouhli na celé hodiny nahoru:

143 hodin.

Déle je tfeba zkontrolovat, zda samotnym cerpanim do-

volené nedojde k odpracovani vice tydennich pracovnich

dob.

Matefska dovolena: 688 hodin + dovolena:

143 hodin + rodicovska dovolena 800 hodin =

1631 hodin, tj. 40,775 tydenni pracovni doby

(1631 : 40).
2. Jelikoz doslo k navyseni, poc¢itame znovu:

40 x5/52 x40 = 153,85

Vysledek se zaokrouhli na celé hodiny nahoru:

154 hodin.

Opét zkontrolujeme, zda ¢erpanim dovolené nedojde

k odpracovéni vice tydennich pracovnich dob.

Matefska dovolend: 688 hodin + dovolena: 154 hodin +

rodicovska dovolena 800 hodin = 1642 hodin,

tj. 41,05 tydenni pracovni doby (1642 : 40).
3. Jelikoz opét doslo k navyseni, pocitdme znovu:

40x5/52x41=157,69

Vysledek se zaokrouhli na celé hodiny nahoru:

158 hodin.

Opét zkontrolujeme, zda cerpanim dovolené nedojde

k odpracovani vice tydennich pracovnich dob.

Matefska dovolena: 688 hodin + dovolena: 158 hodin +

rodi¢ovska dovolena 800 hodin = 1646 hodin,

tj. 41,15 tydenni pracovni doby (1646 : 40).
Jelikoz jiz vypocet a vysledek zlstavaji stejné, ziskali jsme ko-
necny vysledek, tedy 158 hodin dovolené.
Puvodni vypocet

Zaméstnankyné by pro ucely dovolené odpracovala vice nez-

60 dni (matefskou dovolenou zameskala 86 dni). NéleZel by ji
tak nérok na celou dovolenou za kalendaini rok, to je 25 dni.
Tento nérok by vycerpala a jiz by se ji nesmél kvili ¢erpani rodi-
¢ovské dovolené kratit. Pfevedeme-li pro ndzornost na hodiny,
jednalo by se 0 200 hodin dovolené.
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Priklad ¢. 4: Konec mateiské dovolené 30. 9. 2021

Prace a matefskd dovolena od 1. 1. do 30. 9. 2021: celkem
195 dni, tj. 1560 hodin (195 x 8) neboli 39 tydennich pracovnich
dob (1560 :40). Veskera tato doba se povazuje za odpracovanou.
Nové -

Zaméstnankyné odpracovala alesporni 12ndsobek své tydenni
pracovni doby. Do odpracované doby Ize tedy zahrnout i nasled-
nou rodic¢ovskou dovolenou. Jelikoz rodicovska dovolend nebu-
de trvat vice nez 20 tydn( (od fijna ¢i listopadu do konce roku),
zapocte se celd jako odpracovana doba. Veskera doba v daném
roce pro zaméstnankyni bude povazovana za odpracovanou,
a tedy ji vznikne narok na dovolenou za cely kalendaini rok.
Vzorec: tydenni pracovni doba x vyméra dovolené

40x 5 =200 hodin

Pavodni vypocet .
Zaméstnankyné by pro Ucely dovolené odpracovala vice nez
60 dni (matefska dovolend a prace celkem 195 dni). Nélezel by
ji tak narok na celou dovolenou za kalendafni rok, to je 25 dni.
Tento nérok by vycerpala a jiz by se ji kvili ¢erpani rodi¢ovské
dovolené nekratil. Prevedeme-li pro nazornost na hodiny, jed-
nalo by se 0 200 hodin dovolené.

Cerpani dovolené mezi matefskou
a rodi¢ovskou dovolenou

Jak bylo uvedeno v Uvodu c¢lanku, zaméstnankyné maze
pozadat o cerpani dovolené, ktera bezprostfedné navazuje
na skonceni jeji matefské dovolené, a zaméstnavatel musi
takové Zadosti vyhovét. Pokud zaméstnankyné neuvede
jinak, domnivé se autor ¢lanku, Ze je nutné takovou zadost
vnimat jako zadost o ¢erpani veskeré dovolené. Jak je vidét
na pfikladech, ¢asto bude dochézet k situaci, ze pocet hodin
dovolené nebude odpovidat celym sménam.

Zakonik prace nové umoznuje ¢erpani dovolené i po kratsich
Castech smén, a to se souhlasem zaméstnance. Jedna-li se
o zbyvajici ¢ast dovolené, mUze byt dovolena dokonce ¢erpa-
na v délce kratsi nez polovina smény. Pokud ptedpokladame,
Ze zaméstnankyné pozadala o cerpani veskeré dovolené,
dovoluiji si dovodit, Ze zaroven souhlasi s ¢erpanim dovolené
po ¢ast smény. V nasich vzorovych pfipadech to znamena, ze
v posledni den dovolené bude zaméstnankyné nejprve ¢erpat
prislusny pocet hodin dovolené a nasledné plynule v tomtéz
dni nastoupi na rodicovskou dovolenou. | kdyzZ je to pro nas
viechny velky nezvyk, Ze rodicovska dovolend bude ¢erpana
jen po &ast dne, z pohledu pracovniho prava tomu nic nebrani.

Pravni predpisy citované v ¢lanku

(ptedpisy jsou vzdy citovény ve znéni pozdéjsich predpisti, pokud neni
vyslovné uvedeno jinak)

= zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
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