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Minimalni odpocinek pfi vicero

pracovnich pomeérech

Pro Ceskou republiku revoluéni rozhodnuti
Evropského soudniho dvora

Mit vice pracovnépravnich vztaht u jednoho zaméstnavatele neni nic nezvyklého. Podivné viak je, ze
Ceskeé pravni predpisy tyto ,soubéhy” resi jen minimalné. O to vitan&jsi (i kdyz jak pro koho) je rozsudek
Soudniho dvora Evropské Unie ze dne 17. bfezna 2021 ve véci C-585/19, ktery trochu souc¢asnou

HR praxi otfese.
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Skutkovy stav pied SDEU

SDEU ftesil nasledujici pfipad: bukure&tska vy-
soka skola ekonomicka (zaméstnavatel) praco-
vala na jistém projektu pro zadavatele — orga-
nizacni slozku taméjsiho ministerstva &kolstvi.
Zadavatel v3ak pfi vyic¢tovani mzdovych nakla-
d zaméstnanch zjistil nesrovnalosti — Castky
predstavujici tyto mzdové naklady odpovidaly
pracovni dobé, ktera by prekra¢ovala zakonna
maxima, pficemzZ by tak nebyly dodrzeny za-
konné doby odpo¢inku.

Nasledoval spor na vnitrostatni drovni, ve kte-
rém vyvstala, mimo jiné, predbézna otazka, zda
musi byt ¢l. 2 bod 1. a ¢l. 3 smérnice 2003/88/
ES (dale jen ,Smérnice”) vykladany v tom smy-
slu, Ze uzaviel-li pracovnik se stejnym zamést-
navatelem vice pracovnich smluyv, uplatni se
minimalni doba denniho odpo¢inku na tyto
smlouvy vzaty jako celek, nebo na kazdou
z uvedenych smluv samostatné.

Relevantni pravni Gprava

Jak jiz bylo nastinéno v predbézné otazce, sté-
Zejnim evropskym predpisem byla Smérnice,
konkrétné vyklad jejiho ¢l. 2 bodu 1.: «pracovni
dobou [se rozumi] jakdkoli doba, béhem niz pra-
covnik pracuje, je k dispozici zaméstnavateli a vy-
kondvd svou cinnost nebo povinnosti v souladu
s vnitrostdtnimi prdvnimi pfedpisy nebo zvyklost-
mi* a ¢l. 3:,,Clenské stdty pFijmou nezbytnd opat-
feni, aby kazdy pracovnik mél ndrok na minimdini

denni odpocinek po dobu 11 po sobé jdoucich
hodin béhem 24 hodin.”

Co se Ceské pravni Upravy tyce, problematiku
vice pracovnich pomér(i téméf neupravuje.
V ustanoveni § 34b odst. 2 zakoniku prace na-
jdeme zakaz sjednani vice zakladnich pracov-
népravnich vztaht mezi stejnymi smluvnimi
stranami, pokud by byl druh préce totozny, vice
nam toho viak zakonik prace v tomto ohledu
nefika, navic v tomto sméru ml¢i i judikatura.

Posouzeni SDEU

Soudni dvir se ve svém vykladu Smérnice opiral
hlavné o jeji tcel, resp. G¢el konkrétnich ¢lankd,
tedy zajisténi dostate¢ného odpocinku kazdé-
mu pracovnikovi, a cil Smérnice jako celku, tedy
stanoveni minimalnich pozadavkd urcenych
ke zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek
pracovnikd. Pravé o spojeni ,kazdy pracovnik”
pouzité v ¢l. 3 Smérnice (viz vy3e) oprel SDEU
svdj vyklad, Ze je nutné nahlizet na viechny
pracovni poméry mezi jednim pracovnikem
a jednim zaméstnavatelem jako na celek,
tedy aby kazdy pracovnik mél denné narok na
nejméné 11 po sobé jdoucich hodin odpotinku.

V opacném pfipadé by hodiny povaZované za
dobu odpocinku podle jednoho pracovniho
poméru mohly predstavovat pracovni dobu
podle jiného pracovniho poméru (u téhoz za-
méstnavatele) - jednalo by se tedy o rozpor se
znénim ¢l. 2 bodu 2 Smérnice, tedy 7e dobou
odpotinku je ,kazdd doba, kterd neni pracovni
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dobou. To, Ze pracovni doba a doba odpotinku se navzajem
vylucuji, postavil SDEU najisto jiz v rozsudku C-266/14 ze dne
10. z&fi 2015.

Jinymi slovy, aby bylo vyhovéno pozadavku minimalniho

odpocinku obsaZeného ve Smérnici, a to za zachovani

jejich definic pracovni doby a doby odpoéinku, je nutné
posuzovat viechny pracovni smlouvy u jednoho zamést-
navatele spole¢né jako celek, nikoli samostatné.

Zavérem

Soudni dvir Evropské Unie svym rozhodnutim odstranil
nejistotu obklopujici pravidla nepfetrzitého odpocinku u za-
méstnancli a zaméstnavateld, ktefi spolu uzaveli vice pra-
covnich pomérd. Nelze viak pfedpovédét skute¢ny dopad,
ktery bude toto evropské rozhodnuti C-585/19 mit na Cesky

pracovni trh. V CR vedle pracovnich pomérd totiz existuji
i dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér - k tém
se SDEU ve svém rozhodnuti nevyjadfil. Toto asi nikoho ne-
pfekvapi, a SDEU nelze mit za zI§, Ze na tyto ,¢eské speciali-
ty” nemysli. Z druhé strany si Ize jen tézko predstavit, ze by
se tento rozsudek na soubéh pracovniho poméru a dohod
mimo pracovni pomér nevztahoval.

Zaméstnavatelé by se méli zamyslet, zda soucasnéa praxe,

kdy se ,nastavuje” pracovni doba uzaviranim dohod mimo

pracovni pomér, je v souladu s timto rozhodnutim. Podle au-
tord tohoto ¢lanku to tak neni.a bude skute¢né zaleZet, jak se
k celé situaci postavi ¢eské soudy, které musi v rozhodovaci
praxi vzit SDEU v Gvahu. Zaméstnavateldm Ize doporucit, aby
zacali pro ucely minimalniho odpo¢inku posuzovat vsechny
pracovnépravni vztahy jednoho zaméstnance u jednoho za-
méstnavatele spole¢né jako celek, nikoli samostatné.

TIP NA SEMINAR www.obchod.wolterskluwer.cz

Lektor: JUDr. Dominik Briiha, Ph.D.

Cil webinafre:

Obsah webinafie:
m piiklady vypoctd dovolené v hodinach, riizné situace

prevadéni (¢asti) dovolené
zaokrouhlovani, pfiklady kraceni dovelené
vykladové problémy

- dovolena ¢erpana po mateiské dovolenég,
- tzv. naduvazkova prace,
- pfecerpéni dovolené a feseni dusledku
- pfechodna ustanoveni
B pfiklady kraceni dovolené
B priklady na dodatkovou dovolenou

Komu je webinaf uréen:
onafiim a daldim zajemciim z fad odborné verejnosti

Cena: 1 090 K¢.

Nova tiprava dovolené - piiklady a cviéeni (po étvrt roce praxe) - ZAZNAM WEBINARE

Podrobné seznamit tcastniky s praktickymi dopady zmén zakoniku prace v oblasti dovolené

B pfiklady zdpoctd prekazek v praci (delsi pracovni neschopnost, rodi¢ovska dovolena apod.)
erpani dovolené v den svatku, omezeni, sporné situace

- zména délky pracovni doby v priibéhu kaIendarnlho roku,

m diskuse a dotazy tcastnikd, aktuality ke dni konani seminare

personalistim, mzdovym Gcetnim, vedoucim zaméstnancim, firemnim pravnikam, advokatum odborovym funkci-

Objednat miizete na obchod.wolterskluwer.cz.

WWW.PRACEAMZDA.CZ



