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Flexinovela zakoniku prace a zmény
ve zkusebni dobé

Flexinovela zdkoniku prace pfinasi zasadni zmény v oblasti zkuSebni doby, které vyznamné ovlivni
zameéstnavatele i zaméstnance. Diky nové legislativé se prodluzuje maximalni délka zkusebni doby, nové
je mozné ji dodate¢né prodluzovat pisemnou dohodou, a upravuje se také automatické prodlouzeni
o0 neomluvenou absenci. Zaroven bude jasné, Ze se zkusebni doba prodluzuje ze zakona vzdy o pracovni
dny. U¢innost této novely se o¢ekava od 1. 6. 2025.
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Zkusebni doba sice nepatti mezi povinné nale-
Zitosti pracovni smlouvy, presto se jedna o insti-
tut, ktery se v praxi hojné vyuziva. Jejim smyslem
je umoznit obéma stranam, tedy zaméstnavateli
i zaméstnanci, ovéfit si, zda jim pracovni pomér
a vzajemna spoluprace vyhovuji. Pokud ne, mo-
hou jej v této fazi snadno zrusit bez vypovédni
doby, vypovédniho divodu ¢i odstupného.

Sjednani zkusebni doby

Z(stava zachovano, ze zkusebni doba musi byt
sjedndna pisemné a nejpozdéji v den vzniku
pracovniho poméru. | naddle mize byt sjed-
nana v souvislosti se jmenovanim na vedouci
pracovni misto. PfestoZze nemusi byt sjednana
pfimo v pracovni smlouvé, jedna se o zavede-
nou praxi, na které neni ani po novelizaci nutné
cokoliv ménit.

Délka zkusebni doby

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace (dale jen

,zadkonik prace”), rozliSuje mezi fadovymi a ve-

doucimi zaméstnancidle § 11 (tj. ziednodusené

témi, ktefi maji alespon jednoho podiizeného

zameéstnance):

® Radovy zaméstnanec mGze mit sjednanou
zkusebni dobu dosud maximalné 3 mésice
po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho
pomeéru, po flexinovele az 4 mésice.

B Vedouci zaméstnanec mlze mit sjednanou
zkusebni dobu dosud maximalné 6 mésicli
po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovni-
ho poméru, po flexinovele az 8 mésict.

Stéle plati, ze zkuSebni doba nesmi byt sjed-
néna nikdy delsi nez polovina sjednané doby

trvani pracovniho poméru na dobu urcitou.
Zejména u vedoucich zaméstnanct je potieba
ohlidat pfi uzavirani pracovni smlouvy na kratsi
obdobi, typicky na dobu urcitou 1 roku, Ze ne-
bude vyuzita zkusebni doba v plném rozsahu
(8 mésich). Anebo naopak bude muset byt
s vedoucimi zaméstnanci sjednana prvni doba
urcitd na alespon 16 mésic(.

Zaméstnavatelé v praxi ¢asto trvaji na maximal-
ni mozné délce zkusebni doby, coz ponechava
uchazedi o zaméstnani jen omezeny prostor pro
vyjednavani. Lze se tak domnivat, Ze automatic-
ky u novych nastupt pfistoupi mnoho zamést-
navatell k vyuziti nové maximalni mozné délky
zkusebni doby.

Priklad C. 1: Zaméstnavatel uzaviel se za-

méstnancem pracovni smlouvu dne 1.7.2025
(tento den byl také sjednan jako den nastupu)
na vedouci pozici s trvanim do 30. 6. 2026.
Zkusebni doba nesmi pfesahnout 6 mésicd, pro-
toze pracovni pomér je na dobu urcitou v délce
jednoho roku.

Moznost dodatecného prodlouzeni
zkusebni doby

Dosud nebylo mozné zkusebni dobu doda-
te¢né smluvné prodlouzit. Nové bude mozné
v pribéhu zkusebni doby pisemnou doho-
dou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
zkusebni dobu prodlouzit, maximalné viak
do hranice stanovené zakonem, ktera cini
4 mésice u fadovych, resp. 8 mésicl u vedou-
cich zaméstnanca.
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Priklad ¢. 2: Pracovni pomér vznikl dne 1. 8. 2025 na

dobu neuréitou se sjednanou zkusebni dobou 2 mésice.
Dne 30. 9. 2025, tedy v posledni den trvani zkusebni doby,
se strany pisemné dohodnou, ze zkusebni dobu prodlouzi.
U fadového zaméstnance bude nové mozné ji prodlouzit az
o daléi 2 mésice, u vedouciho az o 6 mésici.

V praxi mize byt toto jednani o prodlouzeni zkusebni doby
pomérné nepfijemné, |ze proto doporucit sjednat si ihned
pi uzavirani pracovni smlouvy zkusebni dobu v maximalni
délce.

Naopak zménit délku zkusebni doby muze byt pomérné
praktické v piipadé, kdy se z fadového zaméstnance stane uz
béhem zkusebni doby vedouci zaméstnanec. Pak bude moz-
né se pisemné dohodnout na prodlouzeni zkusebni doby az
do celkového rozsahu pro vedouci zaméstnance (8 mésict).

Priklad C. 3: (Pfedpokladana t¢innost novely k 1. 6. 2025):
Zaméstnanec a zaméstnavatel si sjednali dne 1. 7. 2025 pra-

covni pomér na dobu neur¢itou se 4mésicni zkusebni dobou.
Zaméstnanec se dne 31. 8. 2025 se zaméstnavatelem dohodl
na zméné druhu prace, kdy se s ucinnosti od 1. 9. 2025 stane
vedoucim zaméstnancem.

Zaméstnanec a zaméstnavatel se tak mohou dohodnout na
prodlouzeni zkusebni doby, a to az na 8 mésicl, tedy az do
28.2.2026.

Prodluzovani zkusebni doby ze zakona

Zkugebni doba se automaticky prodluZuje o dny zamést-
nance, v nichz zaméstnanec béhem zkusebni doby neodpra-
coval celou sménu z divodu:

m priekazky v praci,
m cerpanidovolené,

B anoveé také zddvodu neomluvené absence.

Toto doplInéni o neomluvenou absenci je pomérné logické
avhodné, protoze i v pfipadé neomluvené absence zkusebni
doba neplni sviij Gcel, kdy zaméstnanec nevykonava stejné
jako u prekazky v praci ¢i dovolené pro zaméstnavatele praci.
Zaroven usnadni postup zaméstnavateltm, ktefi se snazi na
konci zkuebni doby doru¢it zaméstnanci zruseni pracovni-
ho poméru ve zkusebni dobé, a zaméstnanec bez omluvy
nechodi do prace.

Z nové textace daného ustanoveni je také ziejmé, ze muze
dochazet v jeden den ke kumulaci diivodd, tedy zaméstna-
nec ma napf. v ramci jedné smény polovinu smény prekaz-
ku v praci a polovinu smény dovolenou, pak o tuto celou

zameékanou sménu se bude zku$ebni doba prodluZovat.
Vzdy se ale musi jednat o celou sménu. Jestlize zaméstnanec
v pondéli zameska jen polovinu smény z divodu dovolené
a v Utery polovinu smény z diivodu vysetfeni u lékare, pak se
tyto kratsi ¢asti nez celd sména nescitaji a zkusebni doba se
o tyto useky neprodlouZi.

Zaroven novela jiz vyslovné upravuje, ze se zkusebni doba
prodluzuje o pracovni dny (tj. o dny, kdy mél zamést-
nanec naplanovanou sménu), nikoliv kalenddfni dny.
Zaméstnavatel tak sec¢te pocet pracovnich dni zaméstnance,
béhem nichz zaméstnanec zameskal celou sménu z divodu
piekazky v praci, dovolené ci neomluvené absence, a tyto
dny napotitd na pracovni dny zaméstnance po datu, kdy
méla zku$ebni doba plvodné skoncit.

Priklad C. 4: Zaméstnanec a zaméstnavatel si sjednali

zkugebni dobu od 1. 7. do 30. 9. 2025. Pracovni doba je
rozvrzena rovnomérné od pondéli do patku. V pribéhu
zkusebni doby zaméstnanec neodpracoval 6 celych smén
z dtivodu do¢asné pracovni neschopnosti, 3 celé smény
z diivodu dovolené a 3x polovinu smény z diivodu vyset-
feni u zubniho Iékafe.

Zaméstnanci se zkuéebni doba prodlouzi o 9 smén (6 smén
dotasna pracovni neschopnost a 3 smény dovolend; vysetreni
u zubniho lékate se nepocitaji, jelikoz neslo o celé zameskané
smény). Zkusebni doba tak bude trvat do 13.10. 2025.

Pfechodné ustanoveni

Flexinovela zakoniku prace obsahuje u zkusebni doby pfe-
chodné ustanoveni, které upravuje vztah nové pravni Gpravy
k d¥ivéjsi (dosavadni) pravni Upravé a k pravnim vztahim
podle ni vzniklym. Dle flexinovely zékoniku prace plati, ze
pokud byla zkusebni doba sjednana pfede dnem nabyti
Geinnosti flexinovely, uplatni se pavodni (stavajici) pravni
dprava. Je tfeba upozornit, ze klicovym okamzikem je datum
sjednani zkusebni doby, nikoliv datum nastupu do prace
(vzniku pracovniho poméru).

Nize uvadime na prikladech, jaké situace mohou nastat. Ve
véech piikladech je pocitano s tim, Ze ucinnost flexinovely
zakoniku prace bude k 1. 6.2025.

Priklad ¢. 5: Zaméstnanec a zaméstnavatel uzavieli pra-

covni smlouvu se dnem nastupu dne 1. 4. 2025 se zkusebni
dobou v délce 3 mésict.

Zkugebni doba tak béZi az do 30. 6. 2025 a nemUze byt smluv-
nimi stranami prodlouzena, a to ani za situace, kdyby se na torr
zaméstnanec a zaméstnavatel dohodli. Zaroven se zkusebn
doba bude prodluzovat podle starych pravidel, tedy se nem?uze
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prodlouzit o celou sménu zameskanou z diivodu neomluvené V takovém pfipadé by se takto nové presjednana zkusebni doba

absence zaméstnance. prodlouzila i o pfipadnou neomluvenou absenci.
Ptiklad & 6: 3 2 o 2 Préavni ptedpisy citované v élanku
Zaméstnanec a zaméstnavatel uzavreli (pfedpisy jsou vzdy citovany ve znéni pozdéjsich predpist, pokud neni
pracovni smlouvu dne 1. 4. 2025, ale se dnem nastupu do vyslovné uvedeno jinak)
prace az dne 1.7.2025 se zkusebni dobou v délce 3 mésicii. = zékon €. 262/2006 Sb., zékonik prace
Zaméstnavatel azaméstnanec tak maji moznost se od 1.6.2025 1 |

do 30. 6. 2025 vcetné dohodnout na jejim prodlouzeni.
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Novy zakon o ucetnictvi - kde jsme, kam sméfujeme a jak se pFipravit
PREDNASEJICI: Ing. Libor Vasek, Ph.D., Ing. Jan Molin, Ph.D. CENA: 2200 K¢

Ackoliv vydania s tim souvisejici ¢innost nového zékona o Gcetnictvi a k nému navazanych provadécich predpist je
odkladana a aktualné (Unor 2025) to vypadd spise na rok 2028, prace na jeho ptipravé pokracuji, doplfiuji se chybgjici
ustanoveni, diskutuji pfechodnd a pfechodova ustanoveni. Vzhledem k volebnimu roku Ize o¢ekavat dopracovéni
norem na Urovni MF CR a Vlady CR a dalsi legislativni projednéni po volbach v novém slozeni Poslanecké snémovny.
V ramci webinafe pfineseme update informaci v terminu, ktery bude ¢erstvé po volbéach do Poslanecké snémovny.

KOMU JE WEBINAR URCEN:
Webinaf je uré¢en zejména dariovym a tGcetnim specialistim a ekonomm firem.

Tento seminaf¥ je nabizen v ramci tzv. pribézného vzdélavani uredniki USC.
Nase vzdélavaci spolecnost je akreditovana Ministerstvem vnitra CR (¢islo akreditace: AK/I-23/2025.), jsme tudiz
opravnéni poskytovat vzdélavani urednik podle zdkona ¢. 312/2002 Sh.

PROGRAM:
Proces pfipravy nové ucetni legislativy jiz probiha delsi dobu a mél vyvrcholit G¢innosti nového zékona o Géetnictvi
k1.1.2025, resp. 1. 1. 2026, avsak dnes vime, Ze jej nestihne projednat sou¢asna Poslanecka snémovna a ptipraveny
navrh normy bude cekat na legislativni projednani novou Poslaneckou snémovnou po volbach v Fijnu 2025. Prvni
mozna ucinnost je tak dnes odhadovana k 1. 1. 2028. Prace na pfipravé této normy a celé rekodifikace ¢eskych
Ucetnich predpist pokracuji, paralerné se projednavaji a zapracovavaji ptipominky k Upravé souvisejicich norem
(zejména pak darové legislativy). Proto pfiprava firem a vsech dot¢enych osob by neméla polevit a povédomi o za-
myslenych zméndch a téz povédomi o postupech, které Ize jiz nyni v Géetnictvi aplikovat bude velkym piinosem
pfi samotném pfechodu. V rdmci webinéie zminime, jaky je aktudlné stav v procesu p¥ipravy nové ucetni legislativy
a souvisejicich novelizaci, jakd jsou ocekavani a které oblasti je vhodné nastavit jiz nyni. Oproti webinéfi realizova-
ném v roce 2024 se lektofi zamifi ve vétsim detailu na vybrané zmény aneb zdmérem neni béhem webinare pokryt
cely rozsah nového zakona, ale ve vétsim detailu vybrané oblasti.
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